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Riktlinje och handlingsplan fér barnrattsarbete
Vid Landstingsstyrelsen den 12 mars i ar beslutades om nya riktlinjer for vért
barnrittsarbete, "Landstinget S6rmlands riktlinje for arbete med FN:s
konvention om barnets réttigheter 2013-2017.
Som ett komplement till denna riktlinje har en femarig handlingsplan arbetats
fram som syftar till att beskriva och fortydliga hur landstingets riktlinje for
arbetet med barnets rattigheter ska omséttas i véra verksamheter. Arbetet med
barnets rittigheter ska enligt handlingsplanen ses som en del av landstingets
balanserade styrning samt s langt det dr mojligt inforlivas i de arbetssétt och
de strukturer som idag finns for kvalitetsutveckling.
Dokumenten ger en god plattform for fortsatt arbete med att frimja, sékerstélla
och bevaka att barns och ungas rittigheter blir till verklighet i deras méten med
Landstinget S6rmlands verksambheter.
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Landstingsdirektdren beslutar att bifogad handlingsplan ska gilla.
DSTIN SORMLAND
74 )
=
SN
Jan\Gronlun '
Landstingsdirektor
Landstinget Sérmland . Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Fax 0155-28 91 15 Tel 0155-24 50 00 E-mail landstinget.sormland@dll.se

ORG NR 232100-0032 - Y:\L i edning\LD\Del i )13\Nr 17 - Bamrattsarbete - handlingsplan och riktlinjer.doc - Utskriftsdatum: 2013-05-03 07:42 SID 1 (1 )




LANDSTINGET SORMLAND
Landstingets ledningsstab

DATUM DIARIENR

2013-05-03 LS-LED12-419

LDs ledningsgrupp
Forvaltningschefer

VD Folktandvérden AB
VD Landstingsservice AB

Riktlinje och handlingsplan fér barnrattsarbete

Vid Landstingsstyrelsen den 12 mars i &r beslutades om nya riktlinjer for vart
barnrittsarbete, "Landstinget Sérmlands riktlinje for arbete med FN:s
konvention om barnets rittigheter 2013-2017.

Som ett komplement till denna riktlinje har en femaérig handlingsplan arbetats
fram som syftar till att beskriva och fortydliga hur landstingets riktlinje for
arbetet med barnets réttigheter ska omséttas i vara verksamheter. Forslaget till
handlingsplan var ute pa remiss i slutet av féregdende ar och inkomna
synpunkter har inarbetats. Arbetet med barnets réttigheter ska enligt denna
handlingsplan ses som en del av landstingets balanserade styrning samt s langt
det dr mojligt inforlivas i de arbetssétt och de strukturer som idag finns for
kvalitetsutveckling.

Folkhilsocentrum och landstingets barnrittsstrateg, Monica G -Wallin, &r ett
stod 1 arbetet med barnrittsfragorna. Ta gérna en kontakt med
barnrittsstrategen for ytterligare information om béde riktlinjen och
handlingsplanen. Namnder och forvaltningar kan dven fa st6d i arbetet med att
inforliva satsningarna i handlingsplanen i den ordinarie &rsplaneringen.

I forvaltningarna finns ju ocksa landstingets barnréttspiloter, vilka &r ett stod
for chefer och verksamhet i det interna arbetet framéver.

Landstinget S6rmland har under de senaste 15 aren sténdigt legat i framkant i
arbetet med barnets rittigheter. Vart arbete och véra erfarenheter ér efterfragat
av sévil SKL som andra landsting och kommuner, Med denna riktlinje och
handlingsplan far vi forutsattningar att behalla vér starka position. Dokumenten
ger oss en god plattform for fortsatt arbete med att frimja, sékerstélla och
bevaka att barns och ungas réttigheter blir till verklighet i deras méten med
Landstinget S6rmlands verksamheter.
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Gronlund

Landstingsdirektor
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SAKERSTALLA
BEVAKA

BARNETS RATTIGHETER

Handlingsplan kopplad till landstingets ”Riktlinje for arbetet med FN:s
konvention om barnets rattigheter 2013-2017”, LS-LED 12-419.
Beslutad av Landstingsdirektéren maj 2013, LS-LED13-025.
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Inledning och syfte

Denna handlingsplan syftar till att beskriva och fortydliga hur landstingets riktlinje for arbetet
med barnets rattigheter ska omsattas i vara verksamheter. | handlingsplanen hittar du
prioriterade insatser, ansvariga for desamma samt hur insatserna ska foljas upp.

Att arbeta med ménskliga rattigheter, och i det har fallet barnets rattigheter, &r en investering
som 6kar medborgarnas fortroende for var organisation och for vara tjanster.
Rattighetshaserat arbete starker ocksa individens kansla av delaktighet vilket paverkar hélsan
positivt. Ett rattighetsbaserat arbete leder ocksa till att:

e Synligora faktorer som ger upphov till diskriminering

e Skapa forutsattningar for tydligare prioriteringsunderlag

o Ge Okad legitimitet infor beslut

Ett ytterligare syfte med handlingsplanen &r att inspirera alla beslutsfattare och medarbetare
till att utveckla lyhdrdhet och respekt for barns och ungas synpunkter samt verka for barnets
basta i beslut och atgarder som ror barn direkt eller indirekt.

Landstingets mal
I riktlinjen finns sex mal fastlagda.

Barnets rattigheter tillgodoses i landstinget genom att:
1. Beslutsfattare och anstallda har kunskap om barnets rattigheter och dess krav pa
offentlig verksamhet.

2. Beslutsfattare och anstallda beaktar barnperspektivet och omsatter réattigheterna inom
alla beslut och uppdrag samt i det dagliga arbetet.

3. Landstinget vidtar lampliga atgarder for att skydda barn och unga mot all form av
diskriminering.

4. Landstinget verkar for att pa basta satt sakerstélla barnets halsa, 6verlevnad och
utveckling, inom ramen for sina uppdrag.

5. Landstinget verkar for att barnets fysiska och psykiska vardighet och integritet
respekteras och skyddas i alla sammanhang, inom ramen for sina uppdrag.

6. Landstinget skapar forutsattningar och former for barns och ungas rétt till delaktighet
och inflytande.

Ansvar och organisering

Arbetet med barnets réttigheter ska ses som en del av landstingets balanserade styrning samt
sd langt det ar mojligt inforlivas i de arbetssatt och de strukturer som idag finns for
kvalitetsutveckling. Ansvaret for genomférande, utférande och uppféljning av arbetet
organiseras enligt foljande modell:



QN0 e Styrgrupp: Landstingsstyrelsen
POl Itl k o Referensgrupp: Hallbarhetsnamnden

99 2 e Uppdragsansvarig: Lanstingsdirektor och férvaltningschefer
FO rva It n I n g o Strategisk stodfunktion pa LLS

¢ Uppdragsansvariga: Chefer pa alla nivaer
e Stodfunktion: Barnrattspiloter

For en fortydligad beskrivning av respektive funktions roll och ansvar hénvisas till
landstingets riktlinje.

Forutsattningar for arbetet

Konventionen

Konventionen om barnets rattigheter innehaller 54 artiklar och galler for alla medborgare
under 18 ar. Konventionen inkluderar alla typer av manskliga rattigheter: det vill saga
medborgerliga och politiska rattigheter saval som sociala, ekonomiska och kulturella
rattigheter. Tidigare har skillnad gjorts mellan dessa grupper av rattigheter medan de i
barnrattskonventionen utgor delar av samma helhet utan att nagon del anses viktigare.

Konventionen sétter barn i fokus pa ett grundldggande satt da barnets basta ska beaktas i alla
beslut som berdr barn. Konventionen lyfter fram barnet som bade skyddsbehdvande och som
medborgare och aktor i samhéllet. Detta ger en intressant dynamik vid tolkning av
konventionens olika artiklar. Vuxna har ett sarskilt ansvar for att skydda barn och unga, men
barn och unga har ocksa en medborgerlig ratt att uttrycka sina asikter och att paverka sin
omgivning utifran sin alder och mognad.

Konventionens grundprinciper

Fyra av artiklarna har av FN:s barnrattskommitté identifierats som sérskilt viktiga nar det
galler uttolkning av konventionen och de krav den staller pa offentlig verksamhet. Oavsett
barn, situation eller om ett beslut som ska tas berdr barn och unga direkt eller indirekt ska
dessa artiklar beaktas av alla. Beaktandet géller oavsett person, niva, organisation och
verksamhet. De fyra principerna lagger grunden for konventionens barnsyn.

Artikel 6

Ratt till liv,
overlevnad och

utveckling .
Artikel 2 Artikel 3

Ickediskriminering < | Barnetsbastai
frémsta rummet

Artikel 12

Ratt till
delaktighet och
inflytande



Ny nationell strategi for att stdrka barnets rdttigheter

| riksdagens Strategi for att starka barnets rattigheter (prop.2009/10:232) sdgs att den
svenska barnréttspolitiken syftar till att ett barnperspektiv ska anlaggas vid alla beslut och
andra atgarder som ror barn och unga direkt eller indirekt. Strategin tydliggor ocksa att stat,
kommun och landsting gemensamt ansvarar for att omsatta barnets rattigheter till konkreta
avsikter och vardagsnéra arbetssatt. | strategin pekar regering och riksdag ut nio priniciper
som beskrivs som vagledande for Sveriges arbete.

e All lagstiftning som ror barn ska utformas i 6verensstimmelse med konventionen.

e Barnets fysiska och psykiska integritet ska respekteras i alla sasmmanhang.

e Barn ska ges forutsattningar att uttrycka sina asikter i fragor som ror dem.

e Barn ska fa kunskap om sina rattigheter och vad de innebar i praktiken.

e Foraldrar ska fa kunskap om barnets rattigheter och erbjudas stod i sitt foraldraskap.

e Beslutsfattare och relevanta yrkesgrupper ska ha kunskap om barnets rattigheter och
omsétta denna kunskap i berdrda verksamheter.

e Aktorer inom olika verksamheter som ror barn ska starka barnets rattigheter genom
samverkan.

e Aktuell kunskap om barns levandsvillkor ska ligga till grund for beslut och
prioriteringar som ror barnet.

e Beslut och atgarder som ror barn ska féljas upp och utvarderas utifran ett
barnréttsperspektiv

Definitioner

| bade uttolkningen av konventionen och i den nya nationella strategin for att starka barnets
rattigheter forekommer begreppet barnperspektiv frekvent. For att veta vad vi i landstingets
verksamheter och professioner avser med barnperspektiv finns det nagra begrepp som
behover definieras och diskuteras. | bilaga 1 hittar du stod for det arbetet.

Genomforande och uppféljning av handlingsplanen

Beslutad riktlinje och handlingsplan ska kommuniceras med samtliga ndmnder,
forvaltningsledningar, stdd- och bestallarfunktioner samt till landstinget barnréttspiloter.
Ansvarig for detta ar den strategiska stodfunktionen.

Handlingsplan galler med en periodicitet om fem ar dock langst till och med december 2017.
Ansvarig for revidering ar landstingsdirektoren.

Prioriterade insatser under 2013-2017
Pa foljande sidor beskrivs hur politik, forvaltning, bolag och verksamheter ska arbeta for att
uppna landstingets uppsatta mal. Val av mal och prioriterade insatser grundar sig pa
e konventionens krav pa offentlig verksamhet
nationella strategins nio principer
lagkrav
landstingets vision och strategiska mal
i landstinget redan beslutade riktlinjer och insatser
forskning som bedrivits pa landstinget



MAL 1
Beslutsfattare och anstdllda har kunskap om barnets rdttigheter och dess
krav pa offentlig verksamhet. (artikel 42)

Artikel 42 i konventionen om barnets rattigheter sager att konventionens
bestdammelse och principer ska goras kénda.

Enligt Nationella strategin ska kunskapen ges saval till anstallda och beslutsfattare
som till barn och unga sjalva samt deras foréldrar.

INSATS ANSVARIGA

1. Fullméktiges ledamoter ska Fullmaktiges presidium
minst en gang per mandatperiod
genomga uthildning i barnets
rattigheter och fa kunskap om
dess krav pa landstingets
uppdrag och verksamheter.

2. Under riktlinjens giltighetstid Forvaltnings- och bolagschefer
ska samtliga forvaltnings- och
bolagsledningar samt
verksamhetschefer genomga
utbildning i barnets rattigheter
och fa kunskap om dess krav pa
landstingets uppdrag och

verksamheter.
3. Barnréttspiloterna genomfor Verksamhetschef/enhetschef i samverkan med
arligen kompetenshojande barnréttspilot

insatser om barnperspektiv och
barnets rattigheter i den egna
verksamheten.

4. Landstinget genomfor Strategiska stodfunktionen i samverkan med
fordjupande utbildningsinsatser | Barnhalsovard Sormland
till personal inom
barnhalsovarden for okad
praktisk tillampning av
konventionen i motet med barn
och foraldrar.

Uppfoljning
Insats 1, 2 och 4
Foljs upp vid revidering av riktlinje och handlingsplan.

Insats 3
Fo6ljs upp i samband med forvaltningarnas verksamhetsberéttelse och bolagens
arsredovisning.



MAL 2
Beslutsfattare och anstdllda beaktar barnperspektivet och omsdtter

rdttigheterna inom alla beslut och uppdrag samt i det dagliga arbetet.
(artikel 4)

Artikel 4 i konventionen om barnets rattigheter sdger att vi ska vidta alla lampliga
administrativa och andra atgarder for att genomfara barnets rattigheter samt att vi till
det yttersta av vara tillgangliga resurser ska forverkliga barnets ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter.

INSATSER ANSVARIGA

1. Barnet réttigheter ska beaktas vid Respektive ndmnd/styrelseordférande
beredning av arenden infor politiska samt
beslut.

Tjansteman vid landstingets
ledningsstab och i forvaltningarna

2. Till stod for &rendeberedning utvecklas Landstingets strategiska stédfunktion
ett verktyg for
barnréttskonsekvensanalyser (BKA).

3. I forvaltningars- och bolags Forvaltnings- och bolagschefer
verksamhetsplanering ska arbetet med
barnets rattigheter formuleras.

4. 1alla delar av landstingets verksamheter | Chefer pa alla nivaer
har funktionen barnréattspilot utsetts.

Uppfoljning
Insats 1, 3 och 4

Foljs upp i samband med forvaltningarnas verksamhetsberéattelse och bolagens
arsredovisning.

Insats 2
FOljs upp vid revidering av riktlinje och handlingsplan.



MAL 3
Landstinget vidtar ldmpliga dtgdrder for att skydda barn mot all form av
diskriminering. (artikel 2)

Artikel 2 i konventionen om barnets rattigheter sdger att alla barn har samma rétt till
samtliga rattigheter och alla barn utan undantag ska skyddas fran alla former av
diskriminering. Barnet far enligt konventionen inte heller diskrimineras p.g.a. forhallanden
som ror deras foréaldrar.

I landstingets verksamheter ber6r detta fragor om bemétande, diskriminering,
tillganglighet.

Enligt konventionens och den Nationella strategins krav pa offentlig verksamhet ska
kunskap om barns livs- och levnadsvillkor ligga till grund for arbetet med dessa fragor.

INSATSER ANSVARIGA

1. Resultaten av undersdkningarna ”Liv och Halsa | Ndmnder och styrelser
ung” samt “Hélsa pa lika villkor” ska anvéndas
som planeringsunderlag i landstingets n&mnder | Forvaltningschefer
och forvaltningar.

2. Landstingets verksamheter ska goras tillgdngliga | Chefer i alla verksamheter
och valkomnande for alla barn och unga —
oavsett alder, kon, nationalitet samt med hansyn | FM enheten
till om barnet, den unga har en
funktionsnedséttning. Detta ska sérskilt beaktas i | Kommunikationsenheten
den fysiska utformningen av verksamhet och

lokaler.
3. | landstingets pagaende arbeten kring Ansvariga chefer
bemotande, etik och diskriminering ska ett
tydligt barnréttsperspektiv inforlivas. Etiska radet
Landstingets mangfaldsstrateg
Uppfoljning
Insats 1

Foljs upp i samband med forvaltningarnas verksamhetsberéattelse och bolagens
arsredovisning.

Insats 2 och 3
FOljs upp vid revidering av riktlinje och handlingsplan.



MAL 4

Inom ramen fér sina uppdrag verkar landstinget for att pa bdsta sdtt
sdkerstdlla barnets hdlsa, éverlevnad och utveckling. (artikel 6, 24, 31)

Artikel 6 i konventionen om barnets rattigheter séger att varje barn har ratt till liv,
6verlevnad och utveckling fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och socialt.

Artikel 24 séager att barn har rétt att atnjuta basta mojliga halsa samt ratt till sjukvard
och rehabilitering.

I landstinget innebér artikel 6 och 24 att vi har krav pa oss att arbeta utifran en
helhetssyn pa barnet och dess rattigheter samt att framja samverkan runt barn och
unga. Att samverkan sker bade inom och mellan landstingets verksamheter, saval som
med externa aktorer ar en forutsattning for att tillgodose dessa rattigheter.

INSATSER ANSVARIGA

1. Utveckla forberedelsematerial och kallelser till Chefer pa alla nivaer
barn och unga sa att moten och insatser vid halso-
och sjukvard, tandvard, habilitering och hjalpmedel
gors sa tryggt som mojligt.

2. Barn och unga ska endast i undantagsfall vardas pa | Verksamhetschefer
vuxenavdelning och vid sadana tillfallen ska
verksamheten tillforsakra att barnet ar skyddat samt
att adekvat barnkompetens finns att tillga.

3. Berorda verksamheter har utarbetat handlingsplan | Verksamhetschefer inom

for ansvaret att informera samt ge rad och stod till | Hélso- och sjukvarden,

barn som ar narstaende i enlighet med HSL 2g8§ Habiliterings- och

samt landstingets riktlinje LS-LED11-287. Hjalpmedelsforvaltningen,
Karsuddens sjukhus,

tandvarden samt privata
vardgivare

4. Landstinget genomfér kompetenshojande insatser | Strategiska stodfunktionen i

kring ungdomsmedicinskt bemgtande till samrad med

medarbetare i halso- och sjukvard, habilitering och | Halsoval samt chefer inom

hjalpmedel samt tandvard. berdrda férvaltningar
Uppfoljning

Insats 1 och 2
Foljs upp i samband med forvaltningarnas verksamhetsberdattelse och bolagens
arsredovisning.

Insats 3 och 4
Fo6ljs upp vid revidering av riktlinje och handlingsplan.



Forts. madl 4

Artikel 31 i konventionen om barnets rattigheter sager att alla barn har ratt till lek,
vila, fritid och rekreation samt rétt att fritt delta i det kulturella och konstnérliga livet.

INSATSER ANSVARIGA

1. Paalla mottagningar och kliniker som bestks | Chefer i berérda verksamheter
av barn ska det finnas mojlighet till lek och
avkoppling. Ett barnperspektiv ska finnas pa | FM enheten
maoblering och inredning av vantrummen i
enlighet med landstingets riktlinje for
vantrum LS-LED 07-295.

2. Vid utformande och genomférande av Chefer pa alla nivaer inom
kulturevenemang och kulturskapande Kultur — och
aktiviteter i landstingets regi, ska barn och utbildningsforvaltningen

unga ges forutsattningar att delta pa
likvardiga villkor.

Uppfoljning
Insats 1
Foljs upp vid revidering av riktlinje och handlingsplan.

Insats 2
Foljs upp i samband med forvaltningarnas verksamhetsberéattelse och bolagens
arsredovisning.




MAL 5

Landstinget verkar for att barnets fysiska och psykiska virdighet och
integritet respekteras och skyddas i alla sammanhang, inom ramen for
sina uppdrag. (artikel 16, 19, 32-37, 39)

Artikel 16 i konventionen om barnets rattigheter sager att inga barn far utsattas for
godtycklig eller olagliga ingripanden i sitt privat- eller familjeliv. Barnets har ratt till lagens
skydd mot sadana ingripanden eller angrepp.

I landstingets verksamheter berér detta fragor om sekretess, journalféring och annan
dokumentation av barn och unga.

INSATSER ANSVARIGA

1. Landstinget ska ta fram aldersanpassad information om | Kommunikationsenheten i
vilka réttigheter barn, unga och féréldrar har vid samrad med landstingets
journalforing och vid fragor om sekretess inom halso- juristenhet, chefslédkarna och
och sjukvard, vid habiliterings- och hjalpmedelsinsatser | den strategiska
samt tandvard. stodfunktionen

2. Landstingsdrivna skolor ska sékerstalla och skapa Kultur och
rutiner for att unga under 18 ar, som deltar i utbildningar | utbildningsforvaltningen
och kurser, har information om och insyn i, den
dokumentation som férs om den enskilda. Habiliterings— och

Hjalpmedelsforvaltningen

Uppfoljning
Insats 1
Foljs upp vid revidering av riktlinje och handlingsplan.

Insats 2
Foljs upp i samband med forvaltningarnas verksamhetsberéattelse och bolagens
arsredovisning.

Artikel 19, 32-37, 39 i konventionen om barnets réattigheter pekar pa att barn ska skyddas
mot alla former av krdnkningar, utsatthet eller utnyttjande.

| landstingets verksamheter beror detta bl.a. ansvaret for att uppmarksamma och agera nar
misstanke finns om att barn kan fara illa.

INSATSER ANSVARIGA

1. Chefer och anstéllda ges information om landstingets Chefer pa alla nivaer i
riktlinje och dvriga stodjande dokument for arbetet med | forvaltningar, bolag samt de
att uppmarksamma och anméla om att barn misstanks privata vardgivarna
fara illa. LS-LEDO08-357.

2. Alla verksamheter har i enlighet med landstingets Samtliga verksamhetschefer i
riktlinje, en verksamhetsnara och ké&nd rutin for hur den | forvaltningar och bolag samt
enskilda medarbetaren ska agera nér det géller privata vardgivare

anmélningar om barn som far illa. LS-LEDO08-357.

Uppfoljning

Insats loch 2

Fo6ljs upp i samband med forvaltningarnas verksamhetsberéttelse och bolagens
arsredovisning.
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MAL 6
Landstinget skapar forutsdttningar och former fér barns och ungas rdtt
till delaktighet och inflytande. (artikel 12-15)

Artikel 12 i konventionen om barnets rattigheter séger att barnet har ratt att
uttrycka sin mening i alla fragor som ror det. Barnets asikt ska respekteras och tillmétas
betydelse i forhallande till alder och mognad. Artikeln ger inte barnet automatiskt ratt
till sjalvbestammande.

INSATSER ANSVARIGA
1. Forvaltningar och verksamheter ska utveckla Forvaltningschefer
forum och verktyg som ger barn och unga
mojlighet att Iamna synpunkter pa Verksamhetschefer

verksamhetens utformning, arbetssétt,
bemotande, den fysiska miljon mm.

2. Inom halso- och sjukvarden, habilitering och Verksamhetschefer
hjalpmedel, folktandvarden samt rattspsykiatrin,
utvecklas rutiner och arbetssatt sa att samtal
med, och information till, barn och unga
genomfors med hansyn till barnets integritet,
alder och mognad.

3. Verksamheter inom héalso- och sjukvard, Verksamhetschefer
habilitering och hjalpmedel ska 6ka barnets
mojligheter att fa enskild samtalstid med
ansvarig behandlare, lakare etc. Arbetet ska
utformas med hansyn till barnets alder och
mognad samt med respekt for foraldrars ansvar
for barnet.

4. Landstinget har information om barns och ungas | Strategiska stédfunktionen i
rattigheter som patient och narstaende pa externa | samverkan med
webben. Kommunikationsenheten och
Patientndmnden

5. Vid genomfdrande och analys av Chefer och ansvariga utforare
befolkningsundersdkningar, patientenkater eller
andra enkater/undersokningar, som berdr barn
och unga direkt eller indirekt, ska ett
barnperspektiv och barnets rétt till delaktighet
beaktas.

Uppfoljning
Insats 1, 4 och 5
Fo6ljs upp vid revidering av riktlinje och handlingsplan.

Insats 2 och 3
Foljs upp i samband med forvaltningarnas verksamhetsberéattelse och bolagens
arsredovisning.



Bilaga 1

Barnperspektiv - det har val alla?

Innan verksamhet och profession bérjar arbeta med barnets rattigheter behdver ni ndrma er
begreppen barn, barnets perspektiv, barnperspektiv och barnrattsperspektiv. Har foljer
nagra vagledande resonemang som kan anvéndas for att skapa en samsyn och ett gemensamt
sprak i verksamheten.

Definitioner

BARN

Enligt konventionen &r varje manniska under 18 ar barn. Barn ar ingen homogen grupp. Det &r
viktigt att i denna grupp uppmarksamma det unika, likheter och skillnader — mellan olika
aldrar, mellan pojkar och flickor samt mellan individer- nar det géller behov och mdjligheter.

| Landstinget Sormlands arbete med barnets rattigheter inkluderas &ven respekt och skydd for
det ofédda barnets hélsa och utveckling.

BARNETS PERSPEKTIV

Barnets perspektiv kan vi aldrig fa klarhet i utan att fraga det enskilda barnet. Barnets
perspektiv ar det enskilda barnets tankar, forestallningar och asikter om sitt liv och de
sammanhang som hon eller han befinner sig i. Som vuxna kan vi med hjélp av empati,
kunskap och erfarenhet ndarma oss barnets perspektiv, men aldrig inta det till fullo.

BARNPERSPEKTIV

Begreppet barnperspektiv upplevs ibland som bade diffust och mangtydigt, och det finns en
tendens till att begreppet far karaktaren av ett modeord utan nagon handfast eller mer uttalat
innehall. Det &r angeldget att uttalanden som : “Det héir gér vi for barnens béista”, ... héir
arbetar vi med ett barnperspektiv...” far ett mer definierat innehall och att vi &r tydliga med
pa vilken kunskapsgrund vi i verksamhet och profession gor ett sadant uttalande.

Mojligheten att kunna narma sig ett barnperspektiv handlar i grunden om vara egna vuxna
perspektiv. Nar vuxna talar om barnperspektiv handlar det oftast om hur vi ser pa barnets
situation. Ett professionellt barnperspektiv kréaver av vuxna att de uppmarksammar barn och
deras situation. Det handlar ocksa om att gora sitt basta for att forsta och respektera barns
erfarenheter, upplevelser, uppfattningar och handlingar. Forstaelsen av barn kan komma
genom att fraga barnet, ur utvecklingspsykologin och andra barnkompetenser samt genom
erfarenheter av att arbeta néra barn.

BARNRATTSPERPSPEKTIV
Nér ett barnrattsperspektiv anvands av personer verksamma inom den offentliga sektorn ar
utgangspunkten att de har kunskap och medvetenhet om vilka skyldigheter barnets rattigheter
innebar for dem. Barnrattsperspektivet uttrycker alltsa skyldigheten att forverkliga barnets
maénskliga rattigheter genom att de anvénds uttryckligen och dagligen i verksamhetsplanering,
vid insatser av olika slag samt i det direkta métet med barn och unga. Utgangspunkterna i
barnrattsperspektivet ar:

e Barnets basta i fraimsta rummet (artikel 3)
Barnets ratt att komma till tals (artikel12)
Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2)
Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6)
Prioritering av barnets sociala, ekonomiska och kulturella réttigheter (artikel 4)
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Barnets rittigheter i Landstinget Sormland
Sveriges riksdag ratificerade den 21 juni 1990 FN:s konvention om barnets rattigheter, den
s.k. barnrattskonventionen. Genomforandet av barnets manskliga rattigheter beror alla
offentliga huvudman. Konventionens skrivningar och krav &r internationella och antagna av
staten, men galler i praktiken pa alla nivaer i samhallet for att tillgodose, sékerstalla och
bevaka barnets ratt till

e Skydd

e Delaktighet

e Vardighet och respekt for sitt manniskovérde

| riksdagens Strategi for att starka barnets rattigheter (prop.2009/10:232) sdgs att den
svenska barnréttspolitiken syftar till att ett barnperspektiv ska anlaggas vid alla beslut och
andra atgarder som ror barn och unga direkt eller indirekt (0-18 ar). Strategin tydliggor ocksa
att stat, kommun och landsting gemensamt ansvarar for att omsétta barnets rattigheter till
konkreta avsikter och vardagsnara arbetssatt. | strategin pekar regering och riksdag ut ett antal
priniciper som beskrivs som végledande fér Sveriges arbete. Har poangteras bl.a. ansvaret for
ett aktivt larande om konventionen i kommun och landsting, insatser for att barn och unga ska
respekteras, komma till tals och inte diskrimineras.

| Sérmland bor narmare 59 000 barn i aldrarna 018 ar, vilket utgor 22 procent av lanets
befolkning. Barn och ungdomar berdérs av landstingets verksamhet utifran flera perspektiv. De
ar t.ex. medborgare, kund, elev, patient, narstdende och anhdrig. Landstinget Sérmland
beslutade redan 1999 att utveckla arbetet med barns och ungas rattigheter. Arbetets inriktning
har handlat om att skapa langsiktigt hallbara strukturer samt att undanréja hinder i vardagen
for att barn och unga ska kunna ta del av sina rattigheter. Sedan 2005 finns ett direktiv for
arbetet (LS8 104/2002). Med anledning av den nya nationella strategin, att landstingets
organisaiton delvis forandrats, samt patalade behov fran verksamheterna om tydligare mal och
insatser for arbetet, sker nu en revidering av de styrande dokumenten.

Med en rattighetsbaserad samhallsstyrning 6kar de folkvaldas legitimitet och trovardighet.
Detta bidrar till att demokratin som helhet starks. Landstinget Sérmland har ambitionen, att
genom denna riktlinje och tillhérande handlingsplan, framja genomférandet av barnets
manskliga rattigheter samt verka som en katalysator for att fa rattigheterna forverkligade inom
landstingets uppdrag och verksamheter. Detta ar sérskillt viktigt for medborgargruppen barn
och unga eftersom de saknar rostratt och inte &ger sin autonomi.

Styrande dokument och utgangspunkter
Landstingets barnrattsuppdrag tar sin utgangspunkt i och planeras utifran foljande dokument.

FN:s konvention om barnets rattigheter

Implementation Handbook for the Convention on the rights of the child (Unicef)
Strategi for att stirka barnets rattigheter i Sverige (Prop. 2009/10:232)

General Comments och Concluding observations fran FN:s Barnrattskommitté
Landstingets vision och strategiska mal

Det barnrattsarbete landstinget genomfor, utifran sin vision och féljande beslutade mal, ska ha
karaktaren av bade fraimjande arbete samt att skydda och bevaka barnets ratt att inte
diskrimineras eller skadas.



Arbetet syftar ocksa till att stotta foraldrar i deras ansvar for barnets basta och i deras roll som
foretrédare for barnets autonomi. I Landstinget Sérmlands arbete med barnets rattigheter
inkluderas dven respekt och skydd for det ofédda barnets hélsa och utveckling.

Enligt artikel 4 i konventionen ska arbetet med att genomftra ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter ske med utnyttjande till det yttersta av de tillgangliga resurserna. Detta
staller krav pa landstinget att ha en standig medvetenhet om hur resurser fordelas nar det
géller barnets rattigheter och behov. Sarskilt viktigt blir detta att bevaka under perioder av
ekonomisk oro, eftersom besparingar framst riskerar att drabba grupper med liten eller ingen
autonomi och egen paverkanskraft.

Landstingets mal
Barnets rattigheter tillgodoses i landstinget genom att:

1. Beslutsfattare och anstallda har kunskap om barnets rattigheter och dess krav pa
offentlig verksamhet.

2. Beslutsfattare och anstallda beaktar barnperspektivet och omsatter rattigheterna inom
alla beslut och uppdrag samt i det dagliga arbetet.

3. Landstinget vidtar lampliga atgarder for att skydda barn och unga mot all form av
diskriminering.

4. Landstinget verkar for att pa basta satt sékerstélla barnets hélsa, 6verlevnad och
utveckling, inom ramen for sina uppdrag.

5. Landstinget verkar for att barnets fysiska och psykiska vardighet och integritet
respekteras och skyddas i alla sammanhang, inom ramen for sina uppdrag.

6. Landstinget skapar forutsattningar och former for barns och ungas rétt till delaktighet
och inflytande.

Fran ord till handling
Genom landstingets flerariga arbete med barnets rattigheter, samt den forskning som bedrivits
pa landstinget, har nagra viktiga hallpunkter for fortsatta steg identifierats. (Englundh 2008)

For att na malen ska arbetet med barnets réttigheter ses som en del av organisationens
ordinarie strukturer och kvalitetsutveckling. Politiker, chefer och bestéllarenheter har ett
sérskilt ansvar for att genomforandet av rattigheterna ska bli tydliga i strategiska sammanhang
genom skrivningar i mal och budgetarbete, avtal, verksamhetsplanering samt i lednings- och
uppféljningssystem.

Ett langsiktigt och kontinuerligt larande om barnets rattigheter i organisationen har ocksa
visat sig vara en viktig framgangsfaktor. | landstinget ansvarar politiker och chefer for att
efterfraga och tillgodose behov av information och kompetensutveckling.

Landstingets strategiska stodfunktion ska i detta sammanhang stddja politik, ledning,
verksamhet och piloter med kompetenshdjande insatser och sakkunnigt stod.



Det &r ocksa viktigt for landstinget, som en av lanets storsta arbetsgivare, att ansvara for att
fora in ett barnrattsperspektiv i personalpolitiken.

| den till riktlinjen tillhorande handlingsplanen fortydligas hur landstingets mal omsatts samt
vilka insatser som ska prioriteras. | handlingsplanen beskrivs ocksa av vem insatserna ska
foljas upp.

Ansvar och roller

Riktlinjen med tillhérande handlingsplan géller alla politiker och dess beslutande forum,
samtliga forvaltningar, bolag samt stéd- och bestallarfunktioner. Nedan beskrivs politikens,
forvaltningens och verksamheternas ansvar och roller i arbetet. Beskrivningen utgar fran
tidigare fattade beslut i Landstingsstyrelsen. (LS § 104/2002, reviderat 2005-12-01 samt LS beslut
LS-LED10-005)

one e Styrgrupp: Landstingsstyrelsen
POl Itl k o Referensgrupp: Hallbarhetsnamnden

9Q Q ¢ Uppdragsansvarig: Lanstingsdirektor och férvaltningschefer
FO rva It n I n g o Strategisk stodfunktion pa LLS

e Uppdragsansvariga: Chefer pa alla nivaer
o Stodfunktion: Barnrattspiloter

Landstingsstyrelsen Roll och ansvar

» Sakerstalla att uppdraget utfors i linje med
landstingets riktlinje och handlingsplan

» Sékerstalla resultatet for uppdraget genom
att tillfora de resurser som krévs for
genomforandet

» Ansvarar for beslut om forandringar i
riktlinjen

Hallbarhetsnidmnden Roll och ansvar

> Ska folja upp hur mal och insatser bedrivs i
landstingets namnder, utskott och bolag samt
utvardera resultatet

> ldentifiera, aktualisera och formulera
utvecklingsomraden i den arliga budget-och
uppdragsprocessen




Roll och ansvar

» LD ansvarar for att uppdrag och tilldelade
resurser fordelas i enlighet med landstingets
ordinarie rutiner samt intentioner och mal i
riktlinjen

» Forvaltningschefer ansvarar for att skapa
forutsattningar och mojliggora for
verksamheterna att arbeta i linje med riktlinje
och handlingsplan

» LD och forvaltningschefer ansvarar for att
efterfraga resultat och folja upp arbetet via
budget- och uppdragsprocessen

» Forvaltningschefer ansvarar for att
erfarenheter och utvecklingsbehov inom
barnrattsomradet aterkopplas till LD och den
politiska ledningen i respektive forvaltning

Roll och ansvar

» Ansvarar for att synliggtra och sakerstélla att
barnets réttigheter och barnperspektivet
beaktas och formuleras i budget, avtal,
verksamhetsplanering

Ansvarar for att medarbetarna far kunskap om
konventionen och dess tillampning

Ansvarar for att verksamhetens rutiner och
arbetssatt beaktar barnets réttigheter
Ansvarar for att utse en eller flera
barnrattspiloter i verksamheten

Skapar forutséttningar for verksamhetens
piloter att utfora sitt uppdrag

YV VvV VYV V

Roll och ansvar

» Informera om och initiera
kompetensutveckling kring barnets réttigheter
och barnperspektiv till ledning och
medarbetarna i den egna verksamheten

> Synliggora och driva pa utvecklingsomraden
om barnets rattigheter i verksamheten

» Sakkunnigt stod till chef




Organiseras av Roll och ansvar

e Landstingets ledningsstab » Sakkunnigt stod till politik, forvaltning och
barnrattspiloter

Informerar och utbildar i organisationen med
sarskilt ansvar for barnrattspiloternas
kompetensutveckling

Stod i utvecklingsarbete och metodutveckling
inom barnrattsomradet

Stod i arbete med framtagande av styrande
dokument med baring pa barnréattsfragorna
Omvarldshevakar

Ansvarar for uppdatering och revidering av
landstingets riktlinje och tillhdérande
dokument for “anmélningsplikten” LS-
LEDO08-357

» Landstingets representant i nationella natverk

Y

vV VvV V¥V

Revidering

Riktlinjen och tillhérande handlingsplan galler med en periodicitet om fem ar dock langst till
och med december 2017. Ansvarig for revidering ar landstingsdirektoren.
Landstingsstyrelsen ansvarar for beslut om forandringar i denna riktlinje.

Landstingsdirektdren ansvarar for beslut om foréndringar i tillhérande handlingsplan.
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