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Delegering av uppgifter inom yttre milj6 i Landstinget
Sérmland

1. Syfte och omfattning

Syftet med detta dokument &r att tydliggora uppgifts- och ansvarsfordelningen
avseende uppgiften att uppfylla de bestimmelser som enligt gallande lagstift-
ning kravs vad galler det yttre miljoomradet.

Miljoarbetet omfattar Landstingets alla verksamheter och medarbetare. Aven
Landstingets bolag genom policy och &gardirektiv fran landstingsfullmaktige.

Detta dokument utgor tillsammans med miljélagstiftningen, Landstingets mil-
jopolicy, Miljoprogram med handlingsplan och 6évriga rutiner i miljélednings-
systemet grunden for hur ansvar och befogenheter férdelas inom Landstinget.

2. Allméant om delegering av miljoarbetsuppgifter

Varje verksamhet har sin specifika miljopaverkan som hanteras pa olika satt.
Enligt kraven i 1ISO 14001:2004 ingar dven skadeforebyggande arbete och en
god nodlagesberedskap i miljéarbetet, varfor sékerhetsarbetet i tillampliga de-
lar ingér i denna uppdragsbeskrivning.

Arbetet ska utforas som en naturlig del i det dagliga arbetet pa den niva dar det
blir mest effektivt. Uppgifterna ska vara tydliga och fordelas till arbetsledare sa
langt ut i verksamheten som mojligt.

Enligt miljolagstiftningen ar arbetsgivare eller den som arbetsgivaren utser
ytterst ansvarig for att lagarna foljs.

Fortroendevalda i fullmaktige och namnder ar Landstingets yttersta arbetsgi-
varrepresentanter. Aven landstingsstyrelsen betraktas som en namnd enligt
kommunallagen.

Styrelse/namnd har saledes verksamhetsansvar inom sitt respektive ansvarsom-
rade. Miljéansvaret fors sedan nedat i organisationen. Overordnad chef har
ansvar for underordnad chef och varje chef med personalansvar ansvarar for
sina understéallda medarbetare.

Det innebér att alla chefer ska sékerstalla
e att miljoarbetet organiseras och tillampas inom ramen for chefsansvaret
e att tillracklig kompetens finns for att hantera verksamhetens miljopa-
verkan



m LLANDSTINGET SORMLAND

e att miljolagstiftning som berdr ansvarsomradet efterlevs

I Landstingets miljéledningssystem beskrivs ansvarsfordelningen inom respek-
tive omrade. Miljéledningssystemet finns dokumenterat pa Intranatet.

3. Forutsattningar for delegering

Den som tilldelas miljouppgifter (delegaten) ska ges kunskaper, befogenheter,
ekonomiska och personella resurser samt 6vriga forutsattningar for att klara
det.

Vid delegering ska delegaten informeras om vilka befogenheter och vilket an-
svar som omfattas av delegeringen om inte detta framgar av befattningsbe-
skrivningar eller andra handlingar.

Trots delegeringen ar arbetsgivaren skyldig att dvergripande 6vervaka och ut-
Ova tillsyn dver aktuell verksamhet.

4. Nyanstallning

Det aligger varje verksamhetschef/Gverordnad chef att redan vid anstallnings-
tillfallet redogdra for vilka arbetsuppgifter som galler for yttre miljé och som
ingar i befattningen.

Information och dverlamnande samt mottagande av skriftlig undertecknande av
delegering gor lampligast vid nyanstéllning/introduktion

Det ar viktigt att det sker fortlopande diskussioner om delegering vid medarbe-
tarsamtal.

I miljoledningssystemet finns funktionsbeskrivningar i rutinen MH 4.1 Resur-
ser, roller, ansvar och befogenheter. Varje rutin i miljéledningssystemet be-
skriver ansvarsfordelningen inom respektive omrade.

5. Aterdelegering

Om delegaten inte kan 16sa mottagna arbetsuppgifter, pa grund av otillrackliga
resurser, befogenheter eller av annat skal, ska delegaten skriftligen aterlamna
arbetsuppgifterna. (se bilagd blankett Returnering av miljoarbetsuppgifter).
Detta medfor att ansvaret dverfors till 6verordnad chef.
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6. Straffansvar

Arbetsgivaren har alltid det 6vergripande ansvaret for att miljolagstiftningen
foljs. Den som mottagit en delegering har patagit sig ett miljéansvar. Overtra-
delser av géllande forfattningar kan medfora ett personligt straffansvar.

7. Lagstiftning

Enligt miljolagstiftningen vilar huvudansvaret for de verksamheter som lagarna
reglerar pa arbetsgivaren eller den som arbetsgivaren gett i uppdrag att svara
for verksamheten. Arbetsgivaren bor forsakra sig om att understélld personal
har kunskap om de lagar och regler som galler for Landstinget samt att Lands-
tinget har nodvandiga tillstand.

De viktigaste lagarna som reglerar miljo- och sékerhet &r:

e Allménna hénsynsregler m.m. (MB 2 kap). Hansynsreglerna ska ligga
till grund for prévningar, villkor forelagganden och forbud. Den som
utévar en verksamhet ar vid tillstandsprévning och liknande prévning
samt vid tillsyn skyldig att visa att hansynsreglerna foljs.

Miljofarlig verksamhet och hélsoskydd (MB 9 kap)

Kemiska produkter och biotekniska organismer (MB 14 kap)

Avfall och producentansvar (MB 15 kap)

Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)

Plan- och bygglagen (SFS 2010:900)

Dessa lagar kompletteras med forordningar, foreskrifter och allmanna rad.
Inom varje omrade kan det ocksa finnas arbetsuppgifter som regleras av speci-
ell lagstiftning.

Den europeiska lagstiftningen utgérs av EG-férordningar och direktiv. Férord-
ningarna galler direkt som lag i Sverige och direktiven ska inforlivas i svensk
lagstiftning.

I Landstingets miljoledningssystem finns forteckningar 6ver relevanta lagar
och andra krav for respektive verksamhet.
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8. Organisation

Organisatoriskt sker fordelning av miljouppgifter fran politiker till tjansteman
och landstingsdgda bolag enligt nedan:

LF Agardirektiv
\ 4 \4

LS Namnd Bolag

] \
Landstingsdirektor Forvaltnings-/divisionschef Bolags-
styrelse

| ;
Landstingsdirektorens di- VD

rekt understallda chefer

9. Genomfdrande av delegering

Miljouppgifterna ska beskrivas klart och tydligt. Delegeringen ska goras skrift-
ligt. Delegeringshandling uppréttas med stod av bifogad mall (bil.1 - 5).
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Blankett: Delegering av uppgifter inom yttre miljo till Landstingsdirektor

I enlighet med Landstingsstyrelsens ansvar och i egenskap av foretradare for
Landstingsstyrelsen vid Landstinget Sérmland fordelar jag till dig, i egenskap av
Landstingsdirektor, uppgiften att uppfylla de bestammelser som enligt gallande
lagstiftning kravs for yttre miljo.

Detta innebdr att du ska ansvara for miljoarbetet enligt dokumentet ”Delegering
av uppgifter inom yttre miljo i Landstinget Sormland” samt relevanta rutiner i
Landstingets miljéledningssystem.

Uppgiftsfordelare:

Befattning: Ordférande Landstingsstyrelsen, Landstinget Sérmland

Ansvarsomrade: Landstingsstyrelsen

Uppgiftsfordelningen éverlamnad

Nykoping den

Bil.1

Namnunderskrift Namnfortydligande

Uppgiftsmottagare:
Befattning: Landstingsdirektor

Ansvarsomrade: Landstinget Sérmland

Uppgiftsférdelningen mottagen och kvitterad

Nykoping den

Namnunderskrift Namnfortydligande
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Bilaga 2

Blankett: Delegering av uppgifter inom yttre miljo till Férvaltnings - respektive
Divisionschef

I egenskap av foretradare for Namnden, fordelar jag till dig ett
fortydligande av de uppgifter som foljer med uppgiften att uppfylla de bestammelser
som enligt gallande lagstiftning kravs for yttre miljo.

Detta innebdr att du skall ansvara for miljoarbetet enligt dokumentet ”Delegering av
uppgifter inom yttre miljé i Landstinget Sormland” samt relevanta rutiner i Landstingets
miljoledningssystem.

Uppgiftsfordelare:

Befattning: Ordférande Né&mnden, Landstinget Sérmland

Ansvarsomrade:

Uppgiftsférdelningen éverlamnad

den

Namnunderskrift Namnfortydligande

Uppgiftsmottagare:
Befattning:

Ansvarsomrade:

Uppgiftsférdelningen mottagen och kvitterad

den

Namnunderskrift Namnfortydligande
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Bilaga 3

Blankett: Delegering uppgifter inom yttre miljo till Landstingsdirektéren direkt
understalld chef

I egenskap av Landstingsdirektor fordelar jag till dig de uppgifter som foljer med upp-
giften att uppfylla de bestammelser som enligt géllande lagstiftning kravs for yttre miljo
I egenskap av ditt uppdrag som

Detta innebér att du skall ansvara for miljoarbetet enligt dokumentet ”Delegering av
uppgifter inom yttre miljé i Landstinget Sormland” samt relevanta rutiner i Landstingets
miljoledningssystem.

Uppgiftsfordelare:

Befattning: Landstingsdirektor

Ansvarsomrade:

Uppgiftsfordelningen éverlamnad

den

Namnunderskrift Namnfortydligande

Uppgiftsmottagare:
Befattning:

Ansvarsomrade:

Uppgiftsfordelningen mottagen och kvitterad

den

Namnunderskrift Namnfortydligande
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Bilaga 4
Blankett: Delegering av uppgifter inom yttre miljo till 1:a linjens chef eller perso-
nal med arbetsledande uppgifter

| egenskap av , fordelar jag till dig ett fortydligande av
de uppgifter som féljer med uppgiften att uppfylla de bestammelser som enligt gallande
lagstiftning kravs for ditt uppdrag for miljon och sakerheten i egenskap av 1:a linjens
chef/personal med arbetsledande uppgifter.

Detta innebér att du skall ansvara for miljoarbetet enligt dokumentet ”Delegering av
uppgifter inom yttre miljé i Landstinget Sormland” samt relevanta rutiner i Landstingets
miljoledningssystem.

Uppgiftsfordelare:

Befattning: , Landstinget Sérmland

Ansvarsomrade:

Uppgiftsfordelningen éverlamnad

den

Namnunderskrift Namnfortydligande

Uppgiftsmottagare:
Befattning:

Ansvarsomrade:

Uppgiftsfordelningen mottagen och kvitterad

Den

Namnunderskrift Namnfortydligande
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Bilaga 5
Blankett: Returnering av uppgifter inom yttre miljo

Undertecknad returnerar harmed i enlighet med ansvar och uppgiftsférdelning avseende
uppgifter inom yttre miljo i Landstinget Sormland — nedan beskrivet miljéarende ater till
mottagare av returneringen:

Mottagare av returnering:

Den

Namn Namnfortydligande Verksamhet

1. Beskrivning av drendet:

2. Risk som kan uppsta om atgard inte vidtas:

3. Atgarder som jag vidtagit:

4. Anledning till returneringen

Den som returnerar:

Den

Namn Namnfortydligande Verksamhet
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