Samverkansriktlinjer
enligt 3f HSL, 2 kap. 7 § SoL
och SOSFS 2007:10/2008:20

GEMENSAM INDIVIDUELL PLANERING,
SIP, MELLAN HALSO- OCH SJUKVARD,
SOCIALTJANST, FORSKOLA OCH
SKOLA SAMT SAMORDNING AV
INSATSER FOR HABILITERING OCH
REHABILITERING | SORMLAND

e Varje individ ses som en unik person med individuella
forutsattningar, vilket staller krav pa flexibel planering och
mangfald i insatserna.

e Det finns kontinuitet nar det géller personal, metoder, struktur och
information

e Olika insatser kan ges samtidigt och integrerat i stéllet for efter
varandra i tur och ordning, vilket férutsétter granséverskridande
samverkan.
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Gemensamma riktlinjer for kommunerna och landstinget i SGrmland for
tillampning av individuell plan, "SIP”

Bakgrund

Definitioner

Dessa riktlinjer ar utarbetade och beslutade gemensamt av lanets
kommuner och Landstinget Sormland. Samrad har skett med NSPH,
Lanshandikappradet och foretradare for berdrda verksamheter.

Denna 6verenskommelse ar en dvergripande riktlinje for samordning av
insatser med utgangspunkt fran 3 f HSL, 2 kap. 7 § SoL, samt
Socialstyrelsens foreskrift om ”Samordning av insatser for habilitering och
rehabilitering” (SOSFS 2007:10/2008:20).

Overenskommelsen kan i tillampliga delar aven anvéndas da individuell
plan upprattas enligt lagen om stéd och service for vissa
funktionshindrade, LSS, SOSFS 2005:27 och i enlighet med SKL-cirkulér
2009:66.

Syftet med riktlinjerna ar att tydliggora tillvagagangssattet vid samordning
for alla som har behov av en SIP, oavsett alder och oavsett typ eller grad
av behov, problem eller svarighet.

I S6rmland har forskola och skola samma réttigheter/skyldigheter
nar det galler SIP som socialtjansten och hélso- och sjukvarden trots
att lagstiftning nar det galler SIP inte aterfinns i skollagen.

Malsattningen &r att sakerstalla att individer som har behov av en SIP
erbjuds det, grundat pa en helhetssyn pa individens behov. Den
individuella planen ska bygga pa delaktighet och samtycke fran den
enskilde och/eller dennes vardnadshavare/foretradare och klargéra det
samlade behovet av insatser och vilken enhet som ar ansvarig for
respektive insats. Riktlinjerna ska tillampas vid planering och uppféljning
av insatser for den enskilde.

| de fall det i den foljande texten star “enskild” galler det ocksa
vardnadshavare da den enskilde &r ett barn. Nar det i den féljande texten
star "kommun” innefattas ocksa forskola och skola.

Habilitering

Insatser som ska bidra till att en person med medfodd eller tidigt forvarvad
funktionsnedséttning, utifran dennes behov och forutséttningar, utvecklar
och bibehaller basta mojliga funktionsforméaga samt skapar goda villkor for
ett sjalvstandigt liv och ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Insats
Handling som &r inriktad pa visst resultat.

Plan fér samordning
Individuell plan, SIP, som fdljer den enskilde Gver
huvudmannaskapsgréanserna.

Rehabilitering

Insatser som ska bidra till att en person med férvarvad
funktionsnedséttning, utifran dennes behov och forutsattningar, atervinner
eller bibehaller basta mojliga funktionsformaga samt skapar goda villkor
for ett sjalvstandigt liv och ett aktivt deltagande i samhéllslivet.



Malgrupp

Nar ska en SIP
erbjudas

Vem initierar en SIP

Samtycke

Samordning av insatserna kan endast ske om individen lamnar sitt
samtycke. Ett samtycke ska vara individuellt och frivilligt. For att
samtycke ska anses ha lamnats maste den enskilde forsta innebdrden av
samtycket.

3 f§ HSL och 2 kap. 7 § SoL: Alla som har behov av en SIP, oavsett alder
och oavsett typ eller grad av behov, problem eller svarighet.

SOSFS 2007:10/2008:20: Personer oavsett alder med omfattande och
langvariga samtidiga behov fran olika huvudman vars arbete regleras av:

v’ Halso- och sjukvardslagen

v Socialtjénstlagen

v Tandvardslagen

v Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

En SIP ska uppréttas nar det finns behov av en sadan. Bedomningen av
behovet ska goras i varje enskilt fall. Behovet av en SIP avgors utifran
pagaende insatser, behov av ytterligare insatser samt behov av samordning.

Den av huvudmannen som forst bedomer att samordnade insatser behdvs
ar ansvarig for att kontakta den andra huvudmannen for att patala behovet
av att skyndsamt upprétta en SIP. Skyndsamt innebdr i normalfallet att den
forsta kontakten mellan landsting och kommun ska tas inom nagra dagar
fran det att behovet identifierats. Tiden maste dock anpassas efter den
enskildes behov, vilket innebdr att det ibland kan vara nédvandigt med en
omedelbar planeringsinsats fran kommun och landsting.

Ett exempel &r nér en insats forutsatter att en annan insats har genomforts,
som nar en individ har sociala insatser men inte kan utnyttja dessa om
han/hon inte far rehabiliteringsinsatser samtidigt.

Insatserna kan t.ex. vara arbetslivsinriktade, medicinska, pedagogiska,
psykologiska, sociala och tekniska och bor kombineras utifran den
enskildes behov, forutsattningar och intressen.

Behovet av en SIP kan vara sarskilt stort nar personer med behov av
omfattande och langvariga insatser star infor forandringar av sin
livssituation. Det kan exempelvis vara vid 6vergangar mellan vardformer,
vardnivaer och skolformer samt mellan huvudménnen.

Om det redan finns en plan, antingen pa grund av en annan bestammelse
eller pa frivillig grund, behdvs ingen ny plan sa lange samtliga foreskrivna
krav ar uppfyllda.

Landsting eller kommun ska initiera en SIP nar nagon av parterna bedomer
att ett sddant behov finns. Det ar huvudmannen som getts ansvaret att
beddéma om en SIP behdvs. Den enskilde och/eller narstaende kan ocksa
initiera att en samordnad plan uppréattas. Nar det galler narstaendes roll kan
de ges denna mojlighet om det &r 1&mpligt och den enskilde inte motsatter
sig det.

Skyldigheten for kommun och landsting att upprétta SIP ar langtgaende
och det bor endast vara i undantagsfall som den enskilde och/eller



Vem kallar till SIP

Planering av motet

Vilka deltar vid en
SIP

narstdende nekas en sddan om de anser att den behdvs. Om den enskilde
skulle nekas SIP ska detta antecknas i journalen.

Det webbaserade verktyget ”Prator” ska i forsta hand anvéndas.

Den av huvudmannen som uppmérksammar behovet forst ska kalla till en

SIP om den enskilde samtycker till det. Om den enskilde tackar nej, bor en
dialog pabdrjas om fordelarna med att arbeta med en individuell plan. Om
den enskilde fortfarande tackar nej, ska detta dokumenteras.

I S6rmland har forskola och skola samma rattigheter/skyldigheter nar
det galler SIP som socialtjansten och halso- och sjukvarden trots att
lagstiftning nar det galler SIP inte aterfinns i skollagen.

Nar det behovs stod och hjalp fran bade socialtjanst och hélso-och
sjukvard har man ratt att fa stod stodet samordnat i individuell plan
(SIP). Planen utformas tillsammans med den enskilde, narstaende och
professionella vid ett samverkansmote. Det behdvs darfor ett samtycke
till planen. Samarbete med stdd av SIP:en ersétter aldrig anmalan till
socialtjansten om den som kallar till SIP &r orolig for att barn far illa.
enl. 11 kap. 1 och 1 a 88 SoL.

Om socialtjanstens myndighetsutdvare ska kallas till SIP kring en
person som annu inte har pagaende insatser darifran bor sarskild hansyn
tas till socialtjanstens skyldighet att géra férhandsbeddémning innan en
gemensam planering kan genomforas.

Sarskild hansyn bor dven tas vid kallelse till annan verksamhet dér den
enskilde annu inte har pagaende insatser. Verksamheten kan behova
mojlighet att tréffa den enskilde innan motet. | kallelsen ska det tydligt
framga syftet med matet och vad verksamheterna forvantas bidra med i
planeringen.

Planering ska genomfdras tillsammans med den enskilde och med respekt
for dennes sjalvbestammande och integritet. Om det ar 1ampligt och den
enskilde samtycker kan &ven narstaende delta i planeringen.

Lagen stéller inget krav pa att den enskilde ska vara kand hos
verksamheten eller att bistandsbedémning ska ha gjorts innan kallelse till
samordning. Det dr behovet av insatser och samordning som avgor vilka
som ska kallas till motet.

Den enskilde och/eller narstaende samt den personal fran berérda
verksamheter som behovs for att genomfora beslutade insatser och/eller
diskutera lampliga insatser ska kallas till att medverka i planeringen. Om
den enskilde samtycker kan &ven andra aktuella aktérer, forutom landsting
och kommun, kallas till moétet.

Den som nas av kallelsen &r skyldig att bekréafta kallelsen och att delta i
motet. Nar det ar lampligt kan ansvarig personal inhdmta uppgifter och
representera varandra.

Utifran barnets bésta, alder, mognad och utveckling ska aven barn ges
mojlighet att delta aktivt.


sip:en

Vem har det
overgripande
ansvaret for
planen

Vilka ar
samordnarens
huvuduppgifter

Vad ska planen
innehalla

Hur ska en SIP
dokumenteras

Uppfoljning och
utvardering

Avvikelser

En namngiven person med anstallning hos nagon av berérda verksamheter
ska vid matet utses for samordningen, har kallad samordnaren.
Samordnaren behdver inte vara samma person som den som initierat
samordningsmotet.

Vem som ska vara samordnare bor avgoras utifran den enskildes 6nskemal
och behov, insatsernas karaktar och vem som har regelbunden kontakt med
den enskilde. Andra viktiga kriterier & kompetens om den egna och andra
verksamheters ansvar och uppdrag liksom personlig lamplighet.

Att samordna de pagaende insatserna i en plan i dialog med den enskilde
och berérd personal.
Detta innebar:
- att tainitiativ till att en SIP upprattas gemensamt, fljs upp och vid
behov revideras
- att vara kontaktperson for den enskilde och dennes nérstdende och
vara deras vagledare till berdrd verksamhet

Samordnaren ansvarar inte for insatser som ligger inom annan aktérs
ansvarsomrade.

- Uppgifter om den enskildes behov, forutsattningar och intressen

- Mal for de samordnade insatserna, formulerade bade av den
enskilde och av de professionella deltagarna

- Planerade och beslutade insatser

- Den enskildes eget ansvar inklusive egenvard

- Uppgifter om vilka verksamheter och vilken personal som ska
ansvara for och genomfora insatserna

- Atgérder som vidtas av andra an landsting och kommun

- Strategier for atgarder om den individuella planen inte foljs

- Entidplan for samordning av insatserna

- Samordnarens kontaktuppgifter

- Uppgift om vad som ska foljas upp respektive utvarderas samt nér
detta ska ske

Den uppréattade planen lamnas till den enskilde och 6vriga deltagare.
Respektive verksamhet dokumenterar enligt gallande lagstiftning.

Det webbaserade verktyget ”Prator” ska i forsta hand anvéndas for den
gemensamma dokumentationen.

Den ansvarige for planen svarar for att planen f6ljs upp och att de uppsatta
malen utvarderas pa det satt som bestamdes pa samordningsmétet. Den
enskildes behov av insatser kan vara livslanga och behoven forandras 6ver
tid. Om det uppstar férandrade behov hos den enskilde ska planen
uppdateras. Samordningen pagar sa lange insatser behdver samordnas och
sa lange den enskilde ger sitt samtycke.

Avwvikelser hanteras i forsta hand utifran rutiner for avvikelsehantering.
Om fragor/tvister mellan huvudménnen inte kan I6sas galler det som
framgar av den lans6vergripande dverenskommelsen om samarbete mellan
landsting och kommun kring personer med psykiska
funktionsnedsattningar: “Tvister och samarbetsproblem ldses i forsta hand
pa lokal chefsnivd. Om en 16sning inte uppnas och flera kommuner berors
tas problemet upp i aktuell arbetsgrupp inom narvard i Sérmland. I tredje
hand och vid stora principiella fragor tas problemet upp i lansstyrgruppen.



Implementering Respektive huvudman for de olika verksamheterna ansvarar for att
detta samverkansdokument ar ként av all berérd personal.

Bilagor
e Lathund for SIP-mote

e Mall for kallelse till SIP-méte

e Blankett for SIP



