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Inledning

Sérmland ska bli Sveriges friskaste lan 2025

och for att komma dit ska vi arbeta langsiktigt
och strategiskt med att framja varje persons ratt
till god halsa, kultur och utbildning och for att
forebygga sjukdom och ohdlsa.

Om hallbarhetsprogrammet
Hallbarhetprogrammet bygger pa Region
Sormlands hallbarhetspolicy. Programmet
omfattar sex 6vergripande mal som anger
riktningen for hur Region Sérmlands arbete ska
bedrivas i linje med hallbar utveckling under
perioden 2019-2023.

Hallbarhetsprogrammet knyter an till Agenda
2030 pa sa satt att samtliga 6vergripande mal

och inriktningsmal bidrar till ett eller flera av de
17 hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Under héllbarhetsprogrammets respektive
overgripande mal finns ett antal inriktningsmal.
Dessa mal omsatts i handlingsplaner och

lokala aktiviteter i regionens verksamheter

och f6ljs upp med ett antal indikatorer.
Uppfdljning av programmet sker i enlighet
med ordinarie 6vergripande planerings- och
uppfdljningsprocess.

Region Sérmland har foljande strategier for att
organisera arbetet for hallbar utveckling:

+  Styrning och ledning: integrera
hallbarhetsprogrammet och hallbar
utveckling i ordinarie styr- och
ledningssystem

- Samverkan: samverka med interna och
externa parter

Kommunikation: uppmarksamma

och kommunicera sambanden mellan
manniskors tillgdng till sina rattigheter, hélsa
och yttre miljo for att framja en god och
jamlik halsa och regional utveckling

Kompetens: skapa en hég grad av
kompetens, forankring och dgandeskap
for hdllbarhetsfrdgor hos ledning och i
linjeorganisation



Overgripande mal:

Arbete och forhallningssatt
for en god halsa och miljo

En god hélsa 4r en grundliggande forutsittning

for ménniskors mojlighet att né sin fulla potential
och att bidra till samhillets utveckling. Arbetet
inkluderar fysisk och psykosocial miljé samt inom-
och utomhusmiljoer.

Halsoframjande och
sjukdomsforebyggande
arbete och forhallningssatt

Vart hilsofrdimjande och sjukdomsforebyggande
arbete behdver darfor stiarkas och utvecklas
gentemot patienter, besdkare, brukare, befolkning
och medarbetare. Vi ska bedriva arbetet med
insikten om att ménniskor har olika forutsittningar
utifrdn bl.a. social situation, motivation och
forkunskaper.

Vi arbetar med en ansvarsfull
lakemedelsanvédndning och for en héllbar
lakemedelskedja. Vi verkar for en rationell,
dndamalsenlig, siker, evidensbaserad och

*Inriktningsmal 1
Vi arbetar férebyggande

for att minska anvandning

av kemikalier som negativt
paverkar miljon eller

manniskors halsa.

Inriktningsmal 2
Vi arbetar med en
ansvarsfull lakemedels-
anvandning och for en
hallbar lakemedelskedija.
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Malet relaterar till foljande hallbarhetsmal i Agenda 2030:

kostnadseffektiv anvdndning av ldkemedel sett

ur ett helhetsperspektiv. Arbetet fokuseras pa
antibiotikaanvindning samt att férebygga risker och
miljopaverkan utan att minska hélsoeffekterna hos
véra patienter.

Vi ska fortsétta arbeta forebyggande for att minska
anvindning av kemikalier som negativt paverkar
miljon eller ménniskors hilsa. Arbetet fokuseras pa
riskbedomningar av arbetsmiljorisker samt utfasning
av langlivade kemikalier och hilsofarliga kemikalier,
exempelvis kemikalier som &r cancerogena,
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mutagena och reproduktionshdmmande. Barns
beteende och kinslighet for exponering gor att det
ar sérskilt viktigt att minimera exponeringen for
kemikalier i miljoer ddr barn vistas.

Inriktningsmal 3

Vara samtliga verksamheter

arbetar utifran ett

halsoframjande- och

\\ . sjukdomsférebyggande
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forhallningssatt.




C")VG rg ri pande mél . Malet relaterar till foljande hallbarhetsmal i Agenda 2030:

Hallbar produktion och konsumtion B

Produktionen av varor som Region S6rmland Genom att vi utvecklar vart arbetssétt med héllbar For att fraimja en effektiv resursanvdndning behover ~ Region S6rmland ska fortsitta utveckla langsiktigt
kdper in innebar en stor miljobelastning, globalt upphandling med tydlig ansvarsfordelning och vi ett tydligare livscykelperspektiv i anvdandningen hallbara ekonomiska modeller for finansiering,
och lokalt. Manga av produkterna som anvénds i metoder for uppfoljning, dar miljomassig, social av resurser, material och produkter. Vi behdver ocksd  som bidrar positivt ur miljomassiga och sociala
var verksamhet produceras ocksa i laglonelander, och etisk hinsyn tas, finns goda mojligheter utveckla vara arbetssatt for att hushalla, ateranvinda  perspektiv.
dar det finns risk for krinkningar av méanskliga att frimja god resurshushallning och minskade och atervinna resurser pa basta sitt.
rattigheter. kostnader och bidra till att méanskliga rattigheter
respekteras.
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Immassssss.s.SA

Inriktningsmal 1
Vi utvecklar arbetssatt
for hallbar upphandling
inklusive ansvarsfordelning

Inriktningsmal 2
Vi arbetar med
livscykelperspektiv for en
effektiv resursanvandning
och minimering av svinn.

Inriktningsmal 3
Koldioxidintensiteten
i Region S6rmlands
kapitalforvaltning
minskar.




Overgripande mal:

Fossiloberoende verksamhet

Att anpassa oss till samt hantera
klimatfoéréndringarna dr en av de storsta
utmaningarna for den globala hilsan. Vi ansvarar
for samhallsviktig verksamhet dir det 4r angelédget
att mildra den paverkan som klimatforandringarna
orsakar samt fortsdtta minska vara direkta och
indirekt utslapp av véxthusgaser.

Inriktningsmal 1
Energieffektiviteten 6kar
och klimatpaverkan minskar
i vara fastigheter, drift och

verksamheter.

Inriktningsmal 2
Vara egna transporter samt
kollektivtrafiken sker med
fornybara drivmedel.

For att minska vart klimatavtryck, behdver Region
Sérmland byta till fornybara energislag. Eftersom
behovet av fornybar energi ér stort i hela Europa
behover vi ocksa hushélla med den. Arbetet
omfattar egna investeringar i fornybar energi

och fortsatt energieffektivisering, dér samverkan
mellan fastighetségare, drift och verksamheter ar en
forutséttning for att nd framgéng.

' Mélet omfattar ej korttidshyrda fordon och icke upphandlade

resor samt egen bil i tjansten.

Malet relaterar till foljande hallbarhetsmal i Agenda 2030:

T

Satsningar péa snabbare kollektivtrafikforbindelser,
snabbare och rakare korvigar samt titare trafik i
strdk med stora resandebehov gor det mojligt att resa
langre strickor till, och i arbetet. P4 lokal niva kan
vi skapa forutsittningar att 6ka antalet cykelresor
och pa sé sitt bidra till en béttre miljo och till att
forbéttra hélsan for vara anstéllda.

Vi arbetar med kontinuerlig utveckling av vara
digitala métestekniker. For att hallbart resande
i tjinsten ska vara mojligt krévs dessutom att
vi uppnar det nationella klimatmalet om en
fossiloberoende fordonsflotta 2030.

Inriktningsmal 3
Vi arbetar for 6kad

anvandning av kollektiv- och

cykeltrafik samt digitala
motestekniker.



22 . °ov. Malet relaterar till féljande hallbarhetsmal i Agenda 2030:
Overgripande mail: ’ I
| EEYETIM N

Hallbar livsmedelskedja 2 EAE

| U
]

Vilken mat vi édter och hur vi éter har stor betydelse Genom att Region Sérmland véljer Var inriktning innebér ett gemensamt synsétt kring miljopaverkan som mdjligt. I det arbetet &r

for bade hilsa och miljo. Livsmedelsproduktion svenskproducerade livsmedel, dér sa &r mdjligt, kostfragor dér val av livsmedel och méltider frimjar ~ kostvanor, menyplanering samt svinnminimering
ar forknippad med en rad konsekvenser for hilsa bidrar vi till minskad anvéndning av antibiotika, hélsa hos medarbetare, patienter, studenter, brukare genom kostkedjan viktigt. En stor del av

och miljo, sdsom dveranvindning av antibiotika, bekdmpningsmedel och konstbevattning, och medborgare. miljopaverkan i livsmedelskedjan kommer fran den
besprutning av livsmedel och ohallbara arbetsvillkor  samtidigt som vi indirekt frédmjar regional mat som vi kdper in och lagar men inte ater upp.

i andra delar av vérlden. livsmedelsproduktion och ett rikt odlingslandskap. Vi ska ha ett langsiktigt arbete med forebyggande

och hédlsofrdmjande insatser, med sa liten

. - Inriktningsmal 2
0 Den mat som vi tillagar,
: saljer och serverar ar

naringsrik och bidrar till
halsosamma matvanor.

- Inriktningsmal 1
Vi upphandlar dar sa ar
maijligt livsmedel som ar

producerade i enlighet med
svensk lagstiftning, samt

ekologiska och etiskt markta

livsmedel.

riktningsmal 3

<& Klimatpaverkan i

W var livsmedelskedja
" reduceras genom
medvetna livsmedelsval,
sdsongsanpassade menyer
och minimerat matsvinn.
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Overg ri pande mél . Malet relaterar till foljande hallbarhetsmal i Agenda 2030:

Verksamhet praglad av f i
jamlikhet och jamstlldhet ¢

Hailsan dr ojamlikt fordelad i befolkningen. Likasa For att bidra till jamlikhet och jamstilldhet behdver All verksamhet i Region S6rmland ska darfor I linje med forslag fran Kommissionen for jamlik
finns det exempelvis skillnader i kulturkonsumtion, véra uppdrag och tjanster utféras med strategier bedrivas utifran en medvetenhet om vilka sérbara hilsa bor fokus vara pé socioekonomiska skillnader
utbildningsbenédgenhet och deltagande i for att motverka att ojamlika monster uppstar, grupper det finns i relation till de olika uppdragen. samt skillnader mellan kon.
demokratiska processer. forekommer eller forstérks. Vi maste gora olika for att kunna né och verka lika.
Inriktningsmal 1 < Inriktningsmal 2
Vara verksamheter ar Verksamhetsstatistik
medvetna om vilka finférdelas sa langt
sarbara grupper det finns det ar mojligt for att
i befolkningen utifran sitt uppmarksamma ojamlika
uppdrag och ansvar. insatser och utfall.

- Inriktningsmal 3
Vara verksamheter
utformas for att motverka
och reducera strukturella
ojamlikheter i insatser och
utfall, med sarskilt fokus
_ pa socioekonomiska :
" skillnader samt skillnader -~
" mellan kon. .
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(")VG rg ripande mél . Malet relaterar till foljande hallbarhetsmal i Agenda 2030:

Verksamhet praglad av icke- ) =2

F
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diskriminering, normmedvetenhet | 8 BE
och inkludering

Med utgéngspunkt i de ménskliga rittigheterna och de ménskliga réttigheterna respekteras, skyddas vard och jamstillda tjénster ska tillhandahallas via den éldre befolkningens icke-diskriminering och

diskrimineringsgrunderna far ingen diskriminering och frdmjas. Arbetet ska bedrivas samordnat och alla véara verksamheter. rattigheter virnas.

eller krinkande behandling forekomma i vér systematiskt.

organisation. Vart arbete med barnets rittigheter, barnperspektiv Vi fortsitter att utbilda och kvalitetssdkra
Jamstilldhetsarbetet ska fortsétta utvecklas i var och barns delaktighet ska fortsitta att utvecklas, vara verksamheter gillande ett inkluderande

All regionsverksamhet ska utga fran ett organisation. Flickor och pojkar, kvinnor och mén, liksom arbetet med att uppmérksamma barn som forhallningssitt oavsett sexuell ldggning.

rittighetsbaserat forhallningssatt vilket innebar att samt ickebinira, ska erbjudas likvérdig och jamstilld far illa samt barnets ritt som nérstaende. Vidare ska

Inriktningsmal 2
Vart bemotande, sprak, texter
och bildsprak ar normmedvetet,
tillgangligt och inkluderande,

i interna och externa
sammanhang

Inriktningsmal 1

Vi motverkar aktivt
diskriminering och krankande

behandling utifran kon,
konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder

Inriktningsmal 3
Vara verksamheter
tillgangliggors och anpassas for
olika funktionsnedsattningar
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