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1 Inledning

1.1 Sammanfattande analys

Forsta aret i ett helt nytt museihus. En milstolpe for Sérmlands museum och for alla som bor och
besOker l&net. Det nya huset har en mycket stor betydelse foér museet som motesplats och som en
regional aktor. Fokus under 2019 har varit att etablera verksamheten i huset, att gora den kand och
att utveckla processer och rutiner for att sdkerstalla kvalitet i besokarupplevelser och i varje enskilt
led. Detta &r ett arbete som kommer att fortlopa dven framéver. Under aret har samtliga
medarbetare varit engagerade i att ldgga grunden for verksamheten, i forsta hand i huset men ocksa
for verksamheten i lanet.

Oppna, tillgdngliga och anvanda samlingar som fokuserar pa manniskorna bakom féremalen,
fotografierna och arkivhandlingarna har lange varit ledstjarnan for museets verksamhet. | det nya
huset har denna barande idé kunnat forverkligas fullt ut. Vara bestkare far méta manniskor fran
andra tider, platser och kulturer pa flera, mycket patagliga satt. Sarskilt avgorande i detta ar de
Berattande magasinen. Har dr samlingarna organiserade, presenterade och ljussatta for att gestalta
olika manniskors livsdden och platser parallellt med samhéllets skeenden. De anvénds for att
gestalta varierande scener ur manniskors liv och pa sa vis ge bade historiska och nutida perspektiv.
De personliga berattelserna belyser samtidigt stora, existentiella fragor som karlek, dod, sorg, hopp
och gladje.

Detta pedagogiska och nydanande satt att presentera samlingarna pa har vackt stor uppmarksamhet,
inte minst inom museisektorn. Under 2019 har ett stort antal museer fran olika platser i Sverige
gjort studiebesdk for att inspireras av det nya huset som helhet och de Berattande magasinen i
synnerhet. Saval musei- och kultursektorn som den privata sektorn har ocksa forlagt atskilliga
moten och konferenser i museet. Ett erkdannande for museets idoga arbete med att hela tiden
understryka att historien och samlingar inte utgors av féremal utan av manniskor och deras
berattelser, ar att vi tog emot Kulturarvspriset 2019. Priset delas ut av Svenskt kulturarv, en
medlemsforening for svenska museer, slott och andra beséksmal.

Sérmlands museum har en stiandig bevakning av omvérlden och tar upp och belyser fragor och
teman som ar angelagna, aktuella och relevanta for manga manniskor. Museet ger kunskap,
fordjupning och kritiska perspektiv med hjélp av historia, sl6jd och konst. Det innebar att museet
vacker reflektion, debatt och engagemang kring dagens och gardagens liv och samhélle pa olika satt
hos manga manniskor.

De teman som museet har belyst under 2019 genom utstéllningar, program, pedagogisk verksamhet
och pd andra satt har haft en stor spannvidd. Fran angelagna teman med global paverkan som
hallbar utveckling och flyktingsituationen, till allméanmanskliga fragor som handlar om att vara barn
och att vaxa upp under olika tider och forutsattningar. Fragor som berér manga manniskor och som
ar aktuella i samhallsdebatten sasom att leva med psykisk ohélsa, hur vi kan aterbruka i vardagen
eller hur konsten kan bade vara ett satt att ldka smartsamma trauman och bidra till att skapa
hoppfulla framtidsvisioner hos manniskor. Amnen med lokal och regional anknytning men som
ocksa har baring pa manniskor, samhallen och kulturer lite langre bort. Detta praglar ocksa butikens
och restaurangens satt att arbeta. | butiken ar sortimentet utvecklat med utgangspunkt fran
samlingarna och med hjalp av sérmlandska konstnarer, sléjdare och andra kreatorer. | restaurangen
anvands i forsta hand ekologiska och hallbara ravaror fran naromradet.

Museets totala utbud har dkat bade i volym och idérikedom. Inom den mera traditionella
museiverksamheten med utstéliningar, program och pedagogiska verkstader med kursverksamhet
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och workshops i olika slojd- och hantverkstekniker. Utéver detta har museet ocksa erbjudit
aktiviteter och program av mera ovantad karaktar som danskvéllar, bokreleaser, musikunderhallning
och rollspel for barn och unga. Bredden och variationsrikedomen i museets utbud gor att manga
olika smaker och intressen har kunnat tillgodoses och att nya malgrupper har upptackt museet.
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2 Medborgarperspektivet

Politikens mal:
2.1 Region Sérmland har en god, jamlik folkhalsa i syfte att bli Sveriges friskaste
lan

Verksamhetens mal:

2.1.1 Kulturverksamhet bidrar till ett hallbart samhalle och till individens utveckling
genom att vara en dynamisk utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund

Atagandet innebdr att Sérmlands museum tar upp och belyser fragor och teman som &r angelagna,
aktuella och relevanta fér manga manniskor. Teman som museet har belyst under 2019 har bl a
varit:

Utstallningen Vara barn som fokuserar pa barns villkor idag och tidigare, i Sverige och i varlden.
Det handlar om barns kanslor, om det allmanmanskliga och det speciella. Utstéllningen vacker
fragor om barns utsatthet och rattigheter, om barns villkor och mojligheter. Saval yngre som éldre
barn har besokt utstallningen med vuxna, pa fritiden och i forskoleverksamhet, och ménniskor i alla
aldrar har deltagit med sina beréttelser.

Konstfestivalen Kurioso som belyst barns rumsliga rattigheter och sjalvklara plats i samhallet, ett
samarbete med arrangorer fran hela lanet och projektlett av Sérmlands museum. Festivalen
arrangeras under tre veckor for att lyfta barnperspektivet i sina konstverksamheter.

Tack for din anskan som &r en del av flykt- och migrationsprojektet har under aret rymt pedagogik
och programverksamhet som fokuserat pa bade flyktingars och migranters erfarenheter och villkor
som pa hur det svenska samhallet tar och tagit emot dem.

I konstutstallningen Thoughts on a Vague Road lyfts flyktingskap, minne, forlust, platsléshet och
isolering genom verk av fem konstnarer som tvingats lamna Syrien pa grund av kriget.
Utstallningen illustrerar aven hur konsten kan vara ett verktyg for att bearbeta trauman och som
universellt sprak na fram till manga manniskor.

| ett utstallningsprojekt i flera delar har Sérmlands museum lyft konstnaren Lenke Rothmans (1929-
2008) konst och liv. Pa museet presenterades den tredje och sista delen i projektet. | denna
presenterades Lenke Rothmans konstnarskap jamsides med den samtida konstnaren Gery Georgieva
(1986).

Projektet En perfekt manniska har under aret samlat in nytt material som tillsammans med tidigare
underlag visas i en ny utstélining Hur mar du? som fokuserar pa psykisk ohélsa. Atta manniskor
delar med sig av sina erfarenheter av att leva med psykisk ohalsa. Det ar berattelser som blottar en
kamp manga for mot osynliga demoner, mitt i vardagen mellan dagishamtningar och
bowlingturneringar. Genom tidigare insamlat material ger utstallningen en bild av psykisk ohalsa
fran 1600-talet till idag.

Centralt i museets verksamhet och i det nya huset &r de unika och nyskapande Berattande
magasinen dar foremal, arkivmaterial och foton har satts ihop for att gestalta och levandegéra
berattelser och manniskor fran olika platser och perioder i historien. Anda fran 6ppningen har
museet erbjudit tva gratis visningar per dag i de Berattande magasinen. Under aret har ett stort
arbete genomforts for att besokare ska kunna ta del av samlingarna pa annu flera sétt. Genom
digitala I6sningar, pekskarmar, som placerats utmed de Berattande magasinen kan besokaren
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botanisera pa egen hand och soka fordjupad information om ett visst tema, en plats, en manniska
eller ett foremal. Detta gor att besokare nar som helst kan ta del av berattelserna.

I utstallningsprojektet om Nykdpings stadshistoria satts sokarljuset in pa hur en stad alltid ar i
forandring och utveckling genom manniskors stora och sma beslut, skiftande aktiviteter och
pagaende skapande. Historien ar en serie av 6gonblick dar vissa i samtiden lyfts fram som
avgorande, men dar lika manga andra har betydelse for "hur det blir". Dar manga manniskor
tillsammans skapar verkligheten staden. Den pedagogiska verksamheten har varit omfattande med
ett stort antal skolprogram.

I vandringsutstéliningen Med rotter i graffiti experimenterar tio konstnérer med den urbana
samtidskonsten i nya, lekfulla uttryck. ”Som ett led i1 regionens arbete med att lyfta graffitin som
konstform &r utstéliningen i sommar ett angeléget statement. Sérmland ar den forsta regionen som
tydligt lagt in graffiti i kulturplanen. For oss ar det bade ett uppmarksammande av graffitin och ett
erkédnnande av konstens breda anslag”, sdger Mikael Palo, kultur- & utbildningschef, Region
Sérmland.

Genom kulturmiljoarbetet deltar museet i samhéllsplaneringen och bidrar dven pa sa vis till ett mera
hallbart samhélle. Genom radgivning och utredningar till kommuner, lansstyrelse och till
privatpersoner sprids kunskap om hallbarhetsaspekten av att bevara befintliga hus och miljoer
framfor att riva och bygga nytt.

Hallbarhet och eget skapande har varit centralt for aktiviteter och program i de pedagogiska
verkstaderna. Varje vecka har museet arrangerat Familjesondag med sérskilt utformade aktiviteter
for barn och deras vuxna. Pa motsvarande satt har vuxna haft mojlighet att varannan onsdag komma
pa Crafterwork och prova olika slojd- och aterbrukstekniker. Aven de kurser och workshops som
hemslajden och byggnadsvarden har arrangerat i huset och runt om i lanet har levt upp till
atagandet. Har har ambitionen varit att kombinera skapandet med samtal kring angelagna fragor
som hallbarhet och delaktighet.

Under aret har museet haft aterkommande traffar och samtal med den lokala miljérérelsen nagot
som dels resulterade i en valbesokt forelasning med Johan Ehrenberg pa temat Hoppet. Det
resulterade dven i en Klimatfestival pa Varldsmiljodagen den 5 juni med forelasningar, utstallningar
och praktiska program pa klimattemat dar bland annat Agenda 2030 stod i fokus.

Pa Nynas slott har museet haft tre utstallningar pa temat hallbarhet - Hallbart hemma om hallbara
material och tekniker i hemmet, Alskas ... &tas om djurhéllning och matproduktion igar och idag
och Friherrinnan hade inga bananer om en forvanansvart aktuell och klimatsmart mathallning for
hundra ar sedan.

Projektet Mathantverk som handlar om mat, hallbar utveckling och larande har inletts. Museets
olika verksamhetsgrenar, konst, sléjd och historia integreras med museirestaurangen i nya huset och
med Nynas restaurang. Kunskaper inom mathistoria, tillagningstekniker och hushallning, slojdens
anvandning i kok och matlagning forr och idag, formedlas genom kunskap, pedagogik och
upplevelser.

Ett av arets storre projekt ar Att synliggora det osynliga som handlar om immateriellt kulturarv
inom sléjd och hantverk och vilka mojligheter som finns for att trygga dessa kunskaper for
framtiden. Under aret har tva utstallningar producerats med olika program och pedagogiska
verksamheter. Utstallningen Vad hander om ingen langre kan?” utgar fran Unsescos konventionen
om tryggandet av immateriellt kulturarv och har lyft sl6jdaren och materialet ur flera aspekter. |
utstillningen “Konsten att ta tillvara” far besokaren konkreta exempel pa hur olika material kan
anvandas pa nya och inte séllan dverraskande satt. Utstallningen vacker fragor om hur vi koper,
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forbrukar och bevarar.

Ett projekt kring karlek igar och idag, om synen pa karlek och relationer, om férestallningar och
villkor, om normalitet och normoverskridande, om ideal och verklighet har ocksa inletts och
planeras att fortga under 2020.

I tider av “alternativa fakta” och stindigt 6kande informationsméngder blir trovéirdighet och
kallkritik alltmer angelagna. Ett kallkritiskt forhallningssatt har alltid praglat museets verksamhet
och nagra av de projekt som har visat andra bilder av verkligheten &n de traditionella och stereotypa
ar Berattande magasinen, i projektet En perfekt méanniska och i utstallningarna Fangar och
korrektionshjon och Non Grata.

Under aret har ett projekt inletts kring hemarbete och arbetsfordelning, genus och makt. Viss
insamling har gjorts men projektet kunde inte slutforas da projektledaren gick vidare till annan
tjanst utanfor museet.

Det konstprojekt kring klimatfragan som var planerat fick dessvarre inte férvantad finansiering och
kunde av den anledningen inte fullféljas.

Politikens mal:
2.2 Region Sérmland ar en livskraftig och levande region

Verksamhetens mal:
2.2.1 Verksamheten bidrar till god livsmiljé och hallbar utveckling

En levande region med god livsmiljo praglas ocksa av levande historia, val bevarade, tillgangliga
och anvénda kulturmiljoer och ett foranderligt, mangfacetterat och rikt kulturarv. En kulturellt rik
plats &r attraktiv for méanniskor och foretag och bidrar till utveckling och tillvaxt.

Den regionala museiverksamheten arbetar med att levandegéra och anvéanda kulturmiljoer i hela
lanet. Historien i Sormland, museets stora utomhusutstalining om samhallet och ménniskorna i
Sormland och i Sverige, aterfinns pa 13 platser i lanet. Likasa ar museets arbete med de stora
besoksmalen Nynés och Nykopingshus ett satt att stodja malet. Bada dessa platser spelar roll for
lanets turism, vilket givetvis ocksa galler for det nya museet som invigdes i november 2018.

De nya lokalerna har haft stor betydelse for uppfyllandet av atagandet. Under aret har Sérmlands
museums nya hus blivit ett nytt och viktigt besoksmal. Verksamheten har kunnat utveckla den mera
traditionella museiverksamheten som utstallningar och program samt pedagogiska verkstader med
kursverksamhet och workshops i olika sl6jd- och hantverkstekniker. Utdver detta har museet ocksa
erbjudit aktiviteter och program av mera ovantad karaktar som danskvallar, bokreleaser,
musikunderhallning och rollspel for barn och unga. Bredden och variationsrikedomen i museets
utbud gor att manga olika smaker och intressen har kunnat tillgodoses och att nya malgrupper har
upptackt museet.

Det nya huset med mera andamalsenliga produktionsverkstader ger ocksa forbattrade
forutsattningar for att bedriva den regionala museiverksamheten i hela lanet.

Museets verksamhet for kulturmiljoer ar centralt for uppfyllandet av atagandet. Har ligger fokus
dels pa att bidra med utredningar, inventeringar, kulturmiljéanalyser, radgivning och synpunkter till
stod for kommuner och lansstyrelsen. Lika viktigt for museet ar att bidra med rad och kunskap till
fastighetsdgare av olika slag, liksom till en bredare allmanhet. Darfor arbetar museet utatriktat mot
medborgarna med visningar, forelasningar, kurser och andra program. Under aret har kurserna haft
ett tydligt hallbarhet- och miljofokus och handlat om sadant som rér hemmiljé och bostad.
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Kulturmiljoarbetet har fokus pa att férmedla att det ofta & mer hallbart att bevara redan existerande
hus och miljéer med stora varden an att riva och bygga nytt. Har gar vikten av resursutnyttjande
hand i hand med betydelsen av att vi bade idag och i framtiden ska kunna fa perspektiv pa var
samtid och vara livsvillkor genom ett mangsidigt kulturarv. Har forenas museets arbete med
kulturmiljoer och byggnadsvard med museets arbete med samlingar, insamling och dokumentation.

Genom att ha fokus pa hallbar utveckling inom t ex kulturmiljéarbetet, genom )
hemslojdsverksamhetens arbete och genom projekt som t ex "Hallbart hemma" och "Alskas... atas
liksom i arbetet med museets butik, bidrar museet ocksa till atagandet.

Lanskonstkonsulenten och hemsldjdskonsulenterna har sérskilda naringspolitiska uppdrag for att
stodja konsten respektive slojden som naring. Konsulenterna framjar yrkesverksamhet inom dessa
omraden och stodjer de professionella utévarna. Dels genom att engagera utdvare i olika delar av
museiverksamheten (t ex i utstéllningsprojekt och kursverksamhet eller for att skapa produkter till
museibutiken) och dels genom att bidra med utbildningar, natverkstraffar, artist in residence-
verksamhet mm. Genom museets butikskoncept dar hantverkare, slojdare, konstnarer och designers
bjuds in att skapa nytt med inspiration fran museets samlingar bidrar museet till de kreativa
naringarna i lanet.

Utvecklingen av en ny verksamhetsgren har inletts under aret kring Mat, hallbar utveckling och
larande som majliggors genom den nya restaurangen i museets nya hus. | projektform under fyra ar
och i samarbete mellan S6rmlands museum och S6rmlands Naturbruk utvecklas och provas det nya
konceptet med fokus pa mathantverk, folkhalsa, hallbar utveckling och inte minst en pa levande
landsbygd och regional utveckling.

Majoriteten av museets projekt och verksamhet kraver omfattande samverkan och samarbeten inom,
och i vissa fall utom lanet. Sadan sker med kommunerna, lansstyrelsen, féreningsliv och
intressegrupper liksom med manga enskilda.

Hemslojdsenheten fick fran Kulturradet projektmedel for att driva projektet Mera Sl6jd! Som syftar
till att barn och unga i aldern 13-18 ar ska fa mojlighet att delta i skapande verksamhet i framfor allt
slojd. | samarbete med fritidsgardar har har aterkommande tréaffar agt rum i Nykoping, Eskilstuna,
Oxel6sund och Flen. Syftet har ocksa varit att deltagarna ska fa traffa andra ungdomar som har
liknande intressen, att de ska fa reflektera dver fragor som hallbar konsumtion och vad det innebar
att kunna gora sjalv.

| samarbete med Namnden for hemslojdsfragor och Hantverkslaboratoriet arrangerade hemslgjdens
projekt Att synliggora det osynliga — att trygga immateriellt kunnande inom sl6éjd och hantverk, en
konferens for kunskapsutbyte pa temat. Foredragshallare deltog med olika infallsvinklar pa
immateriellt kulturarv, allt fran myndighetsforetradare till utbildare, natverksaktorer och enskilda
hantverkare eller specialister pA dokumentation och digitalisering. Ett attiotal personer deltog pa
konferensen.

Heldagskonferensen Engagerande och utmanande offentlig konst idag handlade om konst som
civilsamhélle och yrkesverksamma konstnarer har skapat tillsammans. De medverkande kom fran
olika platser runt om i Sverige, Norden och Europa. Arrangdrer var Statens konstrad i samarbete
med Sérmlands museum.
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3 Verksamhetsperspektivet

Politikens mal:

3.1 Region Sormland har kulturverksamhet som bidrar till ett hallbart samhélle och
till individens utveckling genom att vara en dynamisk utmanande och obunden
kraft med yttrandefriheten som grund

Verksamhetens mal:
3.1.1 Kulturinstitutionerna: Verksamheten bidrar till demokratisk utveckling och till
individens mojlighet till skapande och till att deltai samhallslivet

Museet har utvecklat de skapande verkstaderna till platser for larande, skapande och inte minst
moten mellan olika manniskor. Under aret har ocksa den varierade kursverksamheten och
skolverksamheten bidragit bade till manniskors egna skapande och larande. Manga ganger fyller
dessa tillfallen en viktig social funktion da de for manniskor samman kring en fraga eller en
aktivitet.

Sarskilda satsningar har gjorts pa det barnvanliga respektive det aldrevanliga museet, dar dessa bada
malgrupper har getts mojligheter till att ta del av museets utbud och delta i verksamheten. Projektet
Mera sl6jd! har genomfort olika aktiviteter i fyra kommuner under aret, Eskilstuna, Flen,
Oxeldsund och Nykdping. Syftet med projektet ar att barn och unga i aldern 13-18 ar ska fa
mojlighet att delta i skapande verksamhet i framfor allt sl6jd med aterkommande traffar och
mojlighet till att fordjupa sig. 14 december invigdes en utstallning pa Sérmlands museum med
elever fran Nykopings hogstadium som en del av projektet. | samband med invigningen holls en
workshop i aterbruk. Utstallningen star t o m 19 januari 2020. Projektet ar pagar till juni 2020.

Awven projektet Att synliggora det osynliga om immateriellt kulturarv inom sl6jden har relevans for
malet. I projektets utstdllning ”Vad hadnder om ingen langre kan?”” kunde besdkare genom bl a
filmer och annan digital teknik ta del av kunskaper inom traditionella hantverkstekniker och
material.

En annan viktig aspekt pa malet a&r museets sarskilda ansvar for att manga olika manniskors
berattelser och historia bevaras och formedlas. Det innebar med nodvandighet att manga olika
méanniskor engageras och uppméarksammas.

Verksamhetens mal:

3.1.2 Kulturinstitutionerna och ledningen: Verksamheten finns pd manga olika platser och
arenor, méter manniskor i hela lanet, bjuder in till delaktighet och bidrar till god
tillganglighet till kultur och bildning

Fokus for Sormlands museum ligger pa manniskors majligheter att bade ta del av museets
verksamheter och aktivt delta och bidra till dessa.

Under detta forsta ar i det nya museihuset har stort fokus legat pa att skapa delaktighet i
verksamheterna i huset. Parallellt har museet verkat pa arenor och platser utanfor huset for att mota
publiken i hela lanet. Verksamheten Historien i Sérmland, varierande kulturmiljoverksamhet i hela
lanet samt flera insamlings- och dokumentationsprojekt pa flera orter i Sérmland liksom verksamhet
pa Nynas har fortlopt.

Museet har genomfort ett tjugotal kurser pa slojd- och byggnadsvardstemat. Manga kurser har
hallits i museets nya och andamalsenliga verkstader, medan andra har hallits pa andra platser i lanet.
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Under sommar och hést 2019 visades samlingsutstallningen Med rotter i graffiti pa fyra platser i
Sérmland. Utstallningen presenterade tio konstnérskap som experimenterar med den urbana
samtidskonsten i nya, lekfulla uttryck. Denna vandringsutstéallning var ett samverkansprojekt mellan
Region Sérmland och kommunerna Strangnéas, Katrineholm, Oxeldsund och Vingaker. Sérmlands
museum var producent.

Flera av det nyinvigda museihusets forsta utstallningar omarbetas till vandringsutstallningar och
arbetet med studielador for skolan och minnesutstallningar for aldreomsorgen aterupptas.

Framja delaktighet gor museet pa flera satt. Dels finns verksamhet dar eget skapande ar centralt som
t ex 1 sl6jden. Centralt i museets pedagogik Over lag &r att bjuda in till samtal och gemensam
aktivitet. Dels finns verksamhet som syftar till att ge olika manniskor majligheter att bidra till var
gemensamma historieskrivning genom att bidra med egna berattelser, foremal och foton. Just denna
typ av delaktighet ar central for museet och avgorande ocksa for att samlingarna blir rika och
mangsidiga med bred representation och djup. De storre projekten som Vara barn, En perfekt
manniska och Flykt, migration, exil, Att synliggdra det osynliga och Berattande magasin rymmer
alla insamling och dokumentation. Det gor sjalvfallet ocksa nya projekt som exempelvis Karlek
men &ven ett antal mindre insamlingar och dokumentationer inom ramen for Beréttande magasin.

Historien i S6rmland utvecklas med fler pedagogiska program. Under aret har ett nytt program
hallits vid Skottvangs gruva och i Vingaker har arskurs 5 vid Slottskolan fatt uppdatera skylten Sa
klar jag mig.

Alla dessa projekt inrymmer dven i flera fall pedagogik och arbete med referensgrupper och
samarbetsparter runt om i lanet. Det sistnamnda géller dven projekten med inriktning pa att utveckla
verksamheten for valda malgrupper som barn och unga respektive éldre.

En allt viktigare arena for museets skiftande verksamhet, och for 6kad tillganglighet och
delaktighet, ar webben. Den nya hemsidan liksom annan narvaro pa webben utvecklas successivt
och ar av betydelse aven for de flesta av museets projekt.

Flertalet av projekten bygger pa ett omfattande, i flera fall mangarigt, arbete med dokumentation
och insamling ddar manga manniskor deltagit och bidragit.

Malet med Berattande magasin &r att skapa forutsattningar for att manga manniskor ska kunna ta

del av och anvanda samlingar pa olika satt. De ska vara flexibla och kontinuerligt kunna forandras
dels genom att nytt material tillfors, dels genom att "mdbleras om” for att gestalta nya berittelser,
fragor och teman.

Det s k Utstallningstorget har utvecklats till en plats dar barn, unga och vuxna, studenter, amattrer
far tillgang till en arena pd museet for att stalla ut egna verk. Museet star till hjalp med teknik och
kuratoriell kompetens. Under aret har flera utstallningar &gt rum, bland andra: Pontus J8gis In
search for Abstract Expressionism, en slututstallning av konstelever fran Eskilstuna folkhogskola
samt Min véag ar krokig, ett samarbete mellan barnboksforfattaren Sara Lundberg och 600
forskolebarn i S6rmland.

Projektet Mera sl6jd! har genomfort aktiviteter i fyra kommuner under aret, Eskilstuna, Flen,
Oxelésund och Nykdéping.

Tillsammans med andra regionala konsulenter i l&net, (litteratur, dans, film och konst), har
hemsldjdsenheten arrangerat utbudsdagar for kulturarbetare och skapandeskola-samordnare i lanets
kommuner. Detta for att framja mojligheter for fler kulturarbetare att komma in i skapande skola.

Under flera ar har slojden ocksa samarbetat med Nykopings kommun och deras uppmarksammande
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av de nationella skrapplockardagarna. | ar deltog museet genom att kostnadsfritt under nagra veckor
i varas erbjuda hogstadie- och gymnasieklasser i lanet att delta i skolprogrammet Farga med skrap.
Soérmlands museums restaurang bidrog med skal fran gronsaker som vi provade att farga med och vi
pratade om textiliers paverkan pa var miljo. Totalt genomfordes 4 skolprogram dér 87 elever och
larare deltog.

Verksamhetens mal:

3.1.3 Kulturinstitutionerna: Verksamhetens utbud haller hog kvalitet, ar kunskapsbaserad
och préaglas av mangsidighet, grans- och genretverskridande samt spets i innehall,
uttryck och form

Under aret har Sérmlands museum arbetat vidare med kvalitetsfragorna och de har utgjort en
vasentlig aspekt pa alla projekt, sarskild pa de storre. Det galler inte minst anvandandet av ny
kunskap och omfattande kontakt med aktuell forskning och med olika universitet och
forskningsmiljoer. For flera av museets storre projekt ar inte bara nara kontakt med aktuell och ny
kunskap vésentlig, utan aven gransoéverskridande och nyskapande ar centralt. Det géller inte minst
verksamheten Berattande magasin och projektet kring immateriellt kulturarv.

Ett konkret exempel ar Stora historiepriset som genomfors i samarbete med Nykopings kommun
och en oberoende jury av forskare som utser pristagaren. Utdelningen av Stora Historiepriset dgde
rum i september och priset gick detta ar till Annika Sandén, docent i historia vid Stockholms
universitet. Hennes forskningsomrade handlar om 1500-, och 1600-talens vardagsliv och villkor,
om maénniskornas samspel och samhéllets organisation. Hon fick priset for sin formaga att na ut till
en bredare allméanhet sa att historisk forskning och kunskap kommer fler till del.

Sormlands museums butik &r unik av sitt slag eftersom allt som séljs &r kopplade till samlingarna
eller utstallningarna. Det som salufors i butiken haller ocksa en hdg kvalité, vare sig det ar foremal
eller bocker. Det mesta dr ocksa lokalt och smaskaligt producerat.

Kursverksamheten i sl6jd och byggnadsvard héller en hog kvalité bade kunskapsmassigt och
pedagogiskt. Lararna ar yrkeskunniga i sina amnen och har oftast lang erfarenhet av att undervisa.

Museets hoga kvalitet och nytankande erkandes under 2019 pa flera satt. Bland annat mottog vi
Kulturarvspriset 2019 med foljande motivering:

"Redan i fasadens grafiska betong forstar besokaren att det & manniskors historia som berattas i det
nya museet. Museets karna ar vél synlig genom glasvaggar - ett av de berattande magasinen. De
manga exponerade foremalen vittnar tillsammans om manniskor fran olika tider och sociala miljoer,
med skiftande alder, bakgrund och kénsidentitet. Med olika livsvillkor och erfarenheter, med olika
ideal och drémmar - tillsammans beréattar de Sormlands historia pa ett nyskapande sétt."

Verksamhetens mal:

3.1.4 Kulturinstitutionerna: Verksamheten lyfter fram mangfald och mangsidiga kulturarv,
arbetar med interkulturella perspektiv genom att framja méten mellan olika
manniskor med olika erfarenheter, synsatt och varldsbilder och mellan olika
kulturer, samhallen och tider

Fokus for Sormlands museum ligger har pa museet, museets verksamhet och museets samlingar
som motesplats for manniskor fran olika tider, platser, samhallen och kulturer. For att ge kunskap,
insikter och nya perspektiv och for att bidra till forstaelse och empati saval som till ifragasattanden
av egna forestallningar, normer och beteenden. Atagandet handlar ocksd om museets bidrag till att
manga och olika historier och kulturarv bevaras och anvands.
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For samtliga storre projekt som exempelvis Vara barn, Flykt, migration, exil, En perfekt manniska,
Att synliggora det osynliga, Berattande magasin, har interkulturella perspektiv, saval i nutid som i
historien, varit en av grundpelarna. De har skildrat sina teman utifran olika méanniskors erfarenheter,
villkor och forestallningsvarldar. De har alla ocksa framjat moten mellan manniskor.

Under 2019 har ocksa en satsning pa en konstutstallning med curator och konstnéarer fran Syrien
gjorts, Thoughts on a vague road.

En séarskild tillgang for museer i att skapa méten mellan olika manniskor, med olika erfarenheter,
synsatt och varldsbilder ar samlingarna. De ska i sig rymma just manga manniskor och roster och
kunna skildra olika manniskors perspektiv och patagligt lata oss mota dven aldre tiders manniskor.
Déarfor &r museets arbete med att dels gora samlingarna tillgangliga och spannande och dels se till
att de hela tiden halls levande, aktuella och relevanta genom att nytt tillfors, viktigt for atagandet.
Det handlar inte minst om att tidigare mindre val representerade manniskor och skeenden kommer
med, liksom om att &ven dagens manniskor finns med for framtidens ménniskor att mota.

Manga av museets verksamheter bygger pa att ge flera perspektiv pa en plats, en tid, en fraga eller
ett skeende. Det géller de flesta av museets utstallningar och pedagogiken, liksom i verksamheter
som Historien i Sérmland, som berattar historia pa plats med utgangspunkt fran olika teman. Det
galler &ven nya hemsidan som bland annat under rubriken Utforska later lasaren ta del av manga
beréttelser, historier, roster och erfarenheter.

Med arrangemang som Internationella fredsdagen har museet bjudit in musiker och dansare fran
Syrien, Finland och Sverige och majliggjort méten mellan ménniskor fran olika kulturer.

Politikens mal:
3.2 Region Sormland praglas av jamlikhet och jamstalldhet, icke-diskriminering,
normmedvetenhet och inkludering

Verksamhetens mal:
3.2.1 Verksamheterna arbetar aktivt med att sadkerstélla att arbetssétt, utbud och innehall
uppfyller malet.

Museet har utvecklat arbetet vad galler planering, genomférande, uppféljning och utvardering av
verksamheten. Det inrymmer inte minst att konsekvent anvédnda de verktyg som museet utvecklat
for detta, som t ex "Checklista for projekt”. Rutinerna kring utvardering har utvecklats under aret,
liksom verktygen for statistik och kunskapsinhdmtning. Bemotande, vardskap och service har
utvecklats I6pande. Programverksamheten har utvecklats for att méta sa manga olika malgrupper
som mojligt.

Verksamhetens mal:
3.2.2 Kulturinstitutionerna: Verksamheten bidrar till att sdkerstalla barns, ungas och
aldres tillgang till och delaktighet i kulturlivet

Arbete med dels det barn- och ungdomsvénliga museet och dels det dldrevéanliga museet har fortsatt
under aret. Det inrymmer utvecklingsarbete med fokusgrupper och referensgrupper, omfattande
programverksamhet och varierad pedagogisk verksamhet kring historia, sl6jd och konst och
sérskilda projekt som Vara barn och verksamheter som Beré&ttande magasin. Ett sarskilt projekt
Mera slojd kring sl6jd for och med ungdomar beviljades medel fran Kulturradet och har paborjats
under aret.

Kurioso ar en konstfestival i Sormland som startade hdsten 2018 och avslutades 2019. Det ar ett
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samarbete mellan olika konstaktorer i lanet som projektleds av S6rmlands museum som alla arbetar
for barnens sjéalvklara rattigheter och plats i samhéllet.

En sarskild del av de Berattande magasinen vander sig till barn och under aret invigdes en ny
interaktiv station, Ivar pa Langmaren. Installationen, i form av en stugknut, berattar om hur det var
att vara barn for 100 ar sedan. Pojken lvar Karlsson bodde med sin familj pa bondgarden
Langmaren i Sérmland. Genom installationen kan barn upptacka livet pa och omkring garden
Langmaren. Syftet med installationen ar att géra museets berattande magasin mer tillgangliga och
levande for barn och unga och det unika projektet genomfordes i samarbete med
Riksantikvarieambetet.

Utstallningstorget ar en utstallningsyta dar konstnarer, sléjdare, foreningar, skolklasser eller
liknande kan anstka om att fa stélla ut/gora utstallningar tillsammans med museet. Det &r en 6ppen
yta dar utbudet ska vara varierat och brett. Utstallningar under éret har bland annat skapats av barn
och unga; Kurioso — Sara Lundberg, Svalstaskolan ak 4-6, Eskilstuna folkhdgskola, resultatet fran
Familjeséndagar i museets pedagogiska verkstader och projektet Mera sl6jd!.

Varje vecka kommer barn och deras vuxna till Familjesondagarna for att skapa och sléjda i olika
material. Under sommaren har museet arrangerat Familjetorsdagar i museiparken utomhus, ofta i
samarbete med andra aktorer som exempelvis Lekframjandet.

I samband med utdelningen av Stora historiepriset besokte pristagaren Nykopings gymnasium for
samtal med eleverna.

Indikator Utfall Malvarde Kommentar

== Andel av utbudet
(forestallningar, utstéllningar
m.m) déar mottagaren moter
kvinnor respektive man

Politikens mal:
3.3 Region Sormland har en hallbar produktion och konsumtion

Verksamhetens mal:

3.3.1 Verksamheten gor medvetna val av produkter och arbetssatt som stédjer langsiktig
hallbarhet

Under aret har ett arbete satts igang for att utveckla rutinerna i syfte att géra medvetna val av
produkter och inkop av material. Arbetssattet ses dver I6pande. Ocksa miljoarbetet har
vidareutvecklats. Miljéutbildning av personal har genomforts och éversynen av anvandning av
kemikalier gjorts I6pande under aret.

Indikator Utfall Malvarde Kommentar

B Andel av tillsvidareanstélld 23,21% 100% For liten andel har gatt miljoutbildning.
personal som har gatt Detta beror delvis pa att
landstingets gemensamma personalomséttningen okat.

miljoutbildning.

Sormlands museum, Verksamhetsberattelse 2019 14(33)



Politikens mal:
3.4 Region Sérmland ar en fossiloberoende region

Verksamhetens mal:
3.4.1 Verksamheten arbetar for klimatsmarta arbetssétt, produktionsmetoder och
uppvarmningssatt for byggnader

Sérmlands museums nya hus ar klimatsmart och arbetssétt och produktionsmetoder ses hela tiden
over. Museets storsta klimatpaverkan sker genom transporterna som under 2019 har okat i och med
att verksamheten runt om i lanet aterigen expanderat. Uppdraget att vara ett regionalt aktivt
museum for hela lanet forutsatter dessa transporter men verksamheten har utvecklat samordningen
vid turnéldggning och anvénder bra fordon.

Politikens mal:
3.5 Region Sormland har en hallbar livsmedelskedja

Verksamhetens mal:
3.5.1 Verksamheten arbetar for narproducerade och ekologiska livsmedel och ett minskat
svinn

Sérmlands museums restaurang har fokus pa det gréna och anvander ekologiska och
narproducerade ravaror och undviker svinn. Den &r en del av ett storre projekt kring mathantverk
som inletts i samarbete med Sérmlands naturbruk och rér inte minst samverkan mellan jordbruket
och jakten pd Nynas och Okna och mathantverket inom museets och Nynis restaurang. Har ryms
ocksa utatriktad pedagogisk verksamhet.

Politikens mal:
3.6 Region Sormland tar tillvara digitaliseringens majligheter

Verksamhetens mal:
3.6.1 Verksamheten arbetar med utbud och tillganglighet via digitala kanaler

For Sérmlands museum &r webben en central kanal och museet arbetar dels med en innehallsrik
hemsida som en arena for museets utbud. Har finns férutom information, fordjupande material,
utstallningar och majligheter att soka i museets databas. Museet ar ocksa aktivt pa sociala medier
dar inte minst museets Instagramkonto ocksa &r en "utstallningsarena” dar museet presenterar bilder
ur samlingarna under olika teman, medan Facebookkontot mer &r en marknadsforingskanal. En
utveckling av hemsidan har gjorts under aret, likasa sokordsoptimeringen sa att manniskor lattare
och snabbare hittar museets hemsida och digitala utbud. Utveckling av att anvéanda mer rorligt
material &r inlett.
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Politikens mal:
3.7 Kultur & Utbildnings verksamheter har en effektiv och val planerad verksamhet

Verksamhetens mal:

3.7.1 Verksamheten arbetar med tydliga och inkluderande processer for planering,
uppféljning och utvardering for att sakerstalla kvalitet, kompetens och utveckling i
verksamheten samt har andamalsenlig styrning, organisation och intern och extern
kommunikation

Museet har fortsatt att utveckla arbetssatt och rutiner, bland annat genom att fortsatt fortydliga
ledningssystemet kring styrande dokument. Policies, rutiner och processer, liksom
internutbildningar och interninformation, har anpassats och implementerats for att stodja
verksamheten i det nya huset och i resten av lanet. Bl a har rutiner kring t ex vardskap,
oppethallande, bokning, pedagogiska verkstader, stadning, fastighetsskotsel, lokaluthyrning och
restaurangdrift och mathantverk utvecklats. Det nya huset har ocksa kravt ett fordjupat arbete kring
sakerhet. Fortsatta utbildningar kring sakerhet har genomférts under aret.

Ett kontinuerligt forbattringsarbete &r en naturlig och nddvéndig del av arbetet i en konstnarlig
institution som S6rmlands museum. | samband med skapandet av den nya motesplatsen i museets
nya hus har det arbetet intensifierats och kommer fortsatt att vara omfattande och stort. En ny
verksamhet i ett nytt hus stéller nya krav och ger nya mojligheter som aterverkar pa arbetsmiljon pa
olika sétt. Att vara uppmarksam pa arbetsmiljon ar en forutsattning for att museet ska lyckas skapa
den verksamhet och den mdtesplats som ar visionen for det nya huset.
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4 Resursperspektivet

Politikens mal:
4.1 Region Sormland ar en attraktiv arbetsgivare med kompetenta och
engagerade medarbetare som kanner arbetsgladije

Verksamhetens mal:
4.1.1 Verksamheterna utvecklar ledar- och medarbetarskap, standig forbattring av
arbetsmiljon samt arbetar fér en hdg kompetens i verksamheten

Under 2019 har museet fortydligat och utvecklat savél ledarskap som medarbetarskap formulerat i
ett sarskilt dokument Vision, mal, organisation, arbetssatt och ansvar vilket aven framledes
kontinuerligt ska diskuteras och revideras. Nya arbetsuppgifter har kravt nya forhallnings- och
arbetssatt for att fortsatta planera och bygga upp verksamheten i museets nya hus och i lanet. Detta
arbete har involverat all personal inom museet, ledare saval som medarbetare, och lett till ett stort
engagemang, aktivt deltagande fran alla samt en standigt pdgaende dialog om arbetssatt och
forhallanden och en dppenhet for flexibilitet, varierande roller och omprévning i det lilla i vardagen.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har forbattrats och utvecklats for att sakerstalla en god
arbetsmiljo i det nya huset.

Indikator Utfall Malvarde Kommentar
'.' Andelen chefer/ledare som har 100 % 100 % Samtliga har en
en individuell kompetensutvecklingsplan.

kompetensutvecklingsplan for
chefs-/ledarrollen.

B Andelen medarbetare som 79 % 100 % Alla som har haft medarbetarsamtal har
utifrdn verksamhetens behov har en kompetensutvecklingsplan. Négra
en individuell har inte haft medarbetarsamtal, vissa
kompetensutvecklingsplan. pga att ndrmaste chef varit sjukskriven,

vissa pga att de anstalldes sent pa aret.

'.' Sjukfranvarotid i relation till 4,48 % Max 5 %
ordinarie arbetstid

Politikens mal:

4.2 Region S6rmland har andamalsenliga lokaler
Verksamhetens mal:

4.2.1 Verksamheten arbetar for behovsanpassning av lokaler

Sormlands museum har genom det nyinvigda museihuset andamalsenliga lokaler. Under 2019 har
vissa justeringar gjorts for att forbattra tillgangligheten ytterligare.
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Politikens mal:

4.3 Region Sérmland har en andamalsenlig, saker IT som mojliggor delaktighet
och tillvaratar digitaliseringens majligheter

Verksamhetens mal:

4.3.1 Verksamheten har IT-stéd som uppfyller kraven for en effektiv verksamhet

I huvudsak har museet det it-stéd som behdvs.

Politikens mal:
4.4 Region Sormland har en stark ekonomi i balans

Verksamhetens mal:
4.4.1 Verksamheten arbetar for att behalla en stabil och langsiktig ekonomisk utveckling.

Museets kostnader under 2019 har dverstigit budgetramen. Detta som en foljd av att oférutsedda
kostnader har uppstatt vid implementering av verksamheten i det nya huset.

Soérmlands museum har under aret arbetat kontinuerligt med ekonomisk uppféljning och planering
pa alla nivaer. Ett aktivt arbete med att dven skaffa externa medel till projekt och verksamheter har
under manga ar kannetecknat museet och det arbetet har fortsatt under 2019. Det &r ett arbetssétt
med manga fordelar men innebér ocksa risker langsiktigt sett.

For museets fortsatta utveckling och mojlighet att uppfylla ataganden och uppdrag kravs dels arliga
normala upprakningar och dels for vissa omraden utokade ramar. Det viktigaste av de sistnamnda &r
en utokad ram for dokumentations- och utstéliningsverksamheten samt for den regionala
konstverksamheten.
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5 Resultatrakning

Ack : Budget Prognos . Ack utfall

Tkr  Ack utfall bueget Diff helar helar Diff helar flar
Patient- Trafikant 268 0 268 0 222 222 93
0 andra avg
Férsaljning inom 1321 1700 -379 1700 1638 -62 1014
reg verksamh.
Erhallen intern 41 370 41 331 39 41 331 41 331 0 44 338
uppdragsers
Ovriga intékter 27 789 26 749 1040 26 749 25 340 -1 409 33 852
Verksamhetens 70 748 69 780 968 69 780 68 531 -1 249 79 298
intakter
Personalkostnader -37 472 -34 377 -3 095 -34 377 -34 974 -597 -39 179
Kdpt verksamhet -367 -3 -364 -3 -124 -121 -425
Lokalkostnader -18 316 -19 020 704 -19 020 -18 241 779 -19578
Ovriga kostnader -10 998 -11 840 842 -11 840 -11 320 520 -17 202
Avskrivningar -4 006 -4 001 -5 -4 001 -3931 70 -2571
Verksamhetens -71 159 -69 240 -1 919 -69 240 -68 590 650 -78 954
kostnader
Verksamhetens -412 539 -951 539 -59 -598 344
nettokostnader
Finansiella -572tkr -539tkr -33tkr -539tkr -541tkr -2tkr -341tkr
kostnader
Arets resultat -984 0 -984 0 -600 -600 3
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6 Bilaga: Uppf6ljning handlingsplan

6.1 Medborgarperspektivet

. . start- och .
Handlingsplan (aktivitet) slutdatum Ansvarig

v Nyképingshus 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-12-31 (borttagen)

v Nynés slott 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)

" Historien i Sérmland 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)

" Bred samverkan och ménga samarbeten inom och utom lanet 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)

" MAl, intentioner och verksamheter i regional kulturplan uppfylls  2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)

" Nya huset som beséksmal 2017-02-02 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)

" Varierat kulturmiljdarbete 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

v Beréattande samlingar 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

© Mathantverk, hallbar utveckling och larande 2018-01-01 Kristin Lemon
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start- och

Handlingsplan (aktivitet) slutdatum Ansvarig
2021-08-01
" Varierad kursverksamhet 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
v Projekt barnkonstfestivalen Kurioso 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
6.2 Verksamhetsperspektivet
Handlingsplan (aktivitet) start- och Ansvari
gsp slutdatum g
v Projekt En perfekt manniska 2013-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
v Projekt Att véxa upp 2018-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
v Projekt Nykopings stadshistoria 2014-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
v Projekt Flykt, migration, exil 2014-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
" Projekt Att synliggéra det osynliga 2018-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
v Projekt Lenke Rothman Att ihopfoga den sénderfallande 2018-01-01 Karin Lindvall
varlden 2019-06-01 (borttagen)
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start- och

Handlingsplan (aktivitet) slutdatum Ansvarig
" Utstallningar p& Nynas kring héllbarhet: Alskas ...4tas. Hallbart ~ 2018-01-01 Karin Lindvall
hemma och Friherrinnan hade inga bananer 2019-06-01 (borttagen)
© Mathantverk, hallbar utveckling och larande 2018-01-01 Karin Lindvall
2021-08-01 (borttagen)
" Projekt barnkonstfestivalen Kurioso 2018-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
v Projekt Berattande magasin 2017-02-02 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
v Ontisjalen 2017-01-01 Anna Lassbo
2019-02-28 (borttagen)
v Varierat kulturmiljdarbete 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
v Pedagogiska verkstaderna 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
" Varierad kursverksamhet 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
0 Projekt kring hemarbete 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
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start- och

Handlingsplan (aktivitet) Ansvarig

slutdatum
Forsenad da ansvarig projektledare lamnade museet for ny
anstéllning.

v Verksamhet pé flera arenor 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)

" Delaktighet och tillganglighet i nya huset och all verksamhet 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)

v Webben 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)

' Historien i Sérmland 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

v Projekt barnkonstfestivalen Kurioso 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

' Samverkan med forskning och universitet 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)

/' Stora historiepriset 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)

v Kvalitetskrav pé alla projekt och verksamheter 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

" Plan fér flersprékighet 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)
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start- och

Handlingsplan (aktivitet) slutdatum Ansvarig

v Museets nya hus som métesplats 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)

v Beréattande magasin 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

v Att véxa upp 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

v Projekt barnkonstfestivalen Kurioso 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

" Flykt, migration, exil 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

" En perfekt manniska 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

v Ontisjalen 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

v Lenke Rothman Att ihopfoga den sénderfallande vérlden 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28

" Projekt Nykopings stadshistoria 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
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start- och

Handlingsplan (aktivitet) Ansvarig

slutdatum
v Att synliggéra det osynliga 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
+  Varierat kulturmiljdarbete 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
v Pedagogiska verkstaderna 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
" Varierad kursverksamhet 2018-01-01 Kristin Lemon
2019-02-28
v Kartlagga behov och méjlighet att redovisa konsuppdelade 2016-01-01 Karin Lindvall
indikatorer med mal samt konsuppdelad statistik som underlag 2019-02-28 (borttagen)
for utveckling av verksamheten
" Planera och genomféra aktiviteter med utgéngspunkt fran 2016-04-01 Karin Lindvall
handlingsplanen for arbete rérande funktionsnedsattning. 2019-02-28 (borttagen)
' Det barn- och ungdomsvénliga museet 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
v Det aldrevénliga museet 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
v Miljéutbildning av personal 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)
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start- och

Handlingsplan (aktivitet) slutdatum Ansvarig

v Miljéledningssystem féljs vilket sédkrats genom uppréttande av 2016-01-01 Karin Lindvall
fungerande miljéorganisation 2019-02-28 (borttagen)

" Information om verksamhetens miljoéarbete finns med p& 2017-12-06 Karin Lindvall
checklistan for nyanstalld personal (fran internrevisionsrapport ~ 2019-02-28 (borttagen)
miljo 2017).

v Resurser i form av tid for arbete med miljoaktiviteter ska 2017-12-06 Karin Lindvall
avsattas och dokumenteras i PLUSS (fran internrevisionsrapport  2019-02-28 (borttagen)
miljo 2017).

v Kontinuerlig analys och planering av transporter 2016-01-01 Karin Lindvall

2019-02-28 (borttagen)

/"  Sakerstélla rutiner for klimatsmarta material i alla delar av 2016-01-01 Karin Lindvall
verksamheten 2019-02-28 (borttagen)

v Sérmlands museums nya hus och med det sammanhangande 2016-01-01 Karin Lindvall
verksamhetsutveckling och flytt 2019-02-28 (borttagen)

v Ny grafisk profil 2016-01-01 Karin Lindvall

2019-02-28 (borttagen)

v Effektiv extern kommunikation samt férnyelse av 2016-01-01 Karin Lindvall

kommunikationsstrategi 2019-02-28 (borttagen)
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start- och

Handlingsplan (aktivitet) slutdatum Ansvarig
" Utvecklad webbnérvaro samt vidareutvecklad hemsida 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)
" God och nyskapande samlingsférvaltning 2016-01-01 Peter Ostritsch
2019-02-28
v Utveckling av planering, uppfdljning och utvardering enlig 2016-01-01 Karin Lindvall
dokument Vision, mal, organisation, arbetssatt och ansvar 2019-02-28 (borttagen)
v Férdjupat kvalitetsarbete 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)
' Effektiv internkommunikation och forbattrad rutiner fér denna  2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)
" Fortsatt uppordning, gallring och revidering av rutiner, mallar 2016-01-01 Karin Lindvall
och lathundar samt vid behov skapande av nya 2019-02-28 (borttagen)
" Uppordning pd Insidan, Y och digitalt arkiv samt nya rutiner 2016-01-01 Karin Lindvall
for anvandingen av dessa 2019-02-28 (borttagen)
" Vidareutveckling av regional konstverksamhet 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-02-28 (borttagen)
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start- och

Handlingsplan (aktivitet) slutdatum Ansvarig
v Vidareutveckling av pedagogik och samverkan i linje med 2016-01-01 Karin Lindvall
Plattform for pedagogik i S6rmland 2019-02-28 (borttagen)
v’ Férdjupat sékerhetsarbete, fornyad och implementerad 2016-01-01 Hakan Eriksson
sakerhetsplan 2019-02-28 (borttagen)
" God teknisk service och it-service 2016-01-01 Hakan Eriksson
2019-02-28 (borttagen)
v Vidareutveckling av arbetssatt pd Nynas slott i samverkan med ~ 2016-01-01 Karin Lindvall
Sérmlands Naturbruk 2019-02-28 (borttagen)
v Identifiera huvudprocesser, slutféra processbeskrivningarna 2016-01-01 Karin Lindvall
samt forteckna egna styrande dokument och blanketter. 2019-12-31 (borttagen)
6.3 Resursperspektivet
Handlingsplan (aktivitet) start- och Ansvarig
slutdatum
' Uppritta individuella utvecklingsplaner i samband med det 2016-01-01 Karin Lindvall
arliga medarbetarsamtalet samt kontinuerligt analysera behov 2019-08-28 (borttagen)
av kompetensutveckling
v Arbetsmiljéplan och vidareutvecklande rutiner for systematiskt ~ 2016-01-01 Karin Lindvall
arbetsmiljoarbete samt sékerstélla arbetsmiljo i nya huset och 2019-02-28 (borttagen)

under flytten
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start- och

Handlingsplan (aktivitet) Ansvarig

slutdatum
v Omfattande kompetensutveckling for verksamhetsutveckling 2016-01-01 Karin Lindvall
med anledning av nya huset 2019-02-28 (borttagen)
v Kompetensutveckling kring bemétande 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
v Vidareutveckling av arbetssatt enligt dokument Vision, mal, 2016-01-01 Karin Lindvall
organisation, arbetssatt och ansvar 2019-02-28 (borttagen)
v Utvecklingsarbete i anslutning till medarbetarenkaten 2016-01-01 Karin Lindvall
2019-06-01 (borttagen)
" All personal genomfor obligatorisk utbildning avseende sekretess  2016-01-01 Karin Lindvall
och miljé i ELLSA samt évrig obligatorisk utbildning. 2019-02-28 (borttagen)
v Fortsatt utveckling och anpassning av nya lokalerna i 2019-01-01 Marita Karlsson
Spelhagen????? 2019-01-31
v Genomféra en genomgang av latt avhjélpta hinder rérande 2016-04-01 Karin Lindvall
lokaler mm. 2019-02-28 (borttagen)
v Verksamhetsmélet relevant? Ar denna IT-del n&got ni vill ha 2019-01-01 Marita Karlsson

med. Ni har digitalisering och delaktighet p& annan plats. Detta 2019-01-31
ar ren IT-teknik.
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start- och

Handlingsplan (aktivitet) Ansvarig

slutdatum
v Genom effektivt resursutnyttjande, god planering och 2016-01-01 Karin Lindvall
uppfdljning samt ett aktivt sokande av externa medel ska 2019-02-28 (borttagen)

atagandet uppfyllas
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Bilaga 3 Investeringsspecifikation

Bokslut 2019

Investeringsspecifikation

Foérvaltning:

Kultur & Utbildning S6rmland

Period:

Bokslut

Sormlands museum

Helar
Utfall Budget Utfall
2018 2019 2019
INVESTERINGAR
IT 3088 162
Ovriga maskiner och inventarier 30 256 1650 1079
SUMMA INVESTERINGAR 33344 1650 1241
FORSALJININGAR (BOKFORT VARDE)
T 21 0
Ovriga maskiner och inventarier
SUMMA FORSALJININGAR 21 0 0
UTRANGERING
Telesystem 109
Klimatanlaggning 3
Kontorsmobler 15
Inredning B-salen Magasinet 4
SUMMA UTRANGERING 0 0 131
NYLEASING
Typ av anlaggningstillgang:
SUMMA NYLEASING 0 0 0
CENTRAL INVESTERINGSRAM
Museihus 0 0 0
Totalt inom central investeringsram 0 0 0
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Bilaga 4 Medborgarperspektivet

Bokslut 2019 Medborgarperspektivet

Férvaltning: Period:

Kultur & Utbildning S6rmland Bokslut

SOrmlands museum

Studielador 85
Kurser/foreldsningar/workshops, antal program 1699

- antal uppdrag 48

- antal remisser 125
- antal slutforda rapporter 28
Samlingarna

- antal nyforvarv (SLM-nummer) 293
Utstéllningar

- antal utstéllningar 55
Bokslut 2019 Medborgarperspektivet

Forvaltning: Period:

Kultur & Utbildning S6rmland Bokslut

Sormlands museum

MUSEIVERKSAMHET/UTSTALLNING 2015 2016 2017 2018 2019

Andel extern finansiering, % 33 30 23 41 36

Utstéllningar, antal besokare totalt 143 309( 262 697 162 887 49 223| 68419

-varav barn/ungdom 32 250 41586 24 167 8351 15526

Samlingar

Besokare foremalsmagasinet 288 452 0 0| 40987

Bestkare arkiv/bibliotek 608 601 0 0 2260

Visningar/program/evenemang, exkursioner 12545 13148 12184 7170[ 31307
Kurser och foreldsningar 2613[ 2466 1564 1222| 1083

Pedagogik/barn och ungdomsverksamhet 5540 15265 6610 942| 29 055

Studielddor

- antal anvdndare totalt 3344 3570

Webb 259 065| 123245| 109 860 166 838| 193 093

Rédgivning, telefon, mail och besék 500 500 440 400 400
Besok/deltagare

- antal besok totalt inklusive webb 434 100| 340831 296572 225 975| 334 231
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Bilaga 5 Arbetsskador, tilloud, mm

Bokslut 2019

Arbetsskador och tillbud samt
formoghetsskador och miljo

Verksamhetsomrade/verksamhet:

Sormlands museum

Period

Bokslut

Skadans art

Antal handels

er

Formogen-
hetsskada
(regionens
egendom)

Arbetsskada

Med
sjukfran-
varo

Utan
sjukfran-
varo

Summa
arbets-
skador

Tilloud

Bemanning

Allergisk reaktion

Skada pa grund av lokal/utrustning

Direktkontakt med kroppsvéatskor

Fukt och mogel

Fysisk belastning

Féardolycksfall

Hot

\Vald

Kemikalier/varme/kyla

Klamskada

Konflikt

Mobbing

Psykisk belastning

Skada vid fall/halka

Skada vid lyft

Skada annat

Stick/skarskador

Trakasserier

Brand

Inbrott

Stold

Miljo

TOTALT
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