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Delegering av uppgifter inom yttre miljo

Bakgrund och syfte

Region Sormlands ansvar for yttre miljo som verksamhetsutdvare regleras
overgripande i1 miljobalken; dess forordningar, sektorsmyndigheternas
foreskrifter (Kemikalieinspektionen, Naturvardsverket, Livsmedelsverket,
m.fl.) och tillstdnds- och tillsynsmyndigheternas beslut.

Overtridelse av dessa bestimmelser kan pa organisationsniva i vissa fall ge
vitesforeldgganden eller sanktionsavgifter.

Denna anvisning utgor tillsammans med lagstiftning, foreskrifter, Region
Sormlands héllbarhetspolicy samt miljoledningssystem enligt
miljoledningsstandarden ISO 14 001, grunden for delegering av ansvar och
befogenheter géllande yttre miljé mellan olika befattningshavare inom
regionen.

Generella krav och forutsittningar

Miljoarbetet ska genomforas som en naturlig och integrerad del av det
dagliga arbetet. Huvudansvaret {for yttre miljo har arbetsgivaren — Region
Sérmland.

Uppgifter inom miljoarbetet ska utféras pa den niva dar det blir mest
effektivt. De flesta beslut 1 en organisation har en betydelse ur
miljosynpunkt och 1 de flesta processer och arbetsmoment finns
miljoaspekter som méiste beaktas.

Viktiga forutsittningar for dem som tilldelas uppgifter inom yttre miljo ar
att de far ett vildefinierat uppdrag med befogenheter, resurser och
kunskaper att fullgora sitt ansvar.

Arbetsgivaren ska se till att den som tilldelas uppgifter har kunskaper
om:
e anvisningar och instruktioner i miljoledningssystemet som har
betydelse for miljdarbetet inom ansvarsomradet
e atgirder och arbetssitt for att forebygga negativ paverkan pé yttre
miljo
e grundlidggande milj6lagstiftning som berdr ansvarsomradet
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Roller och ansvar

En delegering dr personlig och skriftlig. Ett underlag i form av en blankett
finns framtagen och &r obligatorisk att anvénda, ”Delegering av uppgifter
inom yttre miljo”.

e En delegering genomfors vid ett personligt mote mellan 6verordnad
och mottagande chef for att gemensamt ga igenom innebdrden av och
forutsittningar for miljdarbetet. Det ska framga hur uppdraget ser ut,
vilka uppgifter som avses och vilka befogenheter som ges.

e Innan delegering av ansvar for yttre miljo ska mottagande chef ha
genomgatt regionens miljoutbildning for kinnedom om regionens
miljomal, miljoaspekter m.m. Intill dess kvarstar ansvaret hos
nérmast overordnad chef.

e Den som fordelar arbetsuppgifterna ska sédkerstélla att mottagaren
har eller ges befogenheter, resurser och kompetens att utfora
arbetsuppgifterna.

e Den som tilldelas arbetsuppgifterna ska ges tillgdng till n6dvéindiga
underlag for beslut.

e En underskriven delegering diariefors pa respektive enhet.

e Vid langre franvaro ska erséttare utses.

e Vid behov ska ny delegering genomforas, t ex om en chef slutar eller
1 samband med en omorganisation.

e Medarbetare pa berdrd arbetsplats ska informeras om hur
uppgifterna for miljoarbete dr fordelade, t.ex. miljdombudsrollen och
kemikalieinventering i samband med arbetsplatstréiffar.

Regionfullmiiktige dr hogsta beslutande organ 1 Region S6rmland och har, 1
enlighet med kommunallagens regler, faststéllt reglemente for
regionstyrelsen och ndmnderna. Varje ndmnd har ansvar for yttre miljo 1 sin
verksambhet.

Regionstyrelsens och nimndernas uppgifter &r att:

e Se till att verksamheten drivs i enlighet med lagar och foreskrifterna
for yttre miljo.

e Som arbetsgivare dvergripande ansvara for att ett mélinriktat och
forebyggande miljoarbete bedrivs som en integrerad och prioriterad
del av den ordinarie verksamheteten.

o Se till att regiondirektoren har befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna driva arbetet med yttre miljo.

e Ge regiondirektoren ritt att fordela arbetsuppgifter i yttre
miljéarbetet och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper
och kompetens foljer med.
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o Se till att konsekvenserna for yttre miljon bedéms i samband med
forandringar.

e Folja upp att miljoarbetet fungerar i verksamheten.

e Styrelse/ndmnd har séledes verksamhetsansvar inom sitt respektive
ansvarsomrade. Miljoansvaret fors nedét i organisationen.
Overordnad chef har ansvar for underordnad chef och varje chef
med personalansvar ansvarar for sina understdllda medarbetare.

Regiondirektoren har ett Gvergripande ansvar for att verksamheten foljer
géllande regelverk, lagar och andra krav, for skyddet av miljo samt Region
Sérmlands héllbarhetspolicy, hallbarhetsprogram samt anvisningar och
instruktioner i miljéledningssystemet.

Regiondirektoren ska tydligt visa ledarskap och atagande i frdga om
miljoarbetet genom att:
e hélla styrelsen och ndmnderna underréttade om arbetet med yttre
miljo i Region Sérmland
e taansvar fOr att miljoledningssystemet uppnér avsett resultat.
e vid kallelse, delta pa externa och interna miljorevisioner.
o sikerstilla att hallbarhetspolicy och héllbarhetsmal dr upprittade och
forenliga med organisationens strategiska inriktning och forutsittningar.
o sdkerstilla att miljoledningssystemets krav integreras i organisationens
verksamhetsprocesser.
o sdkerstilla att miljoarbetet ges nddvéindiga resurser.
e kommunicera betydelsen av att miljoarbetet leds och styrs pa ett vil
fungerande sitt och att kraven 1 miljéledningssystemet uppfylls.
e leda och stddja chefer och medarbetare sé att de bidrar till ett vél fungerande
miljoarbete.
o tillse att specifik miljoutbildning finns tillgénglig for chefer och
miljdombud samt grundliggande miljéutbildning for alla anstéllda
e framja stindig forbéttring.

Samtliga chefer ska, for att kunna ta sig an sitt miljéansvar vid tilltrade:
e Genomfora webbutbildningen “Miljoutbildning for chefer”
e (Gdigenom miljoledningssystemet pa intrandtet, Insidan

I chefens miljdansvar ingar att, inom sitt ansvarsomrade, sdkerstilla att
verksamheten bedrivs i enlighet med géllande miljolagstiftning, avtal,
Region S6rmlands hallbarhetspolicy, hallbarhetsprogram, anvisningar och
instruktioner i miljoledningssystemet.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
SID 3(4)



mm STYRANDE DOKUMENT

REGION
SORMLAND
Handlaggare Giltig fran Dokumentnummer
Annelie Tonell 2020-04-14 STYR16-20
Milj6 och klimat RS-LED20-0817-4
Processomrade Dokumentniva
Hantera miljo Huvuddokument

Beslutad av

Regionstyrelsen den 14 april, § 68/20

En komplett forteckning dver vad som ingar i chefsansvaret finns pa
blankett ”Delegering av uppgifter inom yttre miljé” pa intranitet.

Foljande processer kréver sérskild hinsyn till milj6:
e Verksamhetsplanering
e Verksamhetsutveckling och flodesarbete

e Projekt
e Forindring av verksamhet samt framtagande av nya arbetssétt samt
lokala riktlinjer

e Upphandling och inkdp samt investering

Som ett stdd 1 chefens miljoarbete finns Region Sérmlands
miljoorganisation och manga enheter har dven utsett miljoombud.

Stodjande dokument

Pé intranitet finns alla stddjande dokument for miljoarbetet, under fliken
”Arbetssitt” och ”"Hantera milj6”. Har finns exempelvis: Rétt hantering;
avfallsinstruktion, Kemikaliehantering med anvisningar och instruktioner,
Lagforteckning och Avvikelsehantering.

Uppfdljning

Den som fordelat arbetsuppgifter har alltid kvar ett uppfoljningsansvar och
ska darfor tillsammans med dem som tilldelats uppgifter regelbundet gé
igenom hur arbetet fungerar. Ett lampligt tillfdlle att gora detta dr i samband
med medarbetarsamtalet (chef/chef).

Returnering av tilldelad arbetsuppgift gallande yttre miljo

Den som inte har mgjlighet att utfora tilldelad arbetsuppgift for yttre miljo
pa grund av brister 1 befogenheter, resurser eller kunskaper ska omgéende
informera 6verordnad chef om detta.

Om bristerna inte kan dtgérdas ska aktuell uppgift returneras. Returneringen
sker skriftligt och ska innehélla en beskrivning av drendet och orsaken till
returneringen. Ett underlag i form av en blankett f6r "Returnering av
uppgifter inom yttre milj6” finns framtagen och ar obligatorisk att anvinda.
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