
SPECIALISTKOLLEGIUM 
BEDÖMNINGSUNDERLAG
FÖR ST ALLMÄNMEDICIN 

Kontakt: utbildning.halsoval@regionsormland.se  
Webbplats: https://samverkan.regionsormland.se/st-inom-primarvarden 

ST-läkarens namn: 

Fullgjord tid av ST: 

A. Teoretisk kunskap,
uppvisar och använder

Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 
Ej obs 1 2 3 4 5 6 

Kommentar 

B. Praktiska färdigheter
Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 

Ej obs 1 2 3 4 5 6 

Kommentar 

C. Dokumentations-
förmåga

Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 
Ej obs 1 2 3 4 5 6 

Kommentar 

D. Förmåga att göra
kliniska bedömningar
och fatta beslut

Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 
Ej obs 1 2 3 4 5 6 

Kommentar 

E. Litar på sig själv
Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 

Ej obs 1 2 3 4 5 6 

Kommentar 

F. Känner sina
begränsningar och
konsulterar adekvat

Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 
Ej obs 1 2 3 4 5 6 

Kommentar 

G. Patient/anhörig-
kontakt

Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 
Ej obs 1 2 3 4 5 6 

Kommentar 

Jag är: 
ST-läkare 
Handledare 
Specialistläkare i allmänmedicin 
Verksamhetschef 

SR fö
rsla

g att b
eakta

 vid
 bedömning A-P

mailto:utbildning.halsoval@regionsormland.se
https://samverkan.regionsormland.se/st-inom-primarvarden


Kontakt: utbildning.halsoval@regionsormland.se  
Webbplats: https://samverkan.regionsormland.se/st-inom-primarvarden  

H. Pedagogisk förmåga; 
patienter, medarbetare, 
studenter 

Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 
Ej obs 1 2 3 4 5 6 

       
Kommentar 
      

I. Ledarskap/personligt 
och organisatoriskt 

Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 
Ej obs 1 2 3 4 5 6 

       
Kommentar 
      

J. Vetenskapligt/kritiskt 
förhållningssätt 

Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 
Ej obs 1 2 3 4 5 6 

       
Kommentar 
      

K. Samarbetsförmåga 
Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 

Ej obs 1 2 3 4 5 6 
       

Kommentar 
      

L. Ansvarstagande 
Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 

Ej obs 1 2 3 4 5 6 
       

Kommentar 
      

M. Arbetskapacitet 
Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 

Ej obs 1 2 3 4 5 6 
       

Kommentar 
      

N. Förmåga att hantera 
stress 

Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 
Ej obs 1 2 3 4 5 6 

       
Kommentar 
      

O. Akutarbete/jour 
Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 

Ej obs 1 2 3 4 5 6 
       

Kommentar 
      

P. Övergripande 
skattning 

Otillfredsställande: Tillfredställande: Utmärkt: 
Ej obs 1 2 3 4 5 6 

       
Kommentar 
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	STläkarens namn: 
	Fullgjord tid av ST: 
	Jag är:: Off
	Kommentar A: Lm och äldre. Korrekta indikationer vid läkemedelsanv. Känner till o använder kliniska riktlinjer tex SVF, STRAMA. Vilken litteratur läser ST. Vad har ST/HL gått igenom tillsammans. Hunskår/Hovelius Allmänmedicin. Läkartidningen. Artiklar. Uptodate? Cochrane?
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	Kommentar_B: DOPS-bedömningar. Medsittningar. Gyn. rekto. Sutur. Led injektioner vilka. Hur genomförs status. Injektioner. Sätta nål. Ortopedstatus. Neurologstatus. Tympanometri. Ögonmikro. Öronmikroskopi. Oto/opthalmoskop.
	Kommentar_C: Journalgenomgång. Använd gärna formulär CBD. Långa/korta journaler. Adekvat bedömning och åtgärd. Hur dokumenteras status. Sjukintyg. LuH. Andra intyg. Remisser.
	Kommentar_D: Bedömda medsittningar minst 4 ggr årligen. mini-CEX. CBD - case based discussion. Rapportar enligt SBAR. Tydlig diagnos/diffdiagnos och åtgärd i journal. Vad säger handledare vid sidotjänstgöringar.
	Kommentar_E: Tydlig R vid SBAR. Adekvata frågor.
	Kommentar_F: Vem/vilka konsulterar ST vid frågor? Använder SBAR. HAR TÄNKT IGENOM SJÄLV FÖRST. 
	Kommentar_G: Medsittning. Video. Patientnämnd. Klagomål verksamhetschef. Konsultationsförmåga. Gått konsultationskurs.
	Kommentar_H: Aktiv ST forum. Rapporter patientfall läkarmöten och patientkonferenser. Hållit föreläsning på VC, ST forum eller annat. Hur är språket. Annat modersmål än svenska?
	Kommentar_I: Kommer i tid. Deltar aktivt patfallsdiskussioner och läkarmöte. Sköter Heroma, semester o komp/ledigheter. Tar ansv för sin tidbok och schema. Genomfört ledarskapskurs. Dokumenterar i ST forum. Gjort/uppdaterart utbplan ST forum. Handleder AT o kand
	Kommentar_J: Fou kurs. Vetenskapligt projekt. Presenterar artiklar. Kan relatera till vetenskapliga studier. Har själv lett journal club med kollegor på egen arbetsplats.
	Kommentar_K: Kollegor, sekreterare, usk, ssk, dagakut team. Andra team.
	Kommentar_L: Säkerställer uppföljning av patienter adekvat. Sköter signeringskö för remisser och lab. Hanterar sin väntelista adekvat.
	Kommentar_M: Klarar väsentligen självständigt 15 minuter mottagning, 30 minuter mottagning, 45 min mottagning. Patientlistans storlek sett till utbildnings/erfarenhetsnivå. Hur ser väntelistan ut? Hur är veckoschema upplagd, sker progress i arbetskapacitet.
	Kommentar_N: Hur mår ST-läkaren när belastningen blir hög? Reaktioner vid oväntade händelser.
	Kommentar_O: Går PVJ självständigt. Går beredskapsjour självständigt. Kan leda dagakutteam. 
	Kommentar_P: 1-2 = ska ej arbeta självständigt utan handledare: Behov av skriftlig åtgärdsplan med uppföljning
3-4 = ST nivå tidigt/sent: Vad är bra, vad kan utvecklas
5-6 = specialist nivå/erfaren speciallist


