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Inledning

Anstélld, fortroendevald eller uppdragstagare 1 offentlig tjanst utsitts ibland
for paverkan frén andra och utsitter d&ven andra for paverkan av olika slag.
Kontakter minniskor emellan dr nddvéndiga inslag i en demokrati, men det
ar viktigt att en sddan process gar formellt riktigt till och att det finns en
medvetenhet om grianserna for denna paverkan. Allménhetens fortroende &r
utgdngspunkten for alla anstillda och fortroendevalda i Region Sérmland.
Demokrati, rittssdkerhet och effektivitet dr grundlaggande varden for all
offentlig verksambhet.

Anstéllda och fortroendevalda har ett ansvar for att aldrig missbruka sin
stéllning och upptrada pa ett sddant sitt att allménhetens fortroende for
forvaltningars, ndmnders eller styrelsers saklighet eller opartiskhet inte
rubbas. Dérfor maste vi inom Region S6rmland vara mycket restriktiva med
att ta emot eller ge gavor och formaner till eller fran personer eller foretag.

Syfte

Dessa riktlinjer ska vara ett stod for anstéllda och fortroendevalda i Region
Sérmland 1 arbetet mot korruption, mutor och jév och i var relation med
andra som vi kommer i kontakt med 1 tjdnsteutdvningen eller i
fortroendeuppdraget.

Tillampning

Alla anstéllda och fortroendevalda i forvaltningar, bolag samt stiftelser dér
Region Sormland &r forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen ar
skyldiga att kénna till och folja dessa riktlinjer. For att stirka det preventiva
skyddet mot korruption, muta och jav har du som chef ett sarskilt ansvar for
att fora ut dessa riktlinjer till dina medarbetare vid anstéllning, introduktion
och pé arbetsplatstraffar. Det &r den enskildes ansvar att sétta sig in i och
folja de lagar och riktlinjer som géller. Det innebér bland annat att i
diskussion med chefer och kollegor aktivt medverka till tillimpningen av
riktlinjer pd arbetsplatsen.

Generellt om mutor med mera

Reglerna om korruptionsbrottet tagande och givande av muta finns i 10
kapitlet brottsbalken (BrB) och omfattar alla arbetstagare 1 offentlig och
privat tjénst oberoende av befattning och anstillningsform samt
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fortroendevalda. Den som ar anstélld, uppdragstagare eller fortroendevald i
regionen, regionens bolag och stiftelser kan domas for mutbrott. Regler om
atal finns dven i1 20 kap. BrB och brottet tagande av otillborlig forman vid
rostning finns 1 17 kap. BrB.

Med tagande av muta menas att arbets- eller uppdragstagaren for sin egen
eller for ndgon annans rékning tar emot en muta eller annan otillborlig
forman for sin tjansteutovning. Det giller oavsett om arbets- eller
uppdragstagare far, begir eller later at sig utlova en gava, beloning eller
formén. Det kan vara frdga om muta dven om arbets- eller uppdragstagare
blir erbjuden nigot efter det att denne slutat sin tjanstgoring, avslutat ett
arende eller samarbetet med en konsult ar avslutat.

En muta kan till exempel vara:

e kontanter,
varor eller tjdnster av olika slag,
presentkort,
upplatelse av fritidshus, bil eller bat,
restaurang- eller teaterbesok,
biljetter till sportevenemang, eller
studieresor, kurser och konferenser.

Med givande av muta menas att ndgon lamnar, lovar eller erbjuder en
otillborlig forman till arbets- eller uppdragstagare. Att acceptera en begiran
fran en tjansteman eller fortroendevald om att fa en otillborlig formén ér
ocksa givande av muta.

Med handel med inflytande menas att ta emot, godta ett 16fte om eller
begéra en otillborlig forman for att paverka annans beslut eller atgérd vid
myndighetsutdvning eller offentlig upphandling. Bestimmelsen tar sikte pé
sa kallad indirekt korruption, vilket betyder att forménen inte behover
lamnas till eller tas emot av den som ska paverkas, utan till en tredje person
som ska utdva inflytande pd den forstnimnde. Bestimmelsen tacker bland
annat in den situationen att en arbetskamrat eller nirstaende (till exempel
make eller barn) till en beslutsfattare tar emot en otillborlig formén for att
paverka beslutsfattarens beslut.

Tagande och givande av muta liksom handel med inflytande som begds av
anstdlld, uppdragstagare eller fortroendevalda inom den offentliga sektorn
eller som riktas mot dem ligger under allmént atal. Det innebir att dklagare
ar skyldig att utreda brotten nér det kommer till polis och dklagares
kidnnedom. Dessa brott far dock enbart atalas av dklagare om 4tal ar pakallat
frén allmin synpunkt.
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Tillborligt och otillborligt

For att en formén ska utgdra en muta eller annan otillborlig beloning kréavs
det att formanen i det aktuella fallet framstar som sé attraktiv att den har
haft en paverkanseffekt och att den typiskt sett dr dgnad att framkalla
tacksamhetskinslor och en kénsla av att atergélda forménsgivaren.
Provningen inriktas 1 praktiken pa hur stark kopplingen &r mellan férméanen
och tjansteutdvningen, forménens beskaffenhet och vérde samt
partsrelationerna. Det behover inte heller bevisas att man faktiskt har
paverkats eller skulle bli paverkad av ett erbjudande. Det racker med att
man objektivt sett skulle kunna tankas bli paverkad av formanen.

I lagtexten anges som en forutséttning for straffansvar att beloningen,
forménen eller gadvan skall vara otillborlig. Vart grinsen gar mellan en
tillborlig” och en “otillborlig” beloning eller formén ar flytande och den
kan variera fran tid till annan liksom mellan olika verksamhetsomraden.
Négon enhetlig definition av otillborlig ges inte eftersom det ansetts vara
omdjligt att finna ndgon sadan som kan técka alla de skiftande
omsténdigheter som fragan om muta kan aktualisera. Mycket strangt ser
lagen pa integritetskédnsliga situationer sa som myndighetsutovning och
offentlig upphandling. Aven inom hilso- och sjukvarden stills hoga krav.
En beloning kan vara otillborlig 4ven om den inte ges for att mottagaren ska
handla pé ett visst sétt. Den som &r offentliganstilld bor betrakta varje
forman som otillborlig om den kan misstdankas paverka tjansteutovningen.
Vid domstolsprévning gors alltid en samlad bedomning av alla
omstdndigheter som har betydelse 1 det enskilda fallet. Det hjdlper inte att
som mottagare kunna visa att man inte latit sig paverkas av formanen.

Fragor vid erbjudande av utomstaende part
Fragor som bor stillas om man erbjuds ndgot av en utomstaende part &r:
e Ardetta en forman och varfor erbjuds den mig?
¢ Finns det koppling mellan férmanen och min tjdnsteutévning?
e Hur dr forménen beskaffad och vad ér den vird?
[ ]

Vilket inflytande har jag pa arbetsgivares relation med den som
erbjuder forménen?

Skulle tveksamhet uppsté bor formanen anses som otillaten.

Vad galler i Region Sormland?

I Region S6rmland ar utgdngspunkten att vi inte tar emot gavor, beloningar
eller formaner. Ténk darfor alltid efter nér du erbjuds gavor, tjénster eller
andra formaner. Det gar oftast att tacka nej pa ett trevligt och artigt sétt om
du samtidigt forklarar varfor du avbojt. I din forklaring s kan du hanvisa
till de strikta regler som géller. Om du blir erbjuden nagot kan du alltid
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radfrdga din nirmaste chef om det ar tillatet att ta emot det du erbjudits. Att
ndrmaste chef eller ndgon annan vet om att du har fatt eller blivit erbjuden
en gava, beloning eller forman gor dock inte att handlingen blir tillborlig.

Gavor - generellt

Du bor inte ta emot gavor fran en person eller ett foretag som du har kontakt
med i tjdnsten. Detta géller ocksa personliga gévor fran personer i form av
till exempel blommor, tartor eller andra presenter. Det gar inte att faststélla
en bestimd grans for hur vardefullt ndgonting far vara for att det ska vara
tillatet att ta emot som gava. Det som ar avgdrande for om du far ta emot
nagonting eller inte &r alltid om det paverkar dig i din tjdnsteutdvning. Du
fir ta emot gévor som bestar av enklare reklamartiklar, t.ex. pennor,
nyckelringar, eller annat av mindre viarde. Som tumregel kan man séga att
du kan ta emot gavor som dr viarda mindre dn 100 kr.

Du fér inte ta emot
e kontanter,
e biljetter till sportevenemang, teaterforestdllningar, konserter eller
liknande,
e gdvor som r viarda mer dn 100 kr, eller
e gdvor som, oavsett virde, pdverkar dig i din tjdnsteutovning.

Gavor och andra formaner inom halso- och sjukvardsomradet

Anstdllda inom hilso- och sjukvardsomradet kan bli utsatta for att
vérdtagaren eller dennes anhoriga vill ge en beloning for utfort arbete eller
att vardtagaren avser att testamentera egendom till dem. De anstéllda maste
i sddana fall klargora att detta inte dr godtagbart. Anstéllda ska inte heller
delta vid upprittande eller bevittnande av testamenten, fullmakter eller
dylika handlingar. Om en enskild eller anhdrig vill visa uppskattning genom
att 6verldmna ndgot utan egentligt ekonomiskt virde sdsom blommor eller
choklad, kan detta godtas om gavan ges till en avdelning.

Kompetensutveckling

Arbetsgivaren Region S6rmland ansvarar for personalens
kompetensutveckling och stir for kostnaderna for studieresor, seminarier,
kurser, konferenser och liknande. Det kan vara tillatet att bli bjuden pa till
exempel ett seminarium eller en konferens om det dr ett seridst program
utan alltfor manga kringarrangemang av nojeskaraktir. Arrangemanget
méste ocksa vara till nytta for dig i din tjdnsteutdvning och vara av den
karaktédren att Region Sérmland skulle kunna tinka sig att skicka dig dit.
Om inbjudan &r stélld till dig personligen ska du informera nédrmaste chef
samt radgora med henne eller honom om det ar [dmpligt att du deltar.
Region Soérmland ska alltid std for kostnaderna for resa och uppehélle.
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Maltider

Du fér delta i vardagliga méltider i samband med arbete 4ven om nagon
annan betalar. Du far ocksa delta i enstaka representationsmaltider om de
inte ar alltfor padkostade. For att du ska kunna delta 1 en maltid som négon
annan betalar s krivs det att det finns en direkt koppling till arbetet.
Maltiden i samband med uppdraget kan vara en “normal” arbetslunch det
vill sdga dagens ritt eller motsvarande. Du far alltsd bli bjuden pa en méltid
om den har direkt samband med verksamheten. Om sammantriden
systematiskt 1dggs sa att de maste kombineras med en maltid och det varje
ging dr samma part som bjuder &r det inte tillborligt att du deltar 1
maltiderna. Du fér inte heller ta emot en inbjudan till teater, nattklubb eller
liknande 1 samband med en maltid. Du far inte ”spara” en maltid som du
inte kan vara med pa till ett senare tillfalle. Du far inte heller ta emot
kontanter i stéllet for att bli bjuden pa en méltid. Du som deltar i
upphandlingsprocesser far aldrig tillata dig bli bjuden pa en maltid i
samband med en upphandling av vara eller en tjinst.

Du far alltsa inte bli bjuden pé
e maltider som inte har ett direkt samband med arbetet
e dterkommande maltider om det alltid 4 samma part som bjuder
e maltider i samband med upphandling av vara, tjinst eller
byggentreprenader

Resor, tjanster, rabatter och frikort

Semester- eller rekreationsresor &r aldrig ett naturligt led 1 tjdnsteutévningen
och darfor far du inte ta emot sddana erbjudanden. Det &r inte tillatet att du
privat tar emot tjdnster fran en person eller ett foretag som du har kontakt
med i tjénsten. Det kan till exempel vara fragan om erbjudande om att fa
bilen reparerad eller huset mélat. Rabatter, frikort eller presentkort som ges
till ndgon eller ndgra utvalda anstéllda &r alltid otillborliga och du far dérfor
inte ta emot sddana. Detta géller oavsett om du tdnker utnyttja dem eller
inte.

Du féar alltsa inte ta emot
e semester- eller rekreationsresor,
e crbjudanden om att fa ndgon typ av tjdnst utford som inte har med
arbetet att gora, eller
e rabatter, frikort eller presentkort som bara ges till ndgon eller nagra
av Region Sormlands anstillda.
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Fragor och svar

Hur gor jag da mutférsok och andra oegentligheter upptacks?
Medarbetare eller fortroendevalda som blir utsatta for forsok till paverkan
som upplevs otillborligt bor genast meddela det till nirmaste chef eller
annan lamplig 6verordnad.

Om jag blir erbjuden nagot som kan vara en muta?

Du ska forst och framst genast och tydligt tacka nej till det som erbjuds. Om
ndgot som kan vara en muta har skickats till dig ska du sé& snart som mojligt
ldmna tillbaka det du fatt. Du ska ocksd informera din ndrmaste chef, som
kan ta kontakt med den leverantor eller person som dverldmnat eller erbjudit
dig ndgot som kan anses som muta.

Vad gor jag med det jag fatt och inte kan lamna tillbaka?
Grundregeln ér att du omgéende ska ldmna tillbaka sddant som kan
betraktas som muta. Om du inte kan ldmna tillbaka gévan till givaren ska du
diskutera med din ndrmaste chef om hur du ska gora. Region Sérmland
bestdmmer 1 varje enskilt fall om gavan ska forstoras eller om det kan bli
fraga om nagon annan atgard. Det dr viktigt att du inte anvénder nagot for
eget bruk.

Hur ska jag gora om jag tror att nagon av mina arbetskamrater
tagit emot nagot som kan vara en muta?

Du bor snarast anméla det till din ndrmaste chef. I de fall anmilan gors till
nirmaste chef ska chefen rapportera hindelsen till regiondirektoren enligt
det administrativa beslutet 2008-12-07 "Forhallningssétt vid misstankt
brottslighet inom Landstinget S6rmland” (LS-LED08-358). Mutbrott ska
alltid polisanmailas. Din arbetskamrat kan fa en disciplinpafoljd eller
uppsigning alternativt avsked pa grund av sitt agerande.

Om jag misstanks for att ha tagit emot en muta?

Om du missténks for att ha tagit emot en muta s kommer din ndrmaste chef
att kontakta dig for att diskutera det som héint. Din chef ska rapportera
héndelsen till regiondirektoren enligt det administrativa beslutet 2008-12-07
”Forhéllningssitt vid missténkt brottslighet inom Landstinget S6rmland”.
Mutbrott ska alltid polisanméilas. Ansvarig chef beslutar om arbetsréttslig
pafoljd, vilken kan vara disciplinpafoljd eller uppségning alternativt avsked.

Vad far det for konsekvenser om jag tar emot en muta?

Om du tar emot en muta, och det ir ett mindre allvarligt brott, kan Du fi en
disciplindtgérd. Nar brottet dr allvarligt kan du bli uppsagd eller avskedad.
Straffet for mutbrott dr boter eller fangelse 1 hogst tva ar. Nar det ar fraga
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om ett grovt mutbrott dr straffet fangelse, 1dgst sex manader och hogst sex
ar. For att handlingen ska vara straffbar spelar det i allménhet ingen roll
vem som har tagit initiativ till handlingen, givande eller den som tagit emot
en muta. Det krivs inte heller att det finns en fullbordad transaktion for att
det ska vara fraga om ett brott enligt BrB.

Exempel pa hur du kan gora i olika situationer for att du inte ska
misstankas for mutbrott

1. Du har handlagt ett drende om hjdlpmedel for funktionsnedsatta.
Handldggningen av drendet har tagit l&ng tid och du har haft mycket
kontakt med kunden/brukaren. Nir drendet ar avslutat kommer
kunden/brukaren upp till kontoret med en stor tarta och en fin bukett
blommor. Du vet att du inte far ta emot gavorna men tycker att du inte
kan tacka nej utan att sdra kunden/brukaren, som ju bara vill tacka dig
for hjélpen.

Kontakta omgéiende din ndrmaste chef som fér ta stillning till vad du
ska gora med tartan och blommorna. Du ska alltsi inte sjilv ta hand
om givorna. Det ér alltsi inte tillborligt att ta emot nigot iven om du
har avslutat drendet eller kontakten med personen eller foretaget
ifraga.

2. Du arbetar med en konsultfirma i ett langvarigt projekt. For att fa lite
avkoppling och gemenskap i projektet bjuder firman dig och de andra
deltagarna i projektet med respektive pa julshow. Du tackar nej till
erbjudandet och forklarar for firman att du inte kan delta eftersom detta
inte har koppling till arbetet.

G4 inte, med eller utan respektive, pa arrangemang som inte har
koppling till arbetet.

3. Du och din arbetskamrat ska ordna en kick-off 1 ett projekt. N1 har
kommit fram till att en trevlig aktivitet skulle kunna vara att resa bort
ett par dagar. Med logi, mat, dryck och underhallning skulle det kosta
ett par tusen kronor per person. Projektets budget rymmer dock inte
ndgra storre utsviavningar. En konsult som dr inldnad pé forvaltningen
erbjuder att hennes foretag kan sta for maten och underhallningen under
dessa dagar. Du tackar nej till erbjudandet och forklarar varfor for
konsulten.

Det édr Region Sormland som stéir for de kostnader som uppkommer i
samband med var verksamhet.

4. Du arbetar med rehabilitering och har ansvar for att kopa
rehabiliteringstjénster. Foretaget som arbetar med att géra
rehabiliteringsutredningar at Region S6rmland bjuder in dig till att se
deras nya anldggning och 1 inbjudan ingar resan, alla maltider och
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overnattning. Du tackar ja till att komma och titta pa anldggningen men
forklarar att Region S6rmland star for resekostnaden. Eftersom det ar
langt att kora fram och tillbaka till anldggningen samma dag, forklarar
du att Region S6rmland &ven stér for kostnaden for Gvernattningen. Det
ar givetvis inte acceptabelt att affarskontakten bekostar till exempel
uppgradering till ett dyrare hotellrum.
Det kan vara viktigt att fa se hur en anldggning fungerar om du som
handliggare ska skicka medarbetare dit for rehabilitering, dirfor kan
du éka till anléiggningen. Du kan alltsa tacka ja till att komma och titta
pa anliggningar men Region Sormland ska sta for resekostnaden samt
kostnaden for eventuell 6vernattning.

5. Den du brukar kopa rengdringsprodukter av for regionens rakning
bjuder dig pa paskmiddag pa en fin restaurang. Du forstar av inbjudan
att du kommer att bli bjuden pd mat och valfri dryck. Eftersom maltiden
inte har nadgot samband med arbetet, tackar du nej till inbjudan.

Tacka nej till inbjudningar till maltider, restaurang- och krogbesok
som inte har nidgon direkt koppling till arbetet.

6. En av Region Sormlands trogna leverantorer vill visa sin uppskattning
och du som har ansvar for inkdpen av produkterna blir bjuden pé
middag for att efter middagen gé vidare till Dramaten for att se en
musikal. Du tackar nej till inbjudan och forklarar for leverantoren
varfor du inte kan vara med.

Tacka nej till bjudningar med underhallning.

7. Du arbetar 1 ett projekt tillsammans med konsulter fran ett foretag. En
av konsulterna har biljetter till en hockeymatch 1 elitserien. Du och alla
de andra projektdeltagarna blir erbjudna att f6lja med. Du tackar nej till
erbjudandet och forklarar for konsulten varfor du inte kan f6lja med.

Tacka nej till inbjudningar till sportevenemang.

8. Du har blivit inbjuden till en konferens i Italien som varar i tre dagar
och behdver inte sta for nagra kostnader sjélv. Det foretag som stér
bakom konferensen dr ocksa Region Soérmland leverantor av surfplattor.
Under dessa dagar kommer du att vara med pa foreldsningar om
strdlning fran surfplattor, om framtidens surfplattor och om eventuella
arbetsskador som kan uppstd av for mycket surfande. Foreldsningarna
ar tre timmar per dag och resterande tid dr det ténkt att deltagarna ska
g4 pa teater, restaurang, sightseeing och andra néjen. Du tackar nej till
erbjudandet eftersom det ar for lite arbete och for mycket noje. Du
forklarar for foretaget varfor du inte kan vara med om de betalar.

Tacka nej till resor dér det ir mycket néje och lite arbete. Kom ihag att
alltid tiinka efter innan du tar emot nigot! Om du ér osiiker pa om du
kan ta emot nagot eller inte sa tacka nej direkt.
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Ett sitt att undvika problem ér att helt avstd ifrén att ta emot ndgra som helst
gavor eller formaner. Vid tvekan var forsiktig. En gava eller formén, som du
avstatt ifran, behover du aldrig &ngra! Om det upplevs besvirande att tacka
nej — hédnvisa till regionens strikta riktlinjer.

Jav och andra intressekonflikter

For att garantera att regionen alltid agerar opartiskt finns javsreglerna som
géller vid all drendehantering och riktar sig till den som pd nagot sitt kan
paverka utgidngen av drendet. Reglerna om jav for anstillda och
fortroendevalda i regionen foljer bland annat av 11 § forvaltningslagen och
6 kap. 24- 27 §§ kommunallagen. De talar om nér vi ska anses ha ett sddant
intresse 1 ett drende att var opartiskhet kan ifragaséttas.

I ndmnd far den som &r jévig varken delta i handldggningen eller vara
ndrvarande vid nimndens behandling av drendet. Med handlédggning menas
att uppritta skrivelser, foredra drendet i1 utskott eller pa annat sitt delta i det
aktuella drendet vid behandling eller beslut. Om medarbetaren/den
fortroendevalde kénner till nigon omstindighet som kan innebéra att
han/hon ar javig ska denne tala om det och avsta fran att delta eller narvara
vid handldggningen av drendet. Det finns en skyldighet enligt lag att
sjdlvmant anméla jav. Normalt leder ett konstaterat jav till att den javige inte
befattar sig med drendet. I de flesta fall behover ndmnden inte ta ett formellt
beslut i fragan. Detta maste dock goras om den som utpekas som javig inte
anser sig vara det.

Det kan ibland forekomma situationer som r svara att bedoma ur
javssynpunkt. I sddana fall bor forsiktighet iakttas och som fortroendevalda
eller anstiillda avsta frin att delta i hanteringen av drendet. Aven hir giller
saledes att vi inte ska kunna missténkas for nagot felaktigt agerande. Om en
som dr javig deltar i ett drendes handlaggning kan beslutet dverklagas pa
grund av jivet.

Personkretsen

Med personkrets avses de personer som direkt berdrs av drendet eller av
beslutet. Vid sévil fullméktige- som ndmndjdv omfattar personkretsen
ledamot, tjinstgorande ersittare, make, sambo, fordldrar, barn, syskon eller
annan nérstdende. Vid ndmndéirendena ska bortses fran jav nar frigan om
opartiskhet uppenbart saknar betydelse. I nimnd kan ocksa tjdnstemén vara
javiga.
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Javsgrunderna

Sakagarjav, slaktskapsjav och intressejav
Javsgrundande 4r i princip savél i fullmiktige som i nimnder sakégar-,
slédktskaps, och intressejav.

Med sakdgarjdv avses att saken angér den som deltar i handldggningen,
beredningen eller beslutet i ett &rende. Sakégarjiv innebér att den javiges
personliga och darmed oftast ekonomiska intresse paverkas av drendets
utgéng.

Med sldktskapsjdv avses att saken angar, make, fordldrar, barn eller syskon
eller annan nérstdende till den som deltar i handldggningen.

Intressejivet innebér att personen i fraga har anknytning till saken pa ett
sédant sétt att han kan forvéntas ha synnerligen nytta eller skada av drendets
utgdng. Enbart medlemskap i en forening, innehav av aktier eller
ledamotskap &r inte jivsgrundande. Darutover kravs personlig och oftast
ekonomisk nytta till exempel genom ett huvudinnehav av aktier.

Stallforetradarjav

Med stillforetradarjdv avses att den som handlégger drendet, eller ndgon
nérstaende &r s.k. stillforetrddare for den som drendet direkt handlar om
eller for ndgon som inte dr direkt berérd av drendet, men som &ndé indirekt
forvintas ha synnerligen nytta eller skada av drendets utgang. Undantag frén
stillforetradarjdv giller om kommunen dger minst hélften av aktierna 1 ett
aktiebolag eller utser minst hélften av styrelseledamoéterna i en stiftelse. [
sadana fall &r nimndledamoter och tjanstemin som ér stéllforetradare for
bolaget respektive stiftelsen inte javiga.

Ombudsjav

Ombudsjavet avser det forhallandet att den som fort talan 1 saken som
ombud fOr en part inte far handldgga drendet.

Delikatessjav
Med delikatessjdv menas att jav foreligger da det finns ndgon sérskild
omstindighet som &r dgnad att rubba fortroendet for den fortroendevaldes
eller anstélldes opartiskhet i d&rendet. Regeln ér en s.k. generalklausul med
syfte att finga upp sadana jévsituationer som inte tiacks upp av dvriga
jévsgrunder. Som exempel kan foljande situationer ndmnas:
» aktieinnehav i ett foretag i kombination med ndgon annan
omstdndighet
» tydliga fall av vinskap/ovianskap med ndgon som &r part eller
intressent 1 drendet,
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» ckonomiskt beroendeforhallande till en part eller intressent,
» starkt ideellt arrangemang som kan innebéra att drendet inte avgors
utifran objektiva grunder

Nar foreligger jav?
For namndledamoter och anstillda foreligger jév i1 foljande situationer:

» Saken angér oss sjdlva eller ndgon nérstdende eller om drendets
utgang kan vintas medfora synnerlig nytta eller skada for oss sjdlva
eller ndgon nirstaende.

*  Om vi ér forvaltare eller god man for den som saken angar eller for
ndgon som kan vénta synnerlig nytta eller skada av drendets utging.

*  Om drendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som vi
sjdlva ér knutna till.

*  Om vi har fort talan som ombud eller mot ersittning bitritt nagon i
saken.

¢ Om det i 6vrigt finns ndgon sdrskild omsténdighet som dr dgnad att
rubba fortroendet for var opartiskhet i drendet.

For ledamoter 1 regionfullmiktige géller endast den forsta punkten vid
behandling av drenden i regionfullmaiktige.

Representation

For representation finns dven sérskilda regler antagna av regionstyrelsen.
Vid all representation tillimpas mattfullhet. Personalrepresentation bor
endast forekomma vid utbildningstillfdllen eller organiserade
personalsammankomster. Se dven Region Sormlands alkohol och drogrutin.

Ytterligare information om mutor och jav

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har publicerat en vigledning om
mutor och jav for offentligt anstdllda som ger en forklaring till hur lagen ser
pa mut- och javsituationer. Den innehdller dven nagra exempel pd réttsfall.

Vigledningen och 6vrig information kan du na via SKRs webbplats. Dér
aterfinns dven ett interaktivt test om etiska vdgval dér du som tjdnsteman
eller fortroendevald kan reflektera kring etiska dilemman som du kan stéllas
infor 1 ditt arbete eller uppdrag.

Hos SKR hittar du d&ven samverkansregler mellan hélso- och sjukvarden,
lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska
industrin.
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