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Reglemente för omställningsbidrag  

§ 1 

Omställningsbidragets syfte är att tillförsäkra avgående regionråd eller 

gruppledare en tryggad försörjning under en övergångsperiod.  

 

§ 2  

Regionråd eller gruppledare, som inte är berättigad till pension för 

förtroendevalda, kan efter ansökan beviljas omställningsbidrag under sex 

månader efter avgången motsvarande det genomsnittliga arvodet det senaste 

halvåret (summan av arvodena delat med sex).  

Omställningsbidrag kan utgå i olika situationer om regionrådet eller 

gruppledaren av någon anledning inte kan fortsätta sitt uppdrag.  

Omställningsbidrag utgår inte om avgången beror på ej beviljad 

ansvarsfrihet eller kriminalitet.  

 

§ 3  

Sökanden skall i en skriftlig ansökan ange de närmare omständigheterna för 

sitt behov av omställningsbidrag.  

 

§ 4  

Ansökan om omställningsbidrag prövas av regionstyrelsen. Prövningen 

grundas på ansökan och bestämmelserna i detta reglemente.  

 

§ 5  

Omställningsbidragets storlek påverkas av eventuella andra inkomster, t.ex. 

visstidspension. Överskrider inkomsten 1,5 basbelopp under den period 

omställningsbidraget utbetalas minskas omställningsbidraget i motsvarande 

omfattning.  

 

Sökanden är själv skyldig att till Region Sörmland rapportera andra 

inkomster. 
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