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Tillampningsanvisningar for pensionsbestammelser
om omstallningsstod for fortroendevalda (OPF-KL)

1. Allmant

OPF-KL har antagits i sin helhet av landstingsfullméktige 2014-04-29.
Anvisningarnas syfte dr att precisera och underlétta tillimpningen av
OPF-KL. Den innehéller 4ven en sammanfattning av forméner och villkor.

OPF-KL bestar av tva delar:

¢ Omstéllningsstod

- Aktiva omstéllningsinsatser

- Ekonomiskt omstéllningsstod

- Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
e Pensionsbestimmelser

- Avgiftsbestimd alderspension

- Efterlevandeskydd

- Sjukpension

- Familjeskydd

1.2 Definitioner

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre én
40 % av heltid.

Med hel-, deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ér pa 40 %
och mer.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde av uppdrag.

1.3 Vilka formaner har en fértroendevald rétt till
Fortroendevald med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent

e Omfattas av samtliga férmaner.

Fritidspolitiker - med sammanlagda uppdrag under 40 procent
e Omfattas av avgiftsbestimd alderspension och efterlevandeskydd.

1.4 Pensionsmyndighet
Regionstyrelsen dr pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och
tillaimpa OPF-KLs regler inom ramen for dessa tillimpningsanvisningar.
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Vid beslut om pensioner och omstillningsstod ska pensionsmyndigheten gora
en skalighetsbedomning och vid behov gora erforderliga justeringar.

1.5 Ans6kan om féormaner
Ansokan om formaner enligt OPF-KL gors hos Region S6rmlands

pensionsmyndighet pa det sitt som den bestimmer. Ansdkan ska vara
skriftlig.

1.6 Uppgiftsskyldighet

De fortroendevalde ar skyldig att limna de uppgifter Region Sormland
begér och som behdvs for att kunna bedoma rétten till samt berdkna
formaner.

Utebliven uppgift enligt Region Sérmlands anvisningar medfor att
utbetalning inte sker eller att pagéende utbetalning stoppas.

1.7 Omfattning

OPF-KL giller endast for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen som fullgdr uppdrag i Region Sérmland. Bestimmelserna
ar inte tillampliga pa personer som Region Sormland utser till att fullgéra
uppdrag hos andra juridiska personer, som t ex bolag eller
samverkansorgan.

1.7.1 Fortroendevald som innehaft uppdrag hos annan huvudman

Vid beslut om vilket regelverk som ér tillampligt for resp. fortroendevald
bortses fran nuvarande eller tidigare uppdrag hos andra huvudmén an
Region Sérmland.

1.7.2 Fortroendevald som om fattats av PBF i tidigare uppdrag i Region
Sérmland

En fortroendevald som i tidigare uppdrag i Region S6rmland omfattats av
PBF och 6vergar till att vara fritidspolitiker utan att ha rétt till egenpension
enligt PBFs bestimmelser, omfattas inte av OPF-KL i sitt nya uppdrag. En
sddan fortroendevald fortsétter i stéllet sitt intjdinande enligt PBF om den pa
nytt dterkommer 1 uppdrag som hel- eller deltidspolitiker.
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2. Information

I samband med hel- eller deltidspolitikers avgang fran sitt uppdrag, lamnas
sérskild information om rutiner for ansékan om pensions- och
omstdllningsférmaner.

Minst en gdng per mandatperiod arrangeras ett informationsméte for Region
Sérmlands fortroendevalda.

3. Omstallningsstod

Aktiva omstillningsinsatser och ekonomiskt omstillningsstdd kan komma
ifraga for hel- och deltidspolitiker som omfattas OPF-KL.
Omstéllningsbestimmelserna syftar till att det ekonomiska
omstdllningsstddet ska kunna kombineras med aktiva omstillningsinsatser.

3.1 Aktiva omstallningsinsatser
Raétt till aktiva omstéllningsinsatser har den som vid avgangen:

e Innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 %

e Har minst fyra drs sammanhéngande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker

e Inte fyllt 65 ar

3.1.1 Riktlinjer for aktiva omstéllningsinsatser

Fortroendevalda ska erbjudas mojlighet till aktiv omstillningsinsats pa
liknande sétt och 1 liknande omfattning som géller for anstéllda i Region
Sormland. Region S6rmland anvisar utforare for de aktiva
omstéllningsinsatserna.

Insatserna kan som ldngst paga tolv manader efter avgangen frdn uppdraget.

3.1.2 Ansdkan
Den fortroendevalda ska ansdka om aktiv omstédllningsinsats senast sex
ménader efter avgdngen fran uppdraget.

Den fortroendevalde anger sjilv, 1 den man det dr mojligt, vilken typ av
aktiv omstéllningsinsats som onskas och uppskattad kostnad for denna.

3.1.3 Beslut
Pensionsmyndigheten fattar beslut i varje enskilt fall.
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3.1.4 Uppgiftsskyldighet
Den som beviljats aktiva omstéllningsinsatser ska kunna styrka sitt
deltagande pé det sitt som Region S6rmland faststéller.

3.2 Ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till ekonomiskt omstillningsstdd har den som vid avgangen:

e Innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 %
e Har minst ett ars sammanhéngande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker
e Inte fyllt 65 ar
Den fortroendevalda har rétt till tre ménaders ekonomiskt omstéllningsstod
per fullgjort &r i uppdraget. Ekonomiskt omstéllningsstod kan som langst
betalas ut tom kalenderménaden innan den fortroendevalda fyller 65 ar.

Ekonomiskt omstillningsstdd berdknas och utbetalas av Region Sérmland.

3.2.1 Starttidpunkt for ekonomiskt omstallningsstod

Den tidsperiod som den fortroendevalda har rétt till ekonomiskt
omstdllningsstdd borjar 10pa dagen efter avgangen fran det uppdrag som
gett ratt till formanen. Uttaget gér inte att senareldgga till annat datum.

3.2.2 Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsérjning
Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kravs fran forsta dagen med
ekonomiskt omstillningsstod.

For att ha rétt till ekonomiskt omstéllningsstod krévs att den
fortroendevalda:

e Arinskriven pi arbetsformedlingen, eller

e Bedriver studier som berittigar till ledighet enligt
studieledighetslagen, eller

e Har ett nytt arbete

Den egna aktiviteten ska intygas av den fortroendevalda i samband med
ansokan om ekonomiskt omstéllningsstod.

Pensionsmyndigheten kan besluta om éterbetalning av hela eller delar av
omstéllningsstodet om den fortroendevalda inte inkommer med underlag
som styrker egen aktivitet.
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3.2.3 Samordning med forvarvsinkomst

Ekonomiskt omstillningsstod ska samordnas med forvérvsinkomst, dock
undantas 1 prisbasbelopp fore samordning.

Det fortroendevalda ska varje ménad lamna inkomstuppgift. Detta ska goras
senast den tionde 1 minaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska ldmnas dven de manader da forvarvsinkomsten &r noll
kronor.

Inldamnad inkomstuppgift &r en forutsittning for att ekonomiskt
omstdllningsstdd ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har ldmnats in, sker
ingen utbetalning forrdn inkomstuppgiften har kommit Region Sérmland
tillhanda.

3.2.5 Ansdkan
Den fortroendevalda ska ansoka om ekonomiskt omstillningsstdd senast tre
manader efter avgéngen.

3.3 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till forlangt ekonomiskt omstillningsstod har den som vid avgangen:

e Har uppdrag pa sammanlagt minst 40 %
e Har minst atta ars sammanhéngande uppdragtid
e Inte har fyllt 65 ar

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod kan tidigast betalas ut fran 61 ars
alder och i direkt anslutning till att ekonomiskt omstéllningsstdd upphort.
Som ldngst kan det betalas ut tom kalenderménaden innan den
fortroendevalda fyller 65 ar.

3.3.1 Regler for forlangt ekonomiskt omstéallningsstéd
Samma regler som for ekonomiskt omstillningsstod géller dven for forldngt
ekonomiskt omstéllningsstod med foljande undantag:

e Det forlangda omstillningsstddet beviljas och utbetalas for ett ar i
taget

e Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kriavs under hela den
tid den fortroendevalda har ritt till forlangt ekonomiskt
omstdllningsstod

e Inget fribelopp finns vid samordning med forvirvsinkomst
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3.3.2 Ansdkan
Den fortroendevalda ska ansoka om forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
senast tvd manader innan rétten till ekonomiskt omstillningsstéd upphor.

For fortsatt utbetalning efter en beviljad period krivs fornyad ansokan
senast en manad innan den nya utbetalningsperioden ska paborjas.

3.4 Information

Region Sormland ska informera om de regler som géller for
omstdllningsstdd i samband med att en fortroendevald med ratt till sddant
stod avgar fran uppdraget.

4. Pensionsbestammelse OPF-KL

Pensionsbestimmelserna enligt OPF-KL géller alla fortroendevalda med
undantag av dem som vid tilltrddet av uppdrag 1 Region S6rmland:

e Har rétt att uppbédra egenpension enligt PBF eller motsvarande, pga.
uppdrag i Region Sérmland
e Har uppnatt 67 ars alder vid uppdragets start

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KL anda ska gélla,
och bestdmmer 1 sé fall villkoren for detta.

4.1 Avgiftsbestamd alderspension

Region Sormland sitter arligen av pensionsavgifter, berdknade pa den
fortroendevaldas pensionsgrundande drsarvode, till en pensionsbehéllning i
Region Sormlands balansrdakning. Pensionsbehallningens virde okas arligen
med inkomstbasbeloppets utveckling.

4.1.1 Sma pensionsavgifter

Om pensionsavgiften for ett kalenderar dr mindre &n 1,5 % av
inkomstbasbeloppet, betalas avgiften ut kontant dret efter intjinandet istéllet
for att avsittas till en pensionsbehallning.

4.1.2 Pensionsinformation
Den fortroendevald fér arligen information om pensionsgrundande
arsarvode, pensionsavgift och pensionsbehallning.
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4.1.3 Ansodkan

Den fortroendevalda ska ansoka hos Region S6rmland om utbetalning av
alderspension senast tre manader fore onskad utbetalning. Utbetalning gors
av Region S6rmland upphandlad pensionsadministrator.

4.2 Efterlevandeskydd

Alderspensionen innehéller ett efterlevandeskydd. Det innebir att
pensionsbehallningen betalas ut till efterlevande. Efterlevandeskyddet kan
véljas bort 1 samband med ansdkan om alderspension.

Ersittning enligt efterlevandeskyddet berdknas och betalas ut av upphandlad
pensionsadministratdr efter begéran frdn Region S6rmland.

4.3 Sjukpension
Sjukpension enligt OPF-KL betalas ut under den tid den fortroendevalda har
rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt SFB.

En fortroendevald som avgér frdn uppdraget pga. sjukdom har ett efterskydd
1270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebér rétt till
sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersittning beviljas under
efterskyddstiden. Ritten till efterskydd upphdr om den fortroendevalda far
nytt uppdrag eller anstéllning med pensionsritt.

Under tid med sjukpension ska Region Sormland fortsitta att sitta av
pensionsavgifter for alderspension.

4.3.1 Ansdkan
Den fortroendevalda ska ansoka hos Region Sérmland om utbetalning av
sjukpension senast tre manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersittning.

4.4 Familjeskydd
Reglerna for familjeskydd ér &nnu inte faststéllda i OPF-KL. Tillsvidare
géller darfor PBFs regler for efterlevandepension 1 hindelse av dodsfall.

441 Ansokan

I hiandelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansoka hos
Region So6rmland om utbetalning av familjeskydd/efterlevandepension.
Ansokan ska ske senast tre manader efter intraffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan i sirskilda fall bevilja undantag fran denna

tidsgréns.
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