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Regelverk fér interna priser

Syfte och bakgrund

Region Sormland delar arligen ut ett antal priser och stipendier till
medarbetare alternativt enheter inom den egna organisationen. Syftet &r att
ge erkdnnande for goda initiativ och belysa goda exempel.

Region S6rmlands interna priser bor 1 forsta hand ses som ett erkénnande
for ett utvecklande medarbetarskap och ledarskap. En attraktiv arbetsgivare
kannetecknas av att medarbetare och ledare kdnner engagemang, stolthet
och arbetsgladje 1 att utveckla tjanster och verksamhet av hog kvalitet.

De priser som Region S6rmland delar ut till medarbetare och enheter bor
stodja de malsattningar som anges i Mdl och budget samt inriktningen i
regionens olika policys. I Mdl och budget anges de dvergripande malen for
Region S6rmlands verksamheter i1 perspektiven medborgare, verksamhet
och resurser. Utdver Mdal och budget finns ett antal policys antagna av
fullméktige som var och en anger en 6nskad riktning inom ett specifikt
omrade. Exempel pa sddana policys édr Framtidens hélso- och sjukvard 2.0,
Gemensam virdegrund for personalfragor, Hallbarhetspolicy,
Kvalitetspolicy samt Strategi for forskning, utbildning och utveckling.

Region S6rmland delar arligen ut f6ljande interna priser till enheter,
medarbetare och ledare:

Forskningspris
Handledarpris
Hallbarhetspris
Utvecklingspris
Ledarskapspris

Beslut om regelverk for respektive pris faststills av regionstyrelsen medan
beslut om pristagare utifran faststéllda kriterier, fattas efter beredning av

regiondirektoren. Priset utdelas till en medarbetare, ledare eller enhet.

Samtliga priser delas arligen ut under hogtidliga former.
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Forskningspris

Syfte: Stimulera och ge erkdnnande till de enheter/verksamheter
som erbjuder goda forutsattningar for att bedriva forskning
och som har genomfort bra forskningsarbeten for vara
patienter.

Malgrupp:  Samtliga enheter/verksamheter som bedriver hilso- och
sjukvard eller tandvard kan ansoka eller foreslas.

Kriterier: Enheten/verksamheten arbetar for att medarbetare med forskningsintresse
ges mojlighet till patientnéra klinisk forskning som kan bidra till att ett
eller flera av regionens politiska mal och policys uppnas.
Enheten/verksamheten verkar for att det finns goda mojligheter att
kombinera kliniskt arbete och forskning oavsett vardprofession.
Forskningen ska bidra till att 6ka kunskapsutvecklingen inom kliniskt
angeldgna omraden, vara av hog kvalitet-samt i forlangningen kunna
bidra till nytta for patienter och medborgare i Region S6rmland.

Bereds av:  Centrum for klinisk forskning

Ansokan: Priset utlyses genom Centrum for klinisk forskning i form av
anslag till regionens hélso- och sjukvard samt tandvard
inklusive annonsering pa Insidan. Ansokan/forslag ska ha
inkommit till Centrum for klinisk forskning senast angiven

tidpunkt.
Beslut: Regiondirektoren efter beredning i regiondirektdrens
ledningsgrupp.
Belopp: 75 tkr/ar som delas ut till en enhet/verksamhet.
Utdelas: Arligen under hogtidliga former.
Priset far Insatser for att utveckla enhetens/verksamhetens forskningsarbete.
anvéndas till:
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Handledarpris

Syfte: Betona betydelsen av verksamhetsforlagd utbildning under
halso- och sjukvardpersonals utbildning. Ett erkdnnande for
goda handledarinsatser inom en enhet och en uppmuntran f6r
vidareutveckling av handledaruppdraget.

Malgrupp:  Samtliga hdlso- och sjukvardsenheter samt tandvardsenheter
som handleder studenter kan ansoka eller foreslas.

Kriterier: Aktuell enhet:
- visar stort intresse for att erbjuda praktikplatser och har ett
engagemang for handledaruppdraget
- tillampar en handledningsmodell och anvéander tydliga
planer for den verksamhetsfoérlagda utbildningen
- arbetar aktivt for att bidra till samverkan mellan olika
studerandekategorier
- far bra utvarderingar av de studerande
Handledaruppdraget genomf6rs ocksa pa ett sadant sitt att
det bidrar till att ett eller flera av regionens politiska mal
och policys kan uppnas.

Bereds av: HR-staben

Ansokan: Priset utlyses genom HR-staben i form av anslag till
regionens arbetsplatser inom hélso- och sjukvard och
tandvard samt annonsering pa Insidan. Ansokan/f6rslag ska
ha inkommit till HR-staben senast angiven tidpunkt.

Beslut: Regiondirektoren efter beredning i regiondirektdrens
ledningsgrupp.

Belopp: 75 tkr/ar som delas ut till en enhet.

Utdelas: Arligen under hogtidliga former.

Priset far
anvandas till: Insatser for att fortsétta utveckla enhetens handledaruppdrag.
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Hallbarhetspris

Syfte:

Malgrupp:

Kiriterier:

Bereds av:

Ansdkan:

Beslut:

Belopp:
Utdelas:

Priset far
anvéndas till:

Erkannande f6r goda insatser inom Region
Sormlands hallbarhetsarbete.

Samtliga enheter/verksamheter/bolag inom Region
Sormland kan ansoka eller foreslas.

Enhet/verksamhet som genomfort sarskilt intressant
forbattringsarbete som bidragit till hallbarhetsarbetets
mal med fokus pa social och miljémaéssig hallbarhet.
Genomfort forbattringsarbete ska pavisa tydliga och
visualiserade resultat. En plan ska finnas for hur
forbattringen kan hallas levande och kunna spridas.

Gemensamt av enheterna Miljo och Klimat samt
Halsovalsstaben, Folkhalsofragor.

Priset utlyses genom Milj6 och klimat samt

Halsovalsstaben 1 form av riktad information till regionens
arbetsplatser samt annonsering pa Insidan.

Ansokan/forslag ska ha inkommit till Milj6 och klimat senast
angiven tidpunkt.

Regiondirektoren efter beredning i regiondirekt6rens
ledningsgrupp.

75 tkr som delas ut till en enhet.

Arligen under hogtidliga former.
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Insatser for att fortsétta utveckla enhetens /regionens hallbarhetsarbete.

Region S6rmland
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Utvecklingspris

Syfte:

Malgrupp:

Kriterier:

Ansdkan:

Bereds av:

Beslut:

Belopp:

Utdelas:

Priset far
anvéndas till:

Erkannande for ett malinriktat och langsiktigt hallbart
genomfort utvecklingsarbete med fokus pa
vardeokning/nytta for invanare och medarbetare.

Samtliga enheter/verksamheter eller medarbetare inom
Region S6rmland kan ansoka eller foreslas.

Enhet/verksamhet som under de senaste tre aren genomfort
sarskilt intressant malinriktat utvecklingsarbete med
koppling till regionens policys, politiska och verksamhetens
mal.

Genomfort utvecklingsarbete ska pavisa tydliga och
visualiserade resultat med tydlig vardedkning/tydliggjord
nytta for patient/kund och/eller medarbetare. En plan ska
finnas for hur utvecklingen kan héllas levande och kunna
spridas. Att och hur patient/kund samt medarbetare/kollegor
har samverkat ska redovisas.

Priset utlyses genom Staben for demokrati och insyn,
utveckling och innovation 1 form av riktad information till
regionens arbetsplatser, regionens verksamhetsutvecklare
samt annonsering pa Insidan. Ansokan ska ha inkommit till
Staben for demokrati och insyn, utveckling och innovation
senast angiven tidpunkt.

Staben for demokrati och insyn, utveckling och innovation

Regiondirektoren efter beredning i regiondirekt6rens
ledningsgrupp.

75 tkr delas ut till enskild enhet eller till de enheter som
samverkat for en verksamhetsoverskridande gemensam
utveckling.

Arligen under hogtidliga former.
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Insatser for fortsatt larande for utveckling av enhetens/enheternas langsiktiga

formaga att initiera, bedriva och dga utvecklingsarbete.
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Ledarskapspris

Syfte: Erkann

Malgrupp:

Kriterier:

Ansdkan:

Bereds av:

Beslut:

Belopp:
Utdelas:

Priset far

ande for ett gott och utvecklande ledarskap.
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Samtliga chefer oavsett niva som haft samma chefsuppdrag minst

tva ar kan nomineras.

Ledarskapet ska préiglas av motivation och inspiration —
uppmuntran till delaktighet, kreativitet och utveckling.

En ledare som:

e ir ett foredome utifran regionens vardegrund och

som visar personlig omtanke och skapar en

halsoframjande arbetsplats.

o foretrader sin egen verksamhet och tar ansvar for
helheten i Region Sérmland, samt skapar struktur
och tydlighet betraffande organisation, roller och

uppdrag.

e har formaga till langsiktigt tdinkande och
ekonomiskt ansvarstagande och som &r

resultatorienterad och driver mot uppsatta mal.

Priset utlyses genom HR-staben i form av anslag till
regionens arbetsplatser och annonsering pa Insidan.

Nominering ska ha inkommit till HR-staben senast angiven

tidpunkt.
HR-staben

Regiondirektor efter beredning i regiondirektdrens
ledningsgrupp.

50 tkr som delas ut till en pristagare.
Arligen under hogtidliga former.

Insatser for att utveckla ledarskapet.

anvéndas till:

Versionshistorik

Datum

Kommentar

2020-03-31

Forslag till regelverk for interna priser godkéant av regionstyrelsen, § 55/20
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2020-04-21 Prisbelopp faststillt av regionfullméktige, §65/20
2021-02-25 Regelverk med tillhorande prisbelopp sammanstillt
2023-06-01 Forslag till revidering for interna priser

2024-05-02 | Revideringar av fortydligande karaktir och kvalitetspris dndras till
utvecklingspris
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