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§1 I drendet antecknas

Att arbetsgivaren pakallat forhandlingen i avsikt att fa till
sténd ett lokalt kollektivavtal avseende arsarbetstid.

§2 Arbetsgivarens forslag till kollektivavtal bifogas
protokollet.

§3 Parterna dr 6verens om att avtalet ska utvirders med bérjan
i oktober 2018.

Till avtalet finns en rutin for tillimpning. Rutinen ska
utvérderas och uppdateras [6pande for att avtalet ska stodja
verksamheten pa bésta sitt.
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§4 Lénedversyn genomfors per den 1/4 och i samband med den
tillfors ett utrymme for avlosen av virden i det tidigare
arbetstidsavtalet.

§5 Forhandlingen avslutas i enighet.

Vid Protokollet
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Mats Andersson
For DIK For Vision
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Arsarbetstidsavtal for tolkverksamheten inom Division psykiatri och
funktionshinder, Landstinget Sérmland

§ 1 Allmant

Syftet med arsarbetstid &r att effektivisera och férenkla arbetstidshanteringen. Flexibel
arbetstid innebér att medarbetaren kan forldgga sin arbetstid utifrén arbetsuppgifter,
arbetsbelastning, samarbetskrav, service till medborgare och interna samarbetspartners samt
personliga 6nskemal.

Fordelning av tolkuppdrag sker kontinuerligt och kan ske eller foréindras med kort varsel.
Genom é&rsarbetstid kan verksamheten hantera vixlingar i arbetsbelastningen smidigt,
samtidigt som medarbetaren ges storre frihet att planera sin arbetstid.

Vid anvéndande av arsarbetstid méste alltid verksamhetens behov vara avgdrande. Flexibel
arbetstid bygger pa fértroende och 6msesidig respekt mellan arbetsgivare och medarbetare.
Avtalet bygger pa ett eget ansvarstagande frén varje enskild medarbetare.

§ 2 Giltighet

Avtalet omfattar samtliga ménadsanstéllda tolkar inom tolkcentralen. Avtalet géller fran och
med 2018-05-01 och dérefter fortlépande.
Avtalet dr tecknat med stod 1 Allménna bestimmelser (AB) § 14 om flexibel arbetstid.

§ 3 Regelverk

Tjanststille
Samtliga tolkar har Tolkcentralen som tjénstestille.

Férlaggning av arbetstid
Arbetstid kan forldggas mellan klockan 07.00 — 19.00.

Forldggning av arbetstiden skall alltid ske med hénsyn till planerade uppdrag och med hinsyn
till verksamhetens behov. Tolkuppdrag fordelas 16pande och infor varje vecka sker ett
avstdimningsmote (kvalitetsméte) dér fordelning av tolkuppdrag och arbetstid hanteras.

Avtalet bygger pé eget ansvarstagande frén varje medarbetare for sitt eget arbetsétagande
savil som for arbetsatagandet och den servicegrad som varje enhet/arbetsgrupp har.




Da avtalet inte innehdaller ndgon fast tid (tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag da
medarbetaren ska fullgéra ordinarie arbetstid) stélls extra hoga krav pd medarbetaren att
ansvara for att
e tarast s att medarbetaren inte arbetar mer dn 5 timmar i f61jd,
e genomsnittlig arbetsvecka inte Overstiger 48 timmar
e planera sa dygnsvila pd minst 11 timmars sammanhéngande ledighet uppnés per 24-
timmars period.
e Vid arbete under 16rdag och séndag tillse att sammanhéngande veckovila 36 timmar
uppnas.
Mojlighet till tillfillig avvikelse finns i AB § 13 mom 6.

For att mojliggora planering av arbetstid for hela gruppen ldggs en ténkt arbetstid f6r varje
tolk in 1 bokningssystemets kalender. Den tédnkta arbetstiden justeras i dialog mellan tolk och
tolksamordningen.

Overtidsersattning

Arsarbetstid innebdr att medarbetaren sjilv i hog utstriickning genom egen planering paverkar
sin arbetstid. Om 6vertid &ndé behdver tas 1 ansprak skall detta beslutas i forvig av ndrmaste
chef och kan uppsté forst sedan 8 timmars arbetstid (eller efter i schema angiven léngre
arbetstid) fullgjorts.

Tolkuppdrag eller del av tolkuppdrag utanfor arbetstid (07:00 — 19:00 vardagar) ersitts med
kvalificerad 6vertid. Overtid kan tas ut som kompensationsledighet eller kontant ersittning.

Vid avbokning av tolkuppdrag utanfor arbetstid (07:00 ~ 19:00 vardagar) senare 4n 12 timmar
fore uppdragets borjan har tolken rétt att tillgodorékna sig tiden (tid mot tid).

Tidsregistrering

Registrering av arbetstiden sker i tidsregistreringssystemet som ocksa utgéor ett stod for
berdkning av érsarbetstid, saldo och eventuell 6ver-/mertid. Tidsregistreringen 4r ocksa
grunden for en korrekt arbetstidsredovisning, vilket arbetsgivaren &r skyldig att fora enligt
arbetsmiljoverkets foreskrifter. Det dr darfor av vikt att tidsregistreringen skots av
medarbetaren i enlighet med rutiner for detta.

Registrering skall ske vid arbetstidens borjan och slut samt vid rast. Om raststimpling saknas
dras normalrast med 60 minuter. Minsta rast som godkénns #r 30 minuter.

Det &r viktigt att alla bidrar till en praktisk hantering och smidig tillimpning av redovisningen
av arsarbetstid. Det yttersta ansvaret f6r efterlevnad &vilar respektive chef.

Aktuella uppgifter om arbetad tid och ledighet registreras och redovisas i Heroma.
Som underlag till berdkning av &rsarbetstid réknas

- inrapporterad/stdmplad tid

- franvaro for sjukdom, semester, tjanstledighet, fordldraledighet osv.

Begreppet normalarbetstid anvénds 1 samband med ledighet f6r berdkning av ordinarie
arbetstid t ex vid semester, tjénstledighet och utbildning.




Normalarbetstiden for heltidsanstilld &r 40 timmar per vecka med 1 timmes lunch. For
deltidsanstélld faststélls normalarbetstiden 1 det enskilda fallet utifrén tjdnstgoringsgrad.

Uttag av arsarbetstidsledighet

Huvudprincipen for uttag av arsarbetstid &r att den ska tas ut som den arbetas in. Ledighet
inom ramen for arsarbetstid kan tas ut som hel dag om arbetet och verksamheten s& medger.
Ledighet beslutas av nidrmaste chef.

Enligt lag och kollektivavtal forutsitts att medarbetaren far semesterledighet i minst 4 veckor
under juni — augusti. Uttag av ledighet inom ramen for arsarbetstid skall inte paverka denna
semesterledighet.

Utbyte av franvaro mot &rsarbetstid — sjukfranvaro, tillfillig fordldraledighet - ska inte
medges eftersom man da inte far en korrekt bild av frénvaron.

Resor

Resor till och frén tolkuppdrag &r arbetstid och utgar som huvudregel fran tolkarnas
tjénstestille.

Tjénsteresor med annat syfte &n tolkuppdrag, lds vidare 1 Erséttning tjdnsteresor — Regler och
AB § 24 Fardtid. For fardtidsersittning géller att reserdkning inldimnas s att erséttningen kan
betalas ut vid ordinarie 16neutbetalning.

Avstdmning

Arsarbetstidssaldot #r den tid medarbetaren har tillgodo (plussaldo) eller &r skyldig
(minussaldo). Avstdmningsperioden &r 12 ménader och avstdmning sker per den 31 oktober.
Arsarbetstidssaldot kan variera under avstdmningsperioden, men vid periodens slut far
skillnaden utgora +/- 30 timmar. Arsarbetstidssaldo som ryms inom det som faststillts
overfors till nésta avstdmningsperiod.

Fo6r minussaldo stérre dn — 30 timmar sker 16neavdrag per timme med 1/165 av manadslénen.
Plussaldo 6verstigande 30 timmar bortfaller. Loneavdrag ska ske mdnaden efter det att
avstdmningen gjorts och rapporteras av chef till I6neenheten.

Medarbetare som slutar sin anstéllning skall se till att arbetstiden har reglerats den dag d&
anstéllningen upphér. Léneavdrag gors vid minussaldo. Erséttning for eventuellt plussaldo
utgér ej.

Om sirskilda skél foreligger har arbetsgivaren méjlighet att besluta att ersdttning for plustid
kan utgé nédr medarbetaren slutar sin anstéllning.

Medarbetare och chef ska vid ménatlig signering av tjdnstgdringsrapport gora en avstimning
av aktuellt plus- och minussaldo och vid behov ha en dialog om aktuellt saldo.




§ 4 Uppsigning

Detta kollektivavtal géller tillsvidare fran 2018-05-01 med 3 ménaders 6msesidig
uppségningstid. Uppségningen skall ske skriftligt.

For Landstinget Sormland For Vision

Mats Andersson
Foérhandlingschef
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i anna Algekrans




