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ST utbildningskontrakt enligt HSLF-FS 2021:8, bilaga 7

Specialiseringstjanstgdring i allmédnmedicin Hélsoval S6rmland

Undertecknade forbinder sig att folja detta ST utbildningskontrakt f6r
specialiseringstjanstgoring 1 allmdnmedicin 1 Hilsoval S6rmland

Vardcentral

ST-lakare

ST start med inledande BT datum

Ort och datum

Namnfortydligande, ST-l4kare Namnteckning, ST-lékare
Namnfortydligande, Verksamhetschef Namnteckning, Verksamhetschef
Namnfortydligande, Handledare Namnteckning, Handledare
Namnfortydligande, Studierektor Namnteckning, Studierektor
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Atagande

Specialisttjanstgoring (ST) 1 allmédnmedicin ska genomforas enligt
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad HSLF-FS 2021:8 med
inledande bastjénstgdring (BT). Utbildningen &r malstyrd och ST inleds
med uppfyllelse av BT-delmal som bor vara klart inom 24 manader
motsvarande heltid.

Bastjénstgoringens obligatoriska kliniktjanstgéringar planeras in i ST-
lakarens utbildningsplan tillsammans med beskrivning hur BT-delmél ska
uppnds enligt Region S6rmlands portfoliomodell.
Specialiseringstjanstgoringen (ST) i allmdnmedicin sker parallellt med BT
genomforas enligt HSLF-FS 2021:8, enligt specialistforeningen SFAM
rekommendationer och enligt riktlinjer 1 Hilsoval S6rmland regelbok med
tillimpningar.

Utbildningen dr malstyrd och utbildningstiden &r minst motsvarande 66
manader heltid med handledd tjanstgoring efter svensk legitimation. ST-
lakaren ska vara anstélld pa utbildningsenheten. Dispens frdn detta kan ges
av Hilsovalschef. Arbete pa vardcentral utgor grunden for
kompetensutveckling och kontinuerlig kontakt med egna patienter bor
upprétthéllas under hela ST.

Sidotjénstgoring ska ingé utifrdn ST-l4karens individuella behov som
blivande specialist i allmdnmedicin och anpassas efter malbeskrivningens
kompetenskrav. Riktvarde for sidotjdnstgoring utanfor vardcentralen ar 18—
30 manader. Under sidotjidnstgoringsperioder efterstrivas regelbundet
aterkommande hemvéndardagar, riktvirde en dag/vecka.

I samband med ST-kontraktet undertecknas ansvarar verksamhetschef for
att preliminér utbildningsplan finns med inledande BT-program.
Utbildningsplanen dokumenteras 1 ST-forum och ska vara godkind av
verksamhetschef innan den skickas till studierektor for godkdnnande. Nar
studierektor godkint utbildningsplanen kan planering av sidotjdnstgdring
ske med stod av utbildningssamordnare pa Halsoval och till viss del
regionens BT-administration.

ST-forum ar ett webbaserat natverk for ST-lakare, handledare,
studierektorer och verksamhetschefer. ST-forum utgdr ett stod for ST-
lakarnas kompetensutveckling. Aktivt deltagande 1 ST-forum ar
obligatoriskt redan fran BT-start.
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Ansvarsfordelning

ST-lakaren ska

Ta ansvar for sin egen kompetensutveckling och genomfora sin BT-
och ST-tjanstgoring utifrdn Socialstyrelsens foreskrifter, gdllande
malbeskrivning for allmédnmedicin, riktlinjer Halsoval S6rmland och
i enlighet med detta utbildningskontrakt.

Uppritta utbildningsplan, halla utbildningsportfolj i ST forum
uppdaterad och dokumentera uppnadd kompetens och férvéirvade
kunskaper.

Under tiden som BT-lékare delta vid planerad AT/BT-undervisning.
Delta i och aktivt medverka vid ST-traffar, seminariedagar och
gemensamma aktiviteter.

Delta i jourverksamhet.

Informera arbetsgivare och studierektor vid problem med
handledning, tjinstgéring och maluppfyllelse.

Att under sin specialistutbildning medverka i vrdcentralens och
klinikernas normala sjukvérdande verksamhet, dvs. medverka i den
Oppna vérdens verksamhet, fungera som ldkare vid vdrdavdelning
och ingé i jourarbetet enligt vrdcentralens rutiner, samt enligt
overenskommelse pa Ovriga placeringar delta i jourarbete 1
omfattning som framjar utbildningen 1 allmidnmedicin. Planering av
omfattning av jourtjdnstgoring gors i samverkan mellan
verksamhetschef pd mottagande klinik, handledare och/eller
studierektor och ST-ldkare infor varje placering.

Delta i verksamhetsutvecklingen pa vardcentralen samt ev. ven pa
sidoplaceringar.

Undervisa kollegor och andra personalgrupper i en omfattning som
bedoms vara av virde for ST-lékarens utbildning.

Arligen skriva &rsrapport i ST-forum till
studierektorn/verksamhetschef.

Medverka vid specialistkollegium och annan kompetensvirdering
Medverka i minst en extern kompetensvérdering under
utbildningstiden. Da redovisas ST-ldkarens utbildningsportfolj,
sjdlvvardering och konsultationsformaga. Denna formativa
beddmning utfors av en varderare med sérskild erfarenhet och
kompetens. Foretriddesvis kan detta bestdllas av Svensk Forening for
Allmidnmedicin (SFAM) i form av "Mitt-i-ST” och/ eller

specialistexamen.
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Verksamhetschefen ska

Ge ST-ldkaren forutsittningar for en utbildning med hog kvalité och
att den kan ske 1 enlighet med Socialstyrelsens foreskrift HSLF-FS
2021:8 och de dokument som géller for Halsoval S6rmland.
Organisera lampligt introduktionsprogram for ST-ldkaren vid start.
Tillse att skriftliga riktlinjer finns for hur ST med inledande BT ska
genomforas pd den egna vardenheten.

Tillse att skriftliga riktlinjer finns for hur ST med inledande BT-
lakaren ska bedomas och hur det ska dokumenteras.

Utse specialistkompetent handledare for ST-ldkare och att denne har
tillrackliga resurser och tid for sina uppdrag.

Tillse att handledningstid finns schemalagt.

Tillse att BT/ST-lékaren har tillgéng till specialist i allmé@nmedicin
for klinisk instruktion i sitt dagliga arbete pa vardcentral.

Tillse att handledare deltar i handledarmdte 1-2 génger per ir samt
vid behov erhaller fornyad handledarutbildning.

Tillse att fyra timmar/vecka vid heltid avsitts i schema for ST-
lakares ldstid och sjdlvstudier. BT foljer AT-foreldsningsprogrammet
men har utdver detta ingen schemalagd inplanerad l4stid.

I samrad med ST-ldkare, handledare och studierektor upprétta ST-
kontrakt samt skriftlig utbildningsplan.

Tillse att utbildningsplanen regelbundet (en gang per ar) revideras i
samrdd med ST-ldkare, handledare och vid behov studierektor (SR).
Tillse att BT/ST-ldkaren erhéller nddvéndig utbildning vid
vérdcentralen samt bereds mojlighet att delta i kurser enligt HSLF-
FS 2021:8 mélbeskrivning och efter ST-lakarens behov under
utbildningstiden. Externa kurser planeras i samrad mellan ST-
lakaren, handledaren och verksamhetschefen.

Sammanlagt tio veckors studieledighet med 16n erbjuds for att
genomfora vetenskapligt arbete 1 de fall ST-ldkaren ska gora
Specialistforeningens (SFAM) specialistexamen.

Tillse att 1 timme per vecka avsitts for handledning. Darutdver
behovs tid for handledarméten, kompetensutveckling samt dvriga
uppgifter som ingér i handledaruppdraget.

Till Socialstyrelsen intyga att BT-ldkaren har fullgjort
bastjanstgoring enligt tjdnsteforteckning.

Nir brister framkommer 1 ST-ldkarens kompetens eller denne inte
nar utbildningsmalen ansvara for att skriftlig atgidrdsplan uppréttas
och det dokumenteras hur den ska f6ljas upp.

Skapa forutséttningar for ST-ldkaren att utveckla sin kompetens
avseende ledarskap, handledning och kommunikation.
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e ST-ldkaren bereds mdjlighet att handleda och undervisa under
handledning.

e Att ST-lakaren far god inblick i verksamhetens ledning och
organisation samt inblick i primérvardens roll 1 hilso- och
sjukvarden.

e Till Socialstyrelsen intyga att ST-ldkaren har fullgjort
specialisttjanstgoring enligt tjdnsteforteckning.

e Vid avslut av BT/ST-tjanstgoring eller om ST byter vardcentral
under ST-tjanstgoring ska blankett Avslutad anstdllning ST/byte av
vardcentral sindas till Halsovalsstaben.

Handledare for BT/ST-lakare ska

e Vara insatt i Regions Sormlands portfolio-modell for BT

e Tillsammans med BT/ST-ldkare och studierektor utarbeta forslag
utbildningsplan diar maluppfyllelse till BT ska vara genomford
senast 24 ménader efter start.

e Fortlopande bedoma och dokumentera BT/ST-lékarens
kompetensutveckling utifrdn malbeskrivningen och
utbildningsplanen under hela ST och att den bedomningen gors med
kénda och 1 forvdag dverenskomna metoder.

e Arligen i samband med revidering utfirda ett skriftligt
handledarutldtande i ST-forum.

e Tillse att ST-1dkarens ledarskaps- handlednings- och
kommunikativa kompetens beddms och aterkopplas.

e Medverka till att sidoplaceringar for ST-1dkaren planeras och
genomfors pa ett bra sitt.

e Genomfora regelbundna strukturerade handledartraffar med BT/ST-
lakaren vid tjdnstgoring pd den egna vdrdcentralen. Riktvérde en
timme/vecka schemalagt.

e Rapportera till chef/studierektor om BT/ST-ldkarens utveckling och
sarskilt om problem uppstér.

e Pauppdrag av verksamhetschef och tillsammans med studierektor
medverka till atgardsplan for BT/ST-l4kare som riskerar att inte
uppna utbildningsmaélen.

e Striva efter en kontinuerlig utveckling av sin handledarroll genom
att delta i handledarutbildning och uppf6ljningsdagar.

e Genom medsittning och/eller videoinspelade patientmdten aktivt
stodja och skriftligen viardera ST-ldkarens kompetensutveckling
minst 4 gdnger per ar.

e Bedoma om/nér baskompetens och specialistkompetens uppnatts
samt intyga detta 1 ansdkan till Socialstyrelsen.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 5(8)



iy

REGION
SORMLAND

Handlaggare Datum Dokumentnummer

Studierektorer 2021-06-15 21-3486
PrimUS/Hilsoval

e Bistd verksamhetschef med att organisera ldmpligt
introduktionsprogram for BT/ST-lékaren vid start.

Studierektor (SR) ska

e Vara tillgingliga for BT/ST-ldkare, handledare och
verksamhetschef om problem vad giller tjanstgoring eller
handledning skulle uppsta.

e Kontrollera att vardcentral som tar emot BT/ST ldkare har en
tillrackligt allsidig verksamhet och personalsammansattning for att
uppnd mal i malbeskrivning.

e Tillsammans med verksamhetschef, handledare och BT/ST-ldkare
utforma individuella utbildningsplaner (inkl. sidoutbildningar) for
BT/ST-ldkare och medverka till att BT/ST-kontrakt uppréttas.

e Nir verksamhetschef efterfragar och tillsammans med denne,
handledare och ST-ldkare pd begiran delta vid arlig revidering av
personlig tjanstgoringsplan (inklusive sidoutbildningar).

e Bevaka att det pd vardcentralerna utses en personlig handledare for
varje BT/ST-ldkare.

e Medverka till en réttvis och allsidig bedomning nér det finns tvekan
om huruvida en ST-ldkare fyller kraven for baskompetens och
specialistkompetens och vid sddana fall medverka till att det
uppréttas en skriftlig atgérdsplan med dokumenterad ny
kompetensviardering.

e Anmila till Hilsoval S6rmland om atagandet i BT/ST-
utbildningskontraktet inte kan fullf6ljas.

e Fortlopande ha kontakt med utbildningsansvariga pa
sidotjanstgoringsenheter och ansvara for uppf6ljning av kvaliteten
pa den tjanstgoring som dér erbjuds.

e Planera och genomfora regelbundna mdéten och utbildningar for ST-
lakare.

e Planera och genomfora fortbildning for handledare.

e Organisera och medverka vid extern bedomning infor ansokan om
intyg baskompetens till Socialstyrelsen.

Ovrigt

Utbytesprogram — Ansdkan om att delta 1 utbytesprogram som Vasco da
Gama eller liknande bedoms av studierektor for det studieméssiga vérdet
och dérefter av verksamhetschef utifrdn planeringshénsyn, dir beviljandet
kan ske for tjanstledighet med grundlon f6r max 2 veckor under ST-tiden
och dir utbytet sker inom Norden eller EU. Ovriga kostnader i samband
med utbytet star ST-ldkaren sjalv for.
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Specialistexamen/Mitt i ST — Vardcentralen star for anmilningsavgift nér
ST-ldkaren avldgger specialistexamen och/eller genomfor mitt i ST. Om
specialistexamen genomfors kan ST-l4dkaren ta ut tio veckors betald
studietid for arbete med vetenskapligt projekt och andra forberedelser.

Sidoutbildning genomfors pa klinik/verksamhet inom Region Sérmland. I
sérskilda fall kan sidotjdnstgoring genomforas utanfor Region Sérmland
efter skriftligt godkédnnande av SR. Se nedan angdende erséttning.

Glesbygdsplacering Kan ske pa vardcentral/sjukstuga i landet som ingér i
Glesbygdsmedicinskt nitverk. Verksamhetschefs och studierektors
godkinnande kravs for sddan placering. Grundlon fran Hilsoval utgdr men
inte resa eller uppehélle.

Enligt dataskyddsforordningen upplyser vi dig om de personuppgifter
som Hilsoval behandlar.

Dina uppgifter finns med 1 ST-forum, arbetsmaterial f6r randningar och
fakturaunderlag.

Personuppgifterna kan komma att anvédndas for deltagarforteckning,
bestillning av specialkost och/eller anpassningar, for utskick av forfragning,
bekriftelse, dterkoppling, uppfoljning eller utvirdering och som bilaga vid
fakturering.

Dina uppgifter kommer att sparas i databasen fram till tva ar efter avslutad
ST och sa lange rittsliga forpliktelser att bevara informationen finns.

Du har rétt att {4 ta del av de personuppgifter vi har om dig.

Overenskommelse om sirskild ersittning

e Ersittning for ST ar reglerat 1 Regelbok Hélsoval Sérmland och
genom sdrskilda beslut.

e For utbildningsenhetens atagande i ST-14dkarens utbildning utgér
ersittning fran Hilsoval S6rmland intill ST-14karen uppnar 55 ars
alder, darefter stir den enhet dar ST-ldkaren har sin anstéllning for
l6nekostnad. Sidotjénstgéring finansieras av Hélsoval.

e Tjinstgoring under ST utanfor Region S6rmland kan ske men
bekostas dd normalt av vardcentral dér ST-ldkaren har sin
anstillning. Verksamhetschef ska skriftligen redovisa sddan
tjénstgoring till Halsoval och SR. Undantag utgor tjanstgoring som
kravs for mélbeskrivningens uppfyllande men inte kan erbjudas
inom rimlig tid i S6rmland. Hélsoval star da for normal ST
erséttning.
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e Ersittning for ST enligt HSLF-FS 2021:8 fran Hélsoval kan
uppbidras maximalt 72 ménader motsvarande aktiv tjdnstgoring
heltid. Ersittning for forlingd ST kan uppbaras maximalt 12
mdnader.

Blanketter, information och dokument finns pa Samverkanswebben — ST-
ldkare inom primdrvdard
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