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For Region Sormlands del innefattar denna 6verenskommelse samtliga

verksamheter dir utsedd rehabkoordinator tjinstgor. '&%‘Eﬂ%ww
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TRIS - Tidig Rehabilitering | Samverkan - dr en struktur fér samverkan i
rehabiliterings- och sjukskrivningsprocessen.
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Syftet med TRIS ar att ge ett effektivt stéd till individen dar
rehabiliteringshehovet blir utrett och aktiviteter samordnade s att individen
far ratt insatser, ratt ersdttning, fran ritt instans, vid ritt tidpunkt.

Malgruppen for TRIS 4r personer i arbetsfor lder, som har eller riskerar en
medicinsk nedsattning av arbetsformagan samt 4r i behov av insatser i
samverkan, for att behalla, fa eller komma nédrmare ett arbete.

Grundniva

Grundnivan for TRIS-strukturen ar att det i aktuella verksamheter finns
namngiven rehabkoordinator och att Arbetsférmedlingen och kemmunen har
utsedda och namngivna kontaktpersoner, for aktuella verksamheter.

Pa grundnivan fungerar rehabkoordinatorn och kontaktpersonerna som vig in i
den egna organisationen och férmedlande link mellan den egna organisationen
och de samverkande parterna samt ar behjilpliga vid generella frigor.

Férdjupad niva

[ verksamheter dar det finns behov av ett mer valutbyggt och regelbundet
samverkansarbete, kan parterna gemensamt besluta att det ska finnas TRIS-
team. Detta for att skerstélla effektivitet i individens rehabiliteringsprocess
samt ett effektivt resursutnyttjande fér ingdende parter.,

Vid bildande av TRIS-team far rehabkoordinatorn och kontaktpersonerna ett
férdjupat uppdrag dir de arbetar utifrdn TRIS-processen. TRIS-teamen tréffas
ocksé regelbundet vid s kallade TRIS-méten. Dessa méten kan ske fysiskt, via
telefon eller digitalt.
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OVERENSKOMMELSENS SYFTE OCH OVERGRIPANDE MAL 2021 -02- ¢ 5
Overenskommelsen syftar till att utifriin organisationernas fériandrade e
forutsittningar, bibehalla en dndamalsenlig struktur fér samverkan i
rehabiliterings- och sjukskrivningsprocessen, mellan héalso- och sjukvérden,
Arbetsférmedlingen och ingdende kommuner. Overenskommelsen utgér frin ett
individperspektiv, undvikande av medikalisering samt har mélet att hushélla
med varandras resurser. Det innebdr bl a en strdvan mot utfardanden av firre
intyg till férman fér férdjupad dialog i individarenden samt undvikande av att
skicka individen som budbérare parterna emellan, e e
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» Snabb identifiering av individer i behov av samverkan.

o [Effektivare kontaktvégar parterna emellan. Arbetsfrmedlingen

o Tillgdng till samtliga organisationers kunskap, kompetens och resurser. Eskilstuna

¢ Forutsittningar fér 16pande forsikringsmedicinsk kompetenshdjning 2001 03-48
hos ingdende parter.

¢ KunskapsOverforing mellan organisationerna. i s

e Identifiering av utvecklingsfragor som utgoér hinder i arbetet med en
effektiv och kvalitetssdker sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess.

ANSVAR

Lokala styrgrupper

e Utses av de lokala samverkansgrupperna, LSG.

e Kommer dverens, efter intern férankring i respektive organisation, och
beslutar ddrefter i samverkan om formerna fér och omfattningen av
TRIS-samverkan i verksamheterna inom respektive kommun.

* Identifierar och arbetar med utvecklingsomriden som utgér hinder i
samverkan och i individens rehab- och sjukskrivningsprocess.

» Foljer 16pande upp aktuellt behov av TRIS-samverkan i verksamheterna.

¢ Hanterar de eventuella avvikelser som uppstar i TRIS-samverkan lokalt,

Kontaktpersoner, rehabkoordinatorer och TRIS-team
¢ Arbetar utifran de beslut som fattats av den lokala styrgruppen gillande
uppdrag och omfattning av TRIS i bertrda verksamheter.
» Beskriver l6pande aktuellt samverkansbehov fér de lokala styrgrupperna
och lyfter in aktuella fragor och avvikelser till de lokala styrgrupperna,
for en fortsatt positiv utveckling av samverkan.
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GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING 2021-02-05
Overenskommelsen géller fran 4 september 2020. Overenskommelsen giller
tillsvidare med 6 mdnaders uppsagningstid.
DELTAGANDE PARTERS ATAGANDEN Se
Berérda verksamheter inom Region Sérmland ansvarar for att det finns e Mt o clingen
namngiven rehabkoordinator i den egna verksamheten som minst arbetar efter | ’
grundnivdn beskrivet i denna éverenskommelse, 2071 -02- 2 2
Arbetsférmedlingen ansvarar for att utse lamplig kontaktperson till de . -
verksamheter som berors av 6verenskommelsen. LN ";Eb“‘*fﬁlmtdlnu,en
skilstuna

Ingdende kommuner ansvarar for att utse limplig kontaktperson till de 2071 -03- 18 ;

verksamheter som berors av 6verenskommelsen.

TVIST

Tvist angdende tolkning och tillampning av denna déverenskommelse ska l6sas i
samforstand.

Datum 200904
Arbetsférmedlingen Region Sérmland Region Sérmland
Sérmland primirvard kliniker
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