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OVERENSKOMMELSE AVSEENDE TRIS - TIDIG- 1 |
REHABILITERING I SAMVERKAN
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Arbetsformedlingen, Region Sérmland, Flens kommun, Katrineholms kamdtufe/A<KERS KOM MUNM
och Vingakers kommun. ‘ Soclalndmnden

Fir Region Sormlands del innefattar denna tverenskommelse samtliga
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verksamheter dar utsedd rehabkoordinator tjdnstgér. FEr I -
TRIS | L
TRIS - Tidig Rehabilitering I Samverkan - dr en struktur fér samverkan i
rehabiliterings- och sjukskrivningsprocessen. [ o g
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Syftet med TRIS dr att ge ett effektivt stéd till individen dér _
rehabiliteringsbehovet blir utrett och aktiviteter samordnade sa att individen 2021 -0i- 20
fAr ritt insatser, ratt ersattning, frin ratt instans, vid ritt tidpunkt.
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Malgruppen fér TRIS ér personer i arbetsfor dlder, som har eller riskerar en
medicinsk nedsittning av arbetsformdgan samt dr i behov av insatser i
samverkan, for att behdlla, fi eller komma ndrmare ett arbete.

Grundniva

Grundnivan for TRIS-strukturen ir att det i aktuella verksamheter finns
namngiven rehabkoordinator och att Arbetsférmedlingen och kommunen har
utsedda och namngivna kontaktpersoner, fér aktuella verksamheter.

P43 grundnivan fungerar rehabkoordinatorn och kontaktpersonerna som vigin i
den egna organisationen och fdrmedlande lank mellan den egna organisationen
och de samverkande parterna samt dr behjalpliga vid generella fragor.

Fordjupad niva

| verksamheter dir det finns behov av ett mer vilutbyggt och regelbundet
samverkansarbete, kan parterna gemensamt besluta att det ska finnas TRIS-
team. Detta for att sikerstilla effektivitet i individens rehabiliteringsprocess
samt ett effektivt resursutnyttjande for ingdende parter.

Vid bildande av TRIS-team far rehabkoordinatorn och kontaktpersonerna ett
fordjupat uppdrag dir de arbetar utifrdn TRIS-processen. TRIS-teamen traffas
ocksa regelbundet vid s kallade TRIS-méten. Dessa méten kan ske fysiskt, via
telefon eller digitalt,




OVERENSKOMMELSENS SYFTE OCH OVERGRIPANDE MAL

Overenskommelsen syftar till att utifrin organisationernas forandrade
férutsattningar, bibehdlla en dndamélsenlig struktur for samverkan i
rehabiliterings- och sjukskrivningsprocessen, mellan hilso- och sjukvirden,
Arbetsférmedlingen och ingdende kommuner. Overenskommelsen utgér fran ett
individperspektiv, undvikande av medikalisering samt har milet att hushalla
med varandras resurser. Det innebir bl a en strivan mot utfirdanden av firre
intyg till forman for fordjupad dialog i individdrenden samt undvikande av att
skicka individen som budbéirare parterna emellan.

Strukturen ska ge:

Snabb identifiering av individer i behov av samverkan,

Lffektivare kontaktvigar parterna emellan.

Tillgéng till samtliga organisationers kunskap, kompetens och resurser.
Forutsdttningar for 16pande forsakringsmedicinsk kompetenshdjning
hos ingdende parter.

Kunskapséverforing mellan organisationerna.

Identifiering av utvecklingsfrigor som utgér hinder i arbetet med en
effektiv och kvalitetssiker sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess.

ANSVAR

Lokala styrgrupper

Utses av de lokala samverkansgrupperna, LSG.

Kommer 6verens, efter intern férankring i respektive organisation, och
beslutar dérefter i samverkan om formerna fér och omfattningen av
TRIS-samverkan i verksamheterna inom respektive kommun.
Identifierar och arbetar med utvecklingsomraden som utgér hinder i
samverkan och i individens rehab- och sjukskrivningsprocess.

Foljer 16pande upp aktuellt behov av TRIS-samverkan i verksamheterna.
Hanterar de eventuella avvikelser som uppstar i TRIS-samverkan lokalt.

Kontaktpersoner, rehabkoordinatorer och TRIS-team

Arbetar utifran de beslut som fattats av den lokala styrgruppen gillande
uppdrag och omfattning av TRIS i berorda verksamheter.

Beskriver 16pande aktuellt samverkansbehov for de lokala styrgrupperna
och lyfter in aktuella frigor och avvikelser till de lokala styrgrupperna,
fér en fortsatt positiv utveckling av samverkan.




GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Overenskommelsen giller frin 4 september 2020. Overenskommelsen géller
tillsvidare med 6 ménaders uppsdgningstid.

DELTAGANDE PARTERS ATAGANDEN

Berdrda verksamheter inom Region Sormland ansvarar for att det finns
namngiven rehabkoordinator i den egna verksamheten som minst arbetar efter
grundnivan beskrivet i denna dverenskommelse.

Arbetsformedlingen ansvarar for att utse lamplig kontaktperson till de
verksamheter som berors av 6verenskommelsen.

Ingdende kommuner ansvarar for att utse lamplig kontaktperson till de
verksamheter som berdrs av éverenskommelsen.

TVIST

Tvist angdende tolkning och tillimpning av denna éverenskommelse ska 10sas 1
samforstand.

Datum 4 september 2020
Arbetsfiirmedlingen Region Sormland
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Kristina Bengtsson : Mats Henningsson Charlotte Demelew-
Westerberg
Flens kommun Katrineholms kommun | Vingédkers kommun
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