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Lokal samverkansgrupp (LSG) patientsakerhet
Region Sormland —workshop

Datum:

Tid:

Plats:

Kallade:

Gast:

2021-11-24
K1 08.30-12.00

Konferensrum Tron, entréplan E35, Sveavigen
Milarsjukhuset

Nirvarande pa plats: Marie Bjornstedt Bennermo
(ordforande), Petronella Bjurling-Sjoberg
(sammankallande, mdtessekreterare), Eva Faltin,
Carolina Sandberg,

Via video: Hans Goransson, Patrik Ahlqvist, Fredrik
Ahlstrom

Franvarande: Signar Mékitalo

Charlotta George, Chief Nurse Officer, Socialstyrelsen

Forberedelse

Innan dagens workshop hade alla deltagare forberett sig genom att:
e Ldsa Nationella handlingsplanen for 6kad patientsédkerhet
e Titta pd SKRs verktyg for stod till stirkt patientsdkerhetsarbete
e Titta pa exempel pa handlingsplaner fran andra regioner

Minnesanteckningar

1. Foregiende minnesanteckningar
Inga synpunkter, liggs till handlingarna.

2. Information och dialog, Charlotta George
Socialstyrelsens arbete med patientsikerhet, liget ilandet, nationella

handlingsplanen, utbildning patientsékerhet, internationell och nationell

utblick, olika sitt att ta sig an arbetet med handlingsplan pa regional/lokal
niva. Se separat Power point

Reflektioner och friagor:

Region Sérmland
Tel:0155-2450 00

Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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Hur far vi overblick? Tandvarden testat verktyg for stirkt patientsikerhetsarbete
- anvindbart som temperaturmitare. Négra pa Patientsdkerhetsenheten har ocksé
testat. Viktigt ha med en grupp som &r insatt i verksamheten.

Markorbaserad journalgranskning genomfors manadsvis vid alla tre somatiska
sjukhusen mom somatisk samt bada psykiatriska klinikkerna. Karsudden har gjort
nagon granskning,

Historik och nuliige med nationell handlingsplan: Lex Maria 1937,
Systemskifte vid 2010 mer mot proaktivt. Nu handlingsplan (uppdrag 2018)
publicerad januari 2020 -stracker sig till 2024 men kommer sannolikt forlingas.
Varje vardgivare ska ha utsedd anmilningsansvarig (behdver ej vara chefslikare).
Regeringen forvintar sig att varje region tar fram egen handlingsplan. Enkét pa
gang fran Socialstyrelsen for att se hur langt alla regioner kommit.
Handlingsplanen tar helhetsgrepp kring patientsékerhetsarbete med utgdngspunkt
1 forskning kring proaktivt arbete. De fyra grundliggande fOrutsittningarna
mkluderar dven arbetsmiljo dven om det inte dr uttalat. Sverige lyfts som positivt
exempel i patientsdkerhetssammanhang globalt. Bristande patientsékerhet dr en
av topp 10 dodsorsakerna. Storre dn malaria + TBC tillsammans.

Hur kan vi hjilpa chefer att verksamheten ror sig uppat pa
sikerhetskulturstrappan? Vi behdver promota utbildningen, stdd i att arbeta
med verktyget pa ledningsniva. Viktigt att nte springa pa alla bollar ndr vi skapar
handlingsplan. Hélsoval onskar kunna tillhandahalla stod och verktyg till privata
vardgivare — olika mognad hos olika vardgivare. Var har vi vara mellanrum? —
viktigt att hitta dessa och sétta fokus pé detta.

Handlingsplan — lirdomar for implementering: Inkluderande process,
anvinda verktyget, utgd frdn var kontext, gor fordjupad analys redan ndr man tar
fram handlingsplanen, tink in uppfoliningen direkt. Tydlighet och ansvar for att
halla fortsatta arbetet drivande — inte bara ta fram handlingsplan — arbetet
behover rulla, viktigt inkludera linjen. Olika viken beslutsnivd som tar

handlingsplanen. Hos oss i Region S6rmland troligen Regionstyrelsen.

Vad betyder god och sikervard for oss, vad innebiir det? —Forslag: ha
semmnarium, diskussioner med chefer och medarbetare. Forslagsvis ha detta som
fokusaktivitet 2022. Dialog med HSL rekommenderas angdende hur vi ska ha
handlingsplanerna pa — division eller? Ev mél att utbildningen genomford av alla
medarbetare under 2022.

Hur inkluderar vi kommunala hélso- och sjukvarden? Ledningen i kommun
har ofta inte hélso- och sjukvardskompetens. De ska ocksé utgd fran nationella
handlingsplanen. Vi behdver vdva ithop med véra 9 regioner. I vissa regioner
ingar kommunrepresentant i LSG och de dr med och tar fram den regionala
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planen. Andra har ndtverksmdten. MAS/MAR behdver ofta stod och vi behdver
nd hogre chefer som ger forutsittningarna.

3.

Regional handlingsplanen for 6kad patientsikerhet Region Sormland
Tips fran Charlotta:

Vi kan ta de fyra grundliggande forutsittningarna rakt av som en inledande
strategisk del. Sedan kan vi ha de fem fokusomradena i handlingsplanen.
Anvind verktyget. Utga frdn formuleringarna inationella planen och ligg till
... viket 1 Sormland betyder/mnebr...

Punkterna 1 nationella handlingsplanen under “Hur nar vi dit” kan anvidndas
som checklista nir vi tar fram handlingsplanen — draghjdlp till aktiviteter.

Titta 1 rapporten En indikatorbaserad uppfoljning — vad sidger den om
Sérmland?

Inkludera uppfoljning och analys med utgéngspunkt ide fem fokusomrddena
kopplat till de tre frigorna; Har virden varit siker, Ar virden siker hir och
nu, Okar riskmedvetenhet och beredskap?

Funder pa om vi vill ta fram en plan snabbt for att ha en plan eller vill vi ta tid
och gora ett grundliggande arbete. Man har resonerat olika i olika regioner,
beror pa kultur.

Workshop eller dialogdag med kommunerna for att titta pa vad vi har for
gemensamma omraden dér vi har rott i verktygen (finns verktyg for kommun
och for NPO).

Vi behover tinka igenom hur vi inkluderar kommuner och patienter i
framtagandet av handlingsplanen.

Gemensam reflektion kring olika frigor och hur vi ska ligga upp
arbetet.

Verkar rimligt att vi anvinder nationella handlingsplanens struktur.
Karsudden upplever att nationella handlingsplanen kénns mer relevant dn de
andra regionernas handlingsplaner. For att integrera i ordinarie
ledningssystem skulle vi kanske kunna mtegrera in handlingsplanen i PLUS.
Dock behdver vi nog en “pappersvariant” for beslut. Finns ingen mall.

Verktyg for starkt patientsikerhetsarbete verkar anvindbart.
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5. Summering arbetsuppgifter till nista work shop 9/12

Alla gar hem och tinker pa:

- Utifrtdn min verksamhet - hur kan vi i LSG konkret arbeta vidare med att ta
fram handlingsplanen for Region Sérmland?

- Vad mnebédr god och sidker vard for oss?

- Kan vi anvinda verktyget inom respektive verksamhetsomrade och sedan
sla ihop till regional plan?

- Hur kan vi folja upp — analys- uppfoljning — indikatorer?

- Marie gar igenom rapporten om Indikatorerna och ser vad den séger om
Sérmland.

9/12 konkretiserar vi hur vi ska arbeta och fordelar arbetet, tittar pé
anviandbara Indikatorerna samt de begrepp (mal och visioner) som behdver
diskuteras.

6. Ovriga frigor
Inga Gvriga fragor.
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