Deltagare

Nykopings kommun Gabriel Billing
IAnna-Maria Ringgren
Oxelésunds kommun Anna-Karin Hammar
Malin Lowgren Dambrinken
Gnesta kommun Bengt Greiff-
Eva Lonnelid, skolchef med vid dagens mote
Trosa kommun Malin Palmér Andersson
Carolina Wolper och Zuzan Mustafi
Region Sérmland Kristin-\Wiren;BUP—
Halso- och sjukvard J(—:-.nnig"NimF_)org, B.arnhéllslovérden

Magnus Hasselblad, Barn- och ungdomskliniken del av métet
Madeleine Berggren Bjornfot, Habiliteringsverksamheten del av
motet

Susanne-Rehn-SvenssonTrosa VG-

Eleonore Jonsson, Gnesta VC del av motet

Michael Craftman, VC Asidan

Marie Hakansson, narvardskoordinator

Privata aktorer Marie-Skarfors Din-vardcentral-

Overstrukna namn deltog inte

Minnesanteckningar 2022-01-24

Foéregaende minnesanteckningar

Laggs till handlingarna

. Reflektioner fran Tillsammans for barnens basta 30/11

Reflektioner fran nagra i gruppen som deltog,

-Anvéanda och utveckla det vi redan har t. ex familjecentral men for flera aldrar, VITS,
SIP mm.

-Vikten av att lyssna pa barnen.

-En "trygghetsperson” |at som nagot att jobba vidare pa.

-Viktigt att vi far jobba vidare och att det bérjar handa saker.

-Det kanns otydligt vart ska vi och vilka ar stegen, hur ska vi kunna jobba vidare?

Marie berattar att tanken var att Beredningsgruppen barn, BGB, skulle ha haft en
planeringsdag 13/1 tillsammans med projektledarna for att diskutera hur vi ska jobba
vidare? Den var tvungen att flyttas och blir nu troligen i slutet av februari eller bérjan
pa mars. Marie skickar in reflektionerna till projektledarna.



3. VITS, kunskapsutbyte i sédra. Gemensam satsning?

Finns det mojligheter att utveckla VITS motena? Flera personer vittnar om att métena
andrat inriktning och kanske heller inte alltid ar kdnda. Ska vi samla VITS samordnarna
for utbyte erfarenheterna?

v Behov av att géra reklam for VITS internt dd métena ibland har fallit i glémska.

v" Kanske viktigt att dven om det inte finns individdrenden bér gruppen dnda ses,
det finns alltid behov av dialog och utveckling av samverkan.

v Okad kunskap behdvs om vad &r VITS och hur gor jag om var verksamhet har
behov att ta upp ett “drende” Da det ar flera nya chefer och medarbetare
behover vi se dver avtalen sa de stammer. Reviderat exemplar mejlas till
marie.hakansson@regionsormland.se

Gnesta kommun (pdf)
Trosa kommun (pdf)
Oxelésunds kommun (pdf)
Nykopings kommun

Beslut; Gabriel kontaktar respektive samordnare i VITS-grupperna for dialog

4. Barnkonventionen, redovisning fran respektive huvudman

I handlingsplanen fér samverkan barn och unga har BGB med fragan om implementering
av Barnkonventionen som lag. Det ar dags for uppfdljning och da stammer vi av vad som
hant i verksamheterna.

Regionen- | flera verksamheter har man anvant Barnrattspiloterna for att se 6ver en del
rutiner. Diskuterat rutin gdllande orosanmalan utifran barnets perspektiv.

BHV- berattar att implementeringen har pagatt systematiskt under flera ar. Att
synliggora barnkonventionen i mal och aktiviteter, hur omsatter vi barnkonventionen i
praktiken kopplat till BHV uppdrag. Hur kan vi jobba med uppfdljning, mata vad barnen
erhaller och synliggora det.

Asidans VC- Har jobbat med att férstarka barnrattpiloter, utbildning for BVC skoterskor
Vad innebér férandringen och vad star det i barnkonventionen, samt hur paverkar det
varat arbete.

Nagra exempel fran kommunerna som deltog

Oxel6sund- skola

-Barn- och elevpengen ar justerad och omarbetad sa att forskolorna och skolorna har
battre forutsattningar att tillgodose alla barns behov

-Utbildningsnamnden har fatt information och utbildning om barnkonventionen
-Rektorerna har last Handbok fér barns delaktighet och inflytande och uppmanats att
lyssna mer pa barnens synpunkter i férskola och skola

-Elever har fatt traffa skolchef for samtal/dialog om sin skoltid
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Nykoping, alltid aktuellt i skolan nu arbetar man med implementeringen av den nya
laroplanen dar konventionen finns insprangd.

-Utbildning géllande Barnkonventionen och dess konsekvenser har genomforts i olika
konstellationer, gentemot skolan, socialtjansten osv. "Barnkonsekvensanalys” infor
beslut pa politisk niva.

-Socialtjansten har arbetet med hur kan man jobba dnnu mer med att fa in barnets
perspektiv.

-Mata bade kvantitet och kvalitet, en del kritik har kommit under aren pa hur lite tid
socialtjansten anvander till dialog med barnet. Det har varit en del av diskussionen.

En hel del arbete har gjorts 6vergripande i regionen med de 200 barnrattspiloter som
finns. Ansvarig for det arbetet dr Asa Stdhlhane, Halsoval Region Sérmland. OM intresse
finns kan vi langre fram bjuda in Asa for diskussion om hur regionen arbetar med
Barnrattspiloter.

Flera verksamheter beskriver hur bl. a denna fraga tillsammans med mycket annat inte
prioriterats pga pandemin.

5. Haélsoundersokningar vid placering rapport period 1/1-31/12 2021

Vi kan konstatera att i utforda halsoundersékningar under aret har en rejal minskning
skett mott foregaende ar, totalt ar 68 undersokningar gjorda 2021. Som vanligt innehaller
regionens siffror utférda undersékningar, detta ar bade barn boende i S6rmland men
ocksa barn som ar placerade fran annan kommun. Pa samma vis kan Sérmlands barn
vara undersdkta i annan region da de placerats i annat lan. Siffror ar inskickade av BHV
och Oxeldsunds kommun. Dessa ligger i Teams. Saknas underlag fran Gnesta, Trosa och
Nykoping.

Nykoping konstaterar vid sin sammanstallning att flera korta placeringar (max 4
manader) da har inte halsoundersokning gjorts, nar bor det ske? De flesta placeringar har
skett akut, hur ska socialtjansten da hantera hadlsoundersokningarna utifran det basta for
barnet?

Vi diskuterade vinster med att alltid géra undersdkningarna, ger de ett underlag for
fortsatta insatser. Vem ska avgtra om det ska ske eller inte? Att gora denna insats ar en
del i de tidiga insatser som vi pratar om som viktiga?

Uppmanar samtliga kommuner att skicka in underlagen. Redovisning ska ske till var
gemensamma hamnd i mars.

6. Uppfoljning -var befinner vi oss i arbetet med SIP och Prator

Forgaende BGB diskuterades verktyg for uppfoljningar av kvalitén pa SIP. Det
konstaterades da att vi inte samma bild av hur langt vi kommit i Sérmland.

BGB o6nskar en lagesbeskrivning av hur langt vi kommit och vad vi behéver arbeta vidare
med 2022 for att ha ett fungerande arbetssatt och SIPar med kvalité.



Oxeldsund- Implementerat Prator i alla verksamheter, utbildning behover ske
kontinuerligt. Work shop — vad behdvs for systemet for att bli mer anpassat till dven
skola, regionen ar inbjuden. Lopande grundutbildning maste ske. Svart att fa personer
som vill vara utbildare och ”stottare” i systemet. Far ibland fran andra verksamheter att
de inte jobbar i Prator.... En process att fa till bra digitala SIP-mo6ten

Anvants mkt inom LSS, tycker inte att systemet ar latt.

Gnesta- Anvands i samtliga verksamheter men Prator behdver anpassas till skolan. Man
gor sa gott man kan ut ifran hur systemet ser ut.

Trosa- Den lilla kommunens fordel ar att ta kontakter innan kallelse skickas sa ratt
personer involveras. Viktigt att internt samordna sig. Anvands i samtliga verksamheter.

Nykoping- socialtjansten inne men fortfarande inte skolan. Invantar beslut for skolan.
Socialtjansten behover jobba med hur vi ska jobba och fa det som ett arbetssatt.
SIP-projekt hur kan vi utveckla SIP i de mjuka fragorna och 6ka kvalitén pa innehall.

Habiliteringen och BUP- har pa BGB uttryckt vikten av att alla ska anvanda systemet i
deras verksamheter.

ONH- ser 6ver I6sning

BUK- Manga sma team, finns ett mer fungerat satt att arbeta i Prator nar det galler
slutenvarden.

Privata aktorer inom skola och férskola kan nu laggas upp i systemet i respektive
kommun. Hor av er till Marie sa far vi planera strukturen for verksamheten samt en
forsta utbildningsinsats.

Vi behover hjalpas at att informera varandra nar medarbetare uttrycker att de inte
anvander Prator. Kontakt med respektive chef rekommenderas sa att man kan atgarda
ev. missforstand, brister i kunskap mm. Det gar bra att anvanda Marie for dessa
kontakter om behov finns.

7. Vad har vi gjort 2021, se Arsberittelse

Samtliga ser 6ver arsberattelsen och mejlar in 6nskemal om revideringar och tillagg,
samt om man godkanner rapporten eller ej marie.hakansson@regionsormland.se Svar
ska ha inkommit senast mandag 7/2 Arsrapport ASB 2021

8. Motestider och motesformer 2022 _

Foljande datum ar foreslagna for varens moten S % Ci |
7/3, 21/4 och16/5. Det ar fa som svarat om ni kan eller o 0 Te '
. . o . . X X X igar  Acceptera Prelimindrt Tacka Faresla Svara
inte. Alla behdver svara pa samtliga inbjudningar i - +  nejv nytidv -
Outlook, kom ihag att alltid skicka svaret = Redigera svaret innan det skickas

Skicka svaret nu

Skicka inget svar
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9. Till & fran BGB
-Utse representant till revidering av Overenskommelsen i sédra linsdelen géllande stéd till
fordldrar med kognitiva svarigheter

Beslut; Malin Palmér Andersson foreslas vara var representant fran sddra. Gabriel kontaktar
ordférande i 6vriga grupper och foreslar om de utser representanter fran socialtjanst och
BVC

-Kognitiva utredningar infor skolstart

Habiliteringen har inte uppdraget att géra kognitiva utredningar for barn. Det ar skolan som
har ansvaret for barnen i skolan. Men det blir en grazon nar det galler infér skolstart.
Habiliteringen kommer fortsatta vara behjalpliga med utredningar till viss del och det galler
barnen med svar problematik.

Lena Soderqvist Maatta tar med fragan till Natverket for elevhalsochefer for information.
Birgitta Tornblom skickar ut skriftlig information till BGB om gransdragningen, nar den ar
fardig formulerad, for spridning.

-Barnahus,

Via lanken finns en reviderad 6éverenskommelse fran 2020 Barnahus sddra o vastra

Da revideringen blev klar i samband med att pandemin utbrét har den inte spridits. Skicka in
om det finns behov av revidering via mejl till gabriel.billing@nykoping.se dialogen sker i
styrgruppen fér Barnahus. Sa fort ev. revidering ar gjord kommer den att publiceras pa
Samverkanswebben.

10. Ovriga fragor
Representation
Det sker forandringar i gruppen, ny for dagen ar Malin Palmér Andersson, ny elevhalsochef i
Trosa. Johan Skeppstedt avslutar sitt uppdrag som rektor pa Vittra och borjar 14/3 som
elevhalsochef i Gnesta. Kristin Wirén ny representant for BUP, tf enhetschef i Nykoping.

Marie stammer av med Gnesta och Trosa géllande representation fran socialtjansten da de
inte medverkat pa ett tag.

/ Marie Hakansson
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