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1 Inledning

1.1 Sammanfattande analys
Medborgarperspektivet

Annu ett r priglat av engagemang for att parera effekterna av den globala Covid-pandemin. Under
varen genomfordes merparten av undervisningen utifran sarskilda anpassningar med social
distansering, distans- och/eller fjarrundervisning. Tillgdngligheten har naturligt paverkats kraftigt
under perioder av hog smitta och det har under dessa perioder varit omojligt att ta emot studiebesok,
matgdster, konferenser etc.

Verksamhetsperspektivet

Verksamheten har i stort 16pt enligt plan och utvarderingarna dr, trots alla utmaningar, positiva.
Vissa grupper av deltagare har klarat perioden béttre &n andra och det har varit stora utmaningar att
hitta former for praktiska kurser som dans och musik nér situationen krévt distansstudier. Aven
deltagare pa allmdn kurs med behov av stéd har drabbats negativt.

Sommarkurser, kortkurser och konferensverksamheten paverkades mycket under aret da lokalerna
behovts for att skolverksamhetens anpassningar skulle kunna mojliggoras.

Resursperspektivet

Den nya organisationen for regionens folkhogskolor som satts iging pa prov har fungerat relativt
vl trots de extraordindra omstdndigheter som implementeringen skett under. De stora vinsterna
hittills &r det kunskapsutbyte och de méjligheter till utbyten generellt som uppstar genom  att
kontakterna fordjupas skolorna emellan. Aven hantering av ekonomi och planeringsarbete har fétt
ett Iyft och kommer kunna utvecklas vidare i gott samarbete.

Skolans fliktsystemet och restaurangens kyl byttes under varen vilket innebar krav pa speciella
anpassningar da matsalen var stingd. Verksamheten har dven haft stora inkomstbortfall till folid av
de begransade mojligheterna att hyra ut internatrum till konferensgéster eller kortkurser. Torts detta
har verksamheten haft ett gott ekonomiarbete under aret och efter regional kompensation for
uteblivna intdkter sa blev resultatet ett litet underskott om ca 127tkr.

1.2 Cowvid-19 sammanfattning
Skolverksamheten

Den stora omstédllning som 2020 krdvde har foljt med &dven under aret. Skolan har, genom
anpassningar, haft en mycket 1ag smittspridning. Aven om det varit en utmaning att genomftra
delar av undervisningen pa distans sa dr anda upplevelsen att det fungerat val. Med anledning av
distansstudier lades "Jag har upplevt att det fungerat bra att studera pa distans" till pa
deltagarenkdten. Dar var resultatet 5,4 pa en sjugradig skala. Detta indikerar att d&ven deltagarna
upplevt att det fungerat ok. Deltagargrupper med svagare studiebakgrund &r dock dom som upplevt
att det fungerat mindre bra.

Tillgingligheten pa skolan har paverkats mycket. I synnerhet vad géller mojligheter att ta emot
gistlirare, studiebesok, sommarkurser med mera. Aven skolans utvecklingsarbete har fatt stillas &t
sidan under den hér perioden eftersom fokus varit att upprétthilla god undervisning och
bildningsverksamhet.

Konferensverksamhet
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Pga de krav som funnits pa anpassningar for skolverksamheten har konferensverksamheten varit
den som paverkats mest med mycket daliga mdjligheter att genomforas. Dels har det varit farre
bokningar. Men det har &ven varit svart for skolan att ta emot nér intresset funnits. Det vi tar med
oss fran aret ar att smittan verkar sdsongsbunden vilket géra vara mojligheter att planera 2022
béttre.

Internat och kok

Internatet har haft ett gott uppligg dér tva av skolans fastigheter anvants som karantin- och
covidboende. Vid de tillfillen smittan kommit in har det dirmed inte kunnat spridas vidare.
Internatansvarig har koordinerat covidtester i gott samarbete med vardcentralen i Flen.

Koket har gjort ett enastdende arbetet i att anpassa och hoppa mellan luncher i matsalen, luncher i
A-salen, pga renoveringar av kyl och flaktsystem, och matlidor ndr misstankar om smittspridning
funnits. Dessvérre har den utdtriktade verksamheten inte varit aktiv for att minska risken for att
nagon skulle ta med smitta in.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon och mojligheterna att paverka den dr en av pandemins och distansarbetets stora
utmaningar. I skolans fall ar detta dubbelt da dven deltagarna arbetsmiljo ofta hamnar utanfor var
paverkan. Arbetsmiljofragan har dock foljt med och skolan har gjort vad den kan for att vara
behjélplig vad géller medarbetarnas arbetsmiljo med allt fran horlurar till datorskdrmar etc.

Ekonomi

Utmaningen i skolans ekonom i relation till pandemin har huvudsakligen haft med koket och
konferensverksamheten och problemen har beskrivits under rubrikerna ovan. Dér har verksamheten
tappat stora inkomster vilka till stora delar kompenserats av huvudmannen. Men utdver dessa
omraden har inte skolans ekonom paverkats namnvart.

Asa folkhdgskola, Verksamhetsberéttelse 2021 5(16)



2 Medborgarperspektivet

Malséttningen under 2021 har varit att skapa forutsittningar for en god och jamlik hélsa, genom
skolans folkbildande uppdrag. Detta har kunnat ske med en vél fungerande deltagarhdlsa. Skolans
arbete syftar ocksa till att stirka och utveckla deltagarna sa att de blir delaktiga i
samhéllsutvecklingen. Detta sker genom ett pedagogiskt arbete och demokratiskt samspel, daribland
flera utatriktade aktiviteter. Skolans mal ar att ge deltagarna vad de behover for att nd sina mal och i
samspel med andra arbeta med demokratifragor.

2.1 Polittkens mal: Region Sormland har en god, jamlik folkhalsa i syfte att bli
Sveriges friskaste lan

2.1.1 Verksamhetens mal: Utbildnings- och folkbildningsverksamheten bidrar till att
utveckla demokrati, kultur, kunskaper och bildning

Folkbildningen &r ett demokratiskt projekt som helt ligger i linje med Kultur och utbildnings
version: Vidga vyer och vacka engagemang!

Asa folkhtgskolas verksamheter &r 6ppna for alla oavsett liggning och bakgrund. Utbildningen
okar deltagarnas mojlighet att paverka sin egen livssituation. Genom studier, samtal och samvaro i
grupp vaxer sjdlvkdnslan och sjélvinsikten, och via aktivitet och delaktighet skapas viljan till
forandring.

Under detta ar liksom foregdende har den stora utmaningen varit att fa de demokratiska samtalen att
kunna ske i digitala forum som zoom, meet etc. Kulturupplevelser som dansuppvisningar och
konserter under varen skedde till storsta del via inspelning och streaming pa internet. Under hosten
kunde mer verksamhet genomftras pa plats.

Aktiviteter dar skolans deltagargrupper mots och blandas som Eget Val och Folkbildning pa
schemat har dessvarre fatt stillas in, detta for att minska majligheterna till smittspridning pa skolan.
Bedomningen har ocksa varit att dessa aktiviteter séllan dr genomforbara pa distans med 6nskad
effekt.

2.2 Politikens mal: Region Sormland ar en livskraftig och levande region

2.2.1 Verksamhetens mal: Verksamheten bidrar till en attraktiv livsmiljo med god och
jamlik tillgang till kultur, utbildning och friluftsliv

Om det dr nagot som fatt sta tillbaka under pandemin sa dr det dessvdrre det som vi vanligen delar
med varandra, idet fysiska rummet, och det &r just kulturlivet. Konserter eller forestdllningar kunde
inte genomforas under varen pga pandemin. Under hosten har daremot en hel del kunnat
genomftras med lunchkonserter och dven gister som spelat pd skolan. Aven under hésten har detta
behovt genomforas med restriktioner och forsiktighet. Kulturlivet har varit béttre &n tidigare under
pandemin men dnnu inte som onskat.
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3 Verksamhetsperspektivet
Tillgianglighet

For att forbéttra arbetsmiljon undersoker skolan i samverkan med FM-enheten, mojligheten att
anpassa skolans lokaler utifrin medarbetarnas och deltagarnas behov. Aven inventarier for béttre
arbetsmiljo har kopts in som hdj och sankbara skrivbord, stolar och, med anledning av distansarbete
horlurar.

Siakerhet

Verksamheten arbetar med stindiga uppdateringar och revideringar av sina planer dér deltagarna
och personal dr med och paverkar utifrdn olika perspektiv, men utifrdin samma ambitioner och mal,
ndmligen att ha en trygg och séker verksamhet.

3.1 Politikens mal: Region Sérmland har kulturverksamhet som bidrar till individens
utveckling och ett hallbart demokratiskt samhalle; utbildning och folkbildning
som bidrar till att utveckla demokrati, kultur, kunskaper och bildning; och
friluftsverksamhet med god tillganglighet till natur- och kulturmiljder for alla

3.1.1  Verksamhetens mal: Utbildnings- och folkbildningsverksamheten erbjuder

demokratiska arbetsformer och bidrar till att individen utvecklas, forvarvar
kunskaper och paverkar sin livssituation

Pedagogiska forutsittningar

Deltagare och personal har fatt rora sig mellan fjarrundervisning, distansundervisning,
deldistansundervisning och klassrumsundervisning. 1 helgrupper och i halvgrupper. Nya mojligheter
for bade deltagare och medarbetare att finna vilka arbetssétt som passar dem har funnits som inte
funnits tidigare. Aret har inte varit nadigt i det att forutsittningarna stindigt forindrats. Samtidigt
har nya erfarenheter skapats som kommer bidra till att forma skolans framtid. Skolan har fitt en
vidare palett att arbeta med dir mojligheter vuxit fram parallelt med all de utmaningar som detta
medf{ort.

Mentorsskapet

Delvis med anledning av vad som beskrivits ovan har skolan arbetat med mentorskapet som tema
under hosten. Mentorn har kunnat vara en relativt stabil punkt ien tid av oundviklig foréndring.

Indikator Utfall Malvir de

w Utfall av utvirdering av studier och vistelse for 6,4 6
elever/deltagare somanger att de utvecklats som
individ under studietiden (skala 1-7)

Utfall av utvérdering av studier och vistelse gillande 54 6
elever/deltagare somupplevtatt de har haft mojlighet
att paverka arbetet och studierna (skala 1-7)

3.1.2 Verksamhetens mal: Utbildnings- och folkbildningsverksamheten ger allaen
mojlighet till basta mojliga utveckling av formagor, kunskaper, kompetens och
bildning utifran egna forutsattningar

Pedagogikens kirna dr alla méinniskors mdjligheter att forfina sin forstaelse for vérlden de lever i
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Den ntellektuella kapaciteten bar alla, men i ett ojamlikt samhille péverkas individens mojligheter
att delta pa likvirdig grund. Arbetet pa Asa Folkhdgskola ir att, utifidn sina forutsittningar, skapa
sa likvirdiga forutsdttningar som mojligt for alla deltagare som kommer till skolan.

Pandemin har under dret forsvarat arbetet. Vissa med stora svarigheter i spriket behdver det sociala
sammanhang for sprkutveckling etc. Det har varit en utmaning att ge det stod som alla deltagare
behdver pa distans.

3.2 Politikens mal: Region Sérmland tar tillvara digitaliseringens mgjligheter

3.2.1 Verksamhetens mal: Verksamheten arbetar med att utveckla utbud och
tillganglighet via digitala plattformar och bidra till 6kad digital delaktighet

Skolans arbete, har under pandemin, utforts med olika digitala plattformar. Pga pandemin
genomfordes mycket av den teoretisk undervisningen pa distans och praktiska kurser genomfordes
pa deldistans med sérskilda atgarder pé plats.

Erfarenheterna genom skolans distanskurser och ett stort engagemang fran medarbetarna gjorde att
varen trots omstillning fungerade bra, med goda omdomen fran deltagarna pd utvdrderingarna. Vi
kan konstatera att den digitala kompetensen utvecklats betydligt snabbare dn tidigare.

Folkbildningen har ett samhéllsansvar att erbjuda bildning och utbildning i modern It-mijé sa att
alla kan vara delaktiga och kunna péverka utvecklingen i samhillet.

3.3 Politikens mal: Region Sérmland praglas av jamlikhet och jamstalldhet, icke-
diskriminering, normmedvetenhet och inkludering

3.3.1  Verksamhetens mal: Verksamheten sakerstaller ett systematiskt arbetssatt som tar
hansyn till diskrimineringsgrunderna

Skolan har i samverkan med KUS skrivit och antagit en ny lkabehandlingsplan. Arbetet har fortsatt
vara att identifiera utsatta grupper, detta for att skapa lika forutsittningar for studier och bildning.
Dock har utmaningarna i Coronans spar forsvérat ett arbete som ofta kriver fysisk nérvaro for att
genomforas pa onskat sitt.

Indikator Utfall Malvir de

* Utfall av utvérdering av studier och vistelse av 6 6
elever/deltagare somupplever en jamlik, icke
diskriminerande, normmedveten och inkluderande
verksamhet (skala 1-7)

3.4 Politikens mal: Region Sormland har en hallbar produktion och konsumtion

341 Verksamhetens mal: Verksamheten tillampar ett cirkulart forhallningssatt till
produktion och konsumtion och gér medvetna val som stodjer hallbarhet

Asa folkhdgskola har en fortlspande dialog med hyresvirden FM-enheten avseende uppvirmningen
av vara byggnader dir stora utmaningar finns utifrdn byggnadernas skiftande &lder och skick. I &r
har satsningar gjorts pa ventilationssystemet samt modernisering av restaurangens kyl som inte holl
godtagbar standard enligt nuvarande regler om hygien i kok.

Skolan haller med busskort for samtliga deltagare som inte har ett avslutat gymnasium och som inte
bor pa skolan - dvs alla externatdeltagarna pa allmidn kurs. Detta dr naturligtvis bra ur ett
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halbarhetsperspektiv men dnnu viktigare &dr det faktum att skolans satsning gor
folkhogskoleutbildningen tillginglig pé lika villkor for samtliga deltagare som av en eller annan
orsak saknar avslutad gymnasieutbildning.

Indikator Utfall Malvir de

‘ Andel ekologiska livsmedel av total livsmedelskostnad, 30% 25 %
och/eller av total vikt (%)

Har inte funnits bra sdtt att mdta dettapd. Men det kommer ses 6ver med fii koddel . En rimlig bedomning frdan
kokschefen som gor inképen dr att vi som minst handlat 30% miljomdrkta produkter.

O Andel egenproducerade livsmedel av total 0% 10 %
livsmedelskostnad, och/eller av total vikt (%)

[ Andel nirproducerade livsmedel av total 0% 10 %
livsmedelskostnad, och/eller av total vikt (%)

Detta har inte varit mojligt att mdta.

3.5 Politikens mal: Kultur & Utbildnings verksamheter har en effektiv och val
planerad verksamhet

3.5.1 Verksamhetens mal: Kultur & Utbildning har en effektiv och vl planerad
verksamhet

Organisation for béttre planering

En av den nya organisationens malsittningar &r att skolans ska fi béttre forutsdttningar for en god
och langsiktig planering. Dessa forutsédttningar har till stor skapats under ret. Dels genom
fortydliganden 1 roller pa skolan men &ven genom att resurser har lagts pé kvalitetsutveckling vilket
borgar for ett bittre och mer transparent arbete.

Vad giller resurser har skolan jobbat for att 6ka insynen for personalen. Mycket kraft har ocksa
lagts pé att folkhogskolorna ska fa liknande uppligg iekonomiarbetet. Aven detta for att stérka
transparens och tydlighet.
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4 Resursperspektivet

De ekonomiska resurserna ir ett instrument for att kunna arbeta mot skolans syften och uppdrag.
Men det dr 4nda de personalpedagogiska resurserna som utgdr kdrnan i det vardagliga arbetet.
Dérfor arbetar verksamheten stindigt med utvecklings- och demokratifidgor som fokuserar helt pa
deltagarnas behov och forvéintningar i1 samklang med folkbildningens filosofi och ideologi.

Négot som inte far ga forlorat i denna skrivelse, &r resurserna som deltagarna sjélva utgor. Inte bara
en mingfald utifrdn kultur, etnicitet, kon och erfarenheter utan dven deltagarnas engagemang och
ambitioner.

4.1 Politikens mal: Region Sérmland &r en attraktiv arbetsgivare
41.1 Verksamhetens mal: Verksamheten praglas av ett engagerat ledar-och
medarbetarskap

Ledar- och medarbetarskap

Huvudsakligen har arbetet varit att nd en god utgéngsposition for verksamheten. Plan for
arbetsmiljoarbete riktat mot service och administration har tagits fram. Arbetsmiljoutredning i
utbildningsverk samheten har genomforts. For en god, kreativ och konstruktiv arbetsmiljo méaste
grundforutséttningarna vara goda. De fordndringar som genomforts under aret har haft till avsikt att
skapa detta.

Indikator Utfall Malvir de

* Andelen chefer/ledare som har en individuell 100 % 100 %
kompetensutvecklingsplan for chefs-/ledarrollen.

* Andelen medarbetare som utifrdn verksamhetens behov 100 % 100 %
har en individuell kompetensutvecklingsplan.

Kartliggning har skett under medarbetarsamtalen och plan upprittas utifrdn dessa med grund i verksamhetens
behov.

Q Sjukfranvarotid i relation till ordinarie arbetstid 5,01 % Max 6 %

Genomford obligatorisk utbildning 50 %

Kartliggning kommer ske under viren. Ar inte aktuellt for 2020.

4.2 Politikens mal: Region Sérmland har en stark ekonomi i balans

421 Verksamhetens mal: Verksamheten arbetar for att behalla en stabil och langsiktig
ekonomisk utveckling.

Malséttningen har varit att padbdrja ett arbete dér fler far insyn i skolans ekonomi och att fler kan
vara med och paverka hur vi anvinder skolans medel. Verksamheten har dven gjort stora satsningar
pa att inforskaffa ny eller fornya befintlig IT-park. Ett exempel pé detta &r ett flertal
videokonferenssystem for digitala konferenser som skolan saknade. Detta har inte enbart forenkla
kommunikationen under pdgdende pandemin, utan forstirker dven framtida satsningar pat.ex.
distanskurser och mer strukturerade videomoten for personalen.
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Oforutsedda personalkostnader pa totalt ca 321 tusen kronor bidrog till ett negativt resultat pa 119
tusen kronor for budgetaret 2021. Konsekvensen av detta blev att verksamheten inte kunde
genomfora inkdp av mobler pa ca 200 tusen kronor som var inplanerat for att paborja fornyelse av
inventarier i undervisningssalarna.
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5 Resultatrakning

Ack . Budget Prognos . o Ack utfall

Tkr  Ack utfall budget Diff helar helar Diff helar fg ar
Patient- Trafikant 44 37 7 37 44 7 73
o0 andra avg
Forsaljning inom 1 605 1127 478 1127 1 605 478 1326
reg verksamh.
Frhéllen intern 15 579 13 000 2 579 13 000 15 568 2 568 12 862
uppdragsers
Ovriga intikter 24 500 23 985 515 23 985 24 533 548 23 464
Verksamhetens 41728 38 149 3579 38 149 41 751 3602 37 726
intdkter
Personalkostnader -28 901 -29 561 660 -29 561 -28 797 764 -26 716
Kopt verksamhet -39 0 -39 0 -37 -37 =77
Lokalkostnader -5 675 -5 347 -328 -5 347 -5 657 -310 -5 368
Ovriga kostnader -7 126 -3 036 -4 090 -3 036 -7 094 -4 058 -5 935
Avskrivningar -107 -198 91 -198 -110 88 -117
Verksamhetens -41 847 -38 142 -3705 -38 142 -41 695 -3 553 -38 214
kostnader
Verksamhetens -119 7 -126 7 56 49 -488
nettokostnader
Finansiella -8tkr -7tkr -1tkr -7tkr -7tkr Otkr -14tkr
kostnader
Arets resultat -127 0 -127 0 49 49 -502

Asa folkhégskola redovisar ett underskott pa drygt 100 tusen kronor. Underskottet dr mycket litet i
forhallande till skolans budget och beror i huvudsak pa oforutsedda hogre personalkostnader &n
budgeterat samt ovanligt hoga kostnader for lokalanpassningar, fastighetsunderhdll/-service och
ink6p av mobler.

Tidigare ar har statsbidrag pa cirka 1,3 miljoner kronor periodiserats mellan rdkenskapsar for att
finansiera en tidigare lonemodell och forliggning av arbetsar pa folkhtgskolan. Detta &r fran och
med 2021 inte aktuellt, vilket far den redovisningsmédssiga engangseffekten att
statsbidragsintdkterna for 2021 6kar med just cirka 1,3 miljoner kronor. Denna engangsintékt har
finansierat diverse inkdp och lokalrelaterade kostnader.

Asa folkhgskola drabbades under 2021 av stora intiktsbortfall och dven betydande merkostmader
kopplat till pandemin. Framforallt handlade det om uteblivha intdkter for kost och logi. Skolan har
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ersatts fran regioncentralt hall for dessa uteblivna intdkter och merkostnader.
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6 Uppfoljning handlingsplan
6.1 Medborgarperspektivet

6.2 Verksamhetsperspektivet

Handlings plan start- och slutdatum  Ansvarig

v Introducera deltagarstodsteamet och tydliggor arbetssittet 2021-01-01 Lena Rosén Schlaug
for samtliga langkurser 2021-12-31

Asa folkhogskola

Utvecklingen av deltagarnas mojlighet att paverka sin livssituation dr ett av huvuduppdragen foren folkhdgskola - ett
uppdrag som vi tar pé storsta allvar och jobbar hart med varje dag underldsaret.

Kurser pé deldistans och ledningsbyte har forsvérat arbetet som kommer tas upp under nésta ar.

0 Utveckla folkbildningsinslagen pa skolans langa kurser. 2021-01-01 Lena Rosén Schlaug
2021-12-31

Blir egentligen aldrig klart och pandemin har kraftigt begrdnsat vad vikunnat gora. Men tanken &r tydligt etablerad 1
verksamheten. Vi kommer ta upp detigen 2022. Fram till dess,eller &tminstone tidigaste hdsten 2021, finns ingen
plan for hur vi jobbar vidare med detta. DA mycket hinger pa social kontakt dver kursgransema sé finns varken
tiden, kunnandet eller orken att dra dettajust nu.

6.3 Resursperspektivet

Handlings plan start- och slutdatum  Ansvarig
Rutin gillande obligatoriska utbildningar i regionen 2021-01-01 Daniel Berton, Anna
2021-08-31 Fridell Talvite

Arbetet har inte prioriterats under pandemin. Bor dterupptas ndr omstdndigheterna ér béttre. De viktigaste
utbildningarna har genomforts tidigare i grupp.
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Bokslut 2021

Formodgenhetsskada, arbetsskada

och tillbud

Bilagal

\Verksamhetsomrade/verksamhet:
Asa folkhdgskola

Period

Bokslut

Skadans art

Antal handelser

Formdgen-
hetsskada
(regionens
egendom)

Arbetsskada

Med
sjukfran-
varo

Utan
sjukfran-
varo

Summa
arbets-
skador

Tillbud

Bemanning

Allergisk reaktion

Skada p& grund av lokal/utrustning

Direktkontakt med kroppsvatskor

Fukt och mdégel

Fysisk belastning

Fardolycksfall

Hot

Vald

Kemikalier/varme/kyla

Klamskada

Konflikt

Mobbing

Psykisk belastning

Skada vid fall/halka

Skada vid lyft

Skada annat

Stick/skarskador

Trakasserier

Brand

Inbrott

Stold

Milj6

TOTALT
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Bilaga 2

Efkhﬂn:huhm dekngare Lagesrappart Lopgs ut
201 n4Ranin Sy ut
Ain fnlkhdgeimla
Limna wppgkiter Inatrwhtioner
WAl Blankett Kontak bapegifor Sunrs Skicka in Pekrsfnign

Ligesrapport fir Asa folkhbgskola {0483010)

Dwnna rappart ger information om bur ni ligger tll | inrapparteringen | mdtt av deltagarseckor

i ferhdillande &l Ingingswarde faststallt av Folkbildningsridet,

Jamiftrelsen baseras pd verksamhet inom folkblldningsanslaget med sarmedovisning av utikad verksarmhet,

I redovisade deltagarveckor fr verksambelsbidraget inriknas rapporberade deltagarveckar totalt fir kerstyperna inom
wverksamhetshidrag.

Vaerksamhebshidrag = kurstyp 1, 2, 3 och 11
Eprﬂmlgt stid = kurskyp 1, 2 och 3, Berdknat utifriin delt I Frl2, dagarfs ach studigemlattning (halfded}.

Tnagdingswiindat frdn Folkbildningsrbdat gdllands sprakigt stiid uppdateradas den I funi,
Rapporteringen fGrdalat ph verksambetshidrag, sprikiigt stisd och horttidsutbildade

Verksamhetsbidrag Antal Sprikligt sthd Antal Korttidsutbildade fntal
Ingdngsvirde frin FBR GEEE] Ingfingswiirde frin FBR 764 Ingdngsvarde frin FER 433
Upparbetad ardinarie verksamhet £ a5e3 Eedevisat till SCA #n Redavisat tll S08 4352
“erksamhet dver Ingdngsvirdet b Redolsad verksamhet (%) 115.8 Recovisad verkssmbset (%) 101.4
Redovisad verkdamhet (%) 0 L04.5

Inrapporterade deltagara eftar behirighat
Antaben immeras Wifckn uppgiferna insdckade i deltagarstatistiben.

Antal
Gymnasichehdrighet 4
Grundldggande behdrighet foe higskolestud e 4
Intyg om gencmftnd eftergymrasial uthldning a
Behérighet fir yriveshbpsoolestudier a

Rapporteringen fordelat ph deltagarveckor per kurstyp fir samtliga kurstyper I

Kurstyp | Rubrik Daltagarvechor
Folkbildningansiag AORD
1 Allman ks 5973
2 Shrekild kurs 4952
3 Hart kurs 17
Riktat folkbikiningaanslag 867
[ Sérskild kurs, uttkade platser 205
Iz ssirskild kurs, yriesinriktad 582
Uppdrag S0
15 Studiemctiverands fokhigskalekurs [5MF) b
16 Stidiemotiverande follkhbgsikokeburs [SMF) 25+ 178
Fa Crableringskurs far nyarkénda e
Tatalt rapporterad varksamhst in3an
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