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Minnesanteckningar 2022-02-18

1. Inledning/ordférande
Ordférande Lena halsade valkomna

2. Information fran lansgemensamt regionalt stod

a. NSV bokslut, beslut
Underlag har funnits i Teams sa alla haft mojlighet att Iasa handlingarna infor motet.

Beslut; Lansstyrgruppen staller sig bakom redovisat bokslut

b. Verksamhetsforandringar, information
Forandring av Lansgemensamt regionalt stdd (LRS) och FoUiS sker for mer effektiv
organisation och flode. Férandringen innebar forflyttning av funktionerna inom RSS som
ar utvecklingsledarnas uppdrag, till LRS for att mojliggéra mer samlat och effektivt RSS-
arbete for lanet. FoUiS renodlas att stddja forandringsprocesser genom att bidra med

teoretisk kunskap, omvarldsbevakning, samt uppfoljning- och utvarderingskompetens

Forandringen gallerfran 220301.

Tillsammans for barnens basta och Unga vuxna samt tillkommande uppdrag laggs pa LRS.

Titti Kendall &r verksamhetschef foér LRS. Ovriga medarbetare som &r foskningsleare ar
kvar pa FoUiS med Marina som chef precis som i dag. Forandringen galler fran 1 mars

2022.
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c. Forslag kring samverkansradens arbete, information

| dag processleder FoU vara gemensamma samverkansrad. Arbetet har varit svart att fa
till de senaste aren bl. a svart att bemanna med representanter och da ocksa svart att
gora ett arbete som bidrar till utveckling inom respektive omrade. Parallellt har
huvudmannen i bland en egen organisation inom samma omraden.

Forslag ar att forandra formen och att raden flyttas in i kunskapsstyrningen.

- Rddet fér vard och omsorg vid demens- 1aggs som en Lokal arbetsgrupp under LPO-
Aldres hilsa?

- Palliativa rédet- 13ggs under LPO- Aldres hélsa eller LPO-Cancersjukdomar?

- Fallpreventionsradet - Skapa eller ge befintliga ndtverk med Paramedicinska
kompetens Rehabnatverk mellan kommun, vardcentraler och sjukhus uppdrag i
gallande omrade?

- Nutritionsrddet- Dietistnatverk?

Aterkommer till fragan for beslut ndsta mote

3. Naéravard- doktorandprojektunder4ar; Forteansdkan gjorts, men omdeninte beviljas
kommer kommunerna och regionen samfinansiera aktionsforskningen.
Beskrivning av doktorandprojektet:
Sormland har ett utvecklingsarbete paborjats 2021 med att ta fram en malbild fér nara vard,
nara vard som inkluderar bade socialtjansten och hilso- och
sjukvardens tjanster. Malbilden kommer att vara avgoérande for hur den
organisatoriska strukturen kommer behdva se ut, ett stort forandringsarbete
behover darfor ske pa olika nivaer, ett forandringsarbete som behover
dokumenteras och féljas upp. Darfor har detta projekt ett praktiknara
forskningsperspektiv med inspiration av participatory action research (PAR).
Vidare planerar projektet att utforska hur samarbete kan ske éver
organisatoriska granser dar en gemensam malbild ar styrande. Omraden som
ska undersdkas och liggeri grunden av projektets fragestallningar ar;
utvecklingsprocessen av malbilden, implementeringen av malbilden,
forbattringsbehov av malbilden och verksamhetsintegrering av malbilden.
Sammantaget kommer forskningen att bidra till kunskap om hur omstallningen
till en god och nadra vard har fungerat i Sormland och kan utvecklas under arbetet.

4. Rapport fran beredningsgrupperna
a. BGB /ordf Katarina
Foljande punkter har hanterats senaste motet
Delegering av Halso- och sjukvardsuppgifter vid korttidsvistelse
Stod foraldrar med kognitiva svarigheter, ser éver rutin utifran ettlansperspektiv
Barnahus- uppdrag och éverenskommlese
Arsberittelse 2021
Rutinkollen, ett redskap for kvalitetssdkra arbetet med SIP
Halvdagplaneras medfokus pa Tillsammansforbarnens basta

AV NI NI NI NN



Lansgemensamma styrgruppen for narvard

b. BGPF/ordf Mari

Foljande punkter harhanterats senaste motet

Planeringsdagar planeras med fokus pa ungavuxnaoch samsjuklighetsutredning
Repetition av Samverkansstrukturen och uppdraget

Overenskommelse Uppdrag Psykisk Halsa

Unga vuxna 18-25

AN NN

c. BGA/ordf Fredrik
Foljande punkter harhanterats senaste motet
Nyttan av Senioralert
v Oversynrutinerochriktlinjer
v" Planeringsdag planeras med blafokus p& kunskapsstéd och vardférlopp samt
handlingsplan
Arsbersttelsefran raden
Palliativregistret, behov av 6kad registreringsgrad
Arsberattelse 2021
Handlingsplan 2022 som ska fortydligas

ANANIANIN

4. Information fran FoUiS

a. Levande bibliotek; beslut
| dag finns 18 st “levande bocker” i biblioteket. Lagt anvandande, anvands nastan uteslutande av
regionen. Harocksa anvants endelibl.a malarbetet Naravard. FoU har tillsammans med
Regionen tittat pa mojligheter hur detta ska kunnaanvéndas vidare och vem som ska forvalta.
Ingen av organisationernasernagon mojlighet att driva Levande bibliotek sa Lansstyrgruppen
foreslas atti och med att projektet avslutas ldggs biblioteket ned.

Beslut; Lansstyrgruppen beslutar att foljaforslaget att |agga ned Levande bibliotek.

5. Nara vard

a. Malbild ndra vard, information

Cajsaoch Karolina, projektledare for NdraVard presenterarhurde 30}

arbetat med framtagande av forslagtill malbild. De visari dag foreslager Yy o BT
malbild och fértydligar de &ndringar som gjorts av Malbilds dokument. da e asd %
Hela presentationen och fullstandigt reviderat dokument finni Teams. [ . | . i

Nukommer projektledarnaarbetavidare med NSV och sedan Workshop ~ Ndra vard i Sormland
10 mars med Lansstyrgruppen. « Tilsammons

~ genom delaktighet och samordning med individens fokus

* Nira
- genom tillgdnglighet och kontinuitet

= God hiilsa, vird och omsarg

b. Oversyn rutiner/riktlinjer/OK /NVK ey R RS SRS
Presentation av viktiga dokument att se 6ver och forslag pa hur arbetet sl
finnsiTeams

Fragan tas upp pa nytt i mars nar viska diskutera prioriterade omraden. Braatt stimmaav i sinegen
organisation gallande behov av dettaarbete.

/ Marie Hakansson



