
1 

Minnesanteckningar ANÄ (Arbetsgrupp Norra Äldre) 
241217 

Deltagare: 

Närvarande Namn och verksamhet, Ej närvarande överstrukna 

Eskilstuna kommun Åsa Andersson (Verksamhetschef, Vård- och 
omsorgsförvaltningen), Cecilia Jonsson (Verksamhetschef 
äldreomsorgen), Cecilia Lindh (MAS), Anna Hallgren 
(Verksamhetschef bistånd) 

Strängnäs kommun Marina Järleros Kantermo (Verksamhetschef hemsjukvård), Malin 
Andersson (MAS), Vanja Pettersson (Områdeschef SÄBO) Jenny 
Karlsson (Verksamhetschef äldreomsorg) 

Region Sörmland Linda V Alexandersson – ordf. (Verksamhetschef Infektion och 
lungkliniken), Jadranka Saric (Sjukhuskoordinator MSE), Therese 
Lundin (Verksamhetschef Medicinkliniken MSE), Åsa Liljeroos 
Tanghöj (Vårdenhetschef Kirurgkliniken MSE), Rose-Marie Hedlund 
(Verksamhetschef Paramedicin Sörmland), Christina Engsandér 
(Verksamhetschef VC Strängnäs), Pernilla Norrbin 
(Närvårdskoordinator), Helena Mikkonen (Ambulansen i Strängnäs), 
Karolina Williamsson (Verksamhetschef VC Tunafors) 

Privata Nikolas Abadji (Medicinsk ledningsansvarig, VC Smeden) 
Inbjudna gäster Hilmar Gerber (Chefsläkare Patientsäkerhetsenheten, Region 

Sörmland) 
Ordförande Linda V Alexandersson 
Sekreterare Pernilla Norrbin 

Datum: 2024-12-17 

Tid: kl.13:30-16:00 

Plats: Teams 
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1. Inledning 

Ordförande inleder mötet och hälsar välkomna. 

2. Incheckning 

Deltagarna beskriver förväntan på dagens ANÄ-möte. Öka den vardagliga 
samverkan, inte bara när det är ANÄ-möten. 

Begrepp som nämns är ”samverkan”, ”samarbete” och ”samskapande” mellan 
vårdcentralerna, sjukhuset och kommunerna i norra länsdelen. ”Enighet”, ”närhet” 
och ”tillsammans” är andra begrepp som nämns. Att ha gemensamt mål och att ANÄ 
arbetar sig fram mot det, behov av att sätta plan för arbete nästa år. Tillsammans 
arbeta för att de mest sjuka hamnar där de ska hamna och inte skickas fram och 
tillbaka mellan kommun och region. Få en samsyn och ansvaret tillsammans. Få 
samverkan att flöda ner till alla nivåer. 

3. Organisation till relation 

Hilmar har bjudits in för att prata om den delen i omställningen till Nära vård som 
handlar om att göra förflyttningen från organisation till relation och person. Se 
powerpoint-presentation i Teams. Deltagarna för dialog om det som presenteras. 

4. Arbetsgruppens arbete framåt 

Dialog om samsyn och samverkan, se powerpoint-presentation i Teams. 
Gruppdiskussioner förs utifrån frågeställningar, se dokument i Teams-mappen för 
sammanställning. Vid nästa ANÄ-mötestillfälle fortsätter gruppen att arbeta med att 
ta fram spelregler för gruppen. 

Förslag kommer upp angående ordförandeskap för nästkommande år. Linda 
fortsätter som ordförande ett år till, Karolina går in som vice ordförande ett år. Efter 
ett år tar vice ordförande över ordförandeskapet och ny vice ordförande utses för ett 
år. Bifall på förslaget från deltagarna på mötet. 

5. Utcheckning 

Kort tid kvar för punkten på dagens möte. Deltagarna funderar på om de ska träffas 
oftare, ca en gång i månaden. Inget beslut kring det på dagens möte. 
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