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Narvard i S6rmland

Kommuner - region i samverkan

1. Inledning

Ordforande inleder motet och halsar valkomna.

2. Incheckning

Deltagarna beskriver forvintan p4 dagens ANA-méte. Oka den vardagliga
samverkan, inte bara nar det ar ANA-moten.

Begrepp som nidmns ar “samverkan”, “samarbete” och “samskapande” mellan
vardcentralerna, sjukhuset och kommunerna i norra lansdelen. "Enighet”, "narhet”
och "tillsammans” ar andra begrepp som namns. Att ha gemensamt mal och att ANA
arbetar sig fram mot det, behov av att sitta plan for arbete nista ar. Tillsammans
arbeta for att de mest sjuka hamnar dar de ska hamna och inte skickas fram och
tillbaka mellan kommun och region. Fa en samsyn och ansvaret tillsammans. Fa
samverkan att floda ner till alla nivéer.

3. Organisation till relation

Hilmar har bjudits in for att prata om den delen i omstéllningen till Niara vard som
handlar om att gora forflyttningen fran organisation till relation och person. Se
powerpoint-presentation i Teams. Deltagarna for dialog om det som presenteras.

4. Arbetsgruppens arbete framat

Dialog om samsyn och samverkan, se powerpoint-presentation i Teams.
Gruppdiskussioner fors utifrdn fragestéllningar, se dokument i Teams-mappen for
sammanstallning. Vid nasta ANA-motestillfille fortsatter gruppen att arbeta med att
ta fram spelregler for gruppen.

Forslag kommer upp angaende ordférandeskap for niastkommande ar. Linda
fortsatter som ordforande ett ar till, Karolina gar in som vice ordférande ett ar. Efter
ett ar tar vice ordforande 6ver ordforandeskapet och ny vice ordférande utses for ett
ar. Bifall pa forslaget fran deltagarna pa motet.

5. Utcheckning

Kort tid kvar for punkten pa dagens mate. Deltagarna funderar pa om de ska traffas
oftare, ca en ging i manaden. Inget beslut kring det pa dagens mote.
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