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Beredningsgrupp psykiatri och funktionshinder (BGPF)

Datum: 2025-01-23

Tid: Kl. 09.00-11.00

Plats: Teams, lank finns i Outlookinbjudan
Deltagare: Katrineholm kommun: Anna-Lena Ramstedt

Vingaker kommun: Magrus-Ltublin

Oxelosund kommun: Katarina Haddon

Region Sérmland: Karoline Holmberg, Marie Wallin,

Jeanette-GréningPopa, Cecilia Casparsson Bengtsson,

JérgenBragner, Karin Dahlqvist Claesson, Liv Bjernerup
Tinglov, Mari Kampf Westerberg, Sefia-Messfeldt;

1

Helena-Gustafsson-Pernila-Nerrbin, Jan Sivak, Gustaf
Nalser

NSPH: iea+indehansson

Gaster: Andreas Dahlstrom, Nettan-Candelf, Anna
Osterlof

Sekreterare: = Marie Wallin
*Bildspel laggs pa teamsytan

1. Presentationsrunda

Marie Wallin, utvecklingsledare, Lansgemensamt regionalt stod (regionen) presenterar sig.
Marie tar 6ver Pernillas roll som sekreterare i BGPF utifran férandringar med antal
narvardskoordinatorer.

2. Féregaende minnesanteckningar
Laggs till handlingarna.

3. Rapport fran arbetsgrupperna - Arbetsgrupperna ger kortfattad sammanfattning av
framgangar och utmaningar fran aret.

ANPF (Arbetsgrupp norra psykiatri och funktionshinder)

Det finns ett stort driv och engagemang i arbetsgruppen och hégt deltagande.

Det ekonomiska laget ar en utmaning, men gor ocksa att vi hittar nya smarta lésningar.
Exempelvis genomférdes Psykiatri och funktionshinderdagen digitalt. Deltagare var fran
region, kommuner samt studenter. Det deltog dven personer fran vastra och sédra
lansdelarna. Temat var samsjuklighet.

SID 1(7)



L) AGENDA

Datum Dokumentnummer
2025-01-23 Klicka hir for att ange
Samverkan text.

kommuner och region | Sérmland

Gemensamma utbildningar - hur kan vi tanka klokt tillsammans och nyttja den breda
kompetensen vi besitter i arbetsgruppen?

Arbetat fram ett forslag kring Recovery College, vilket ska presenteras under dagens maote.

Ett fokusomrade ar personer med komplexa behov. Personerna har ofta omfattande
funktionsnedsattningar och utmanande beteenden kan férekomma. Arbetar vidare med
hur vi kan samverka krig personerna for att arbeta forebyggande och framjande samt
minska psykisk ohalsa.

Overférmyndarnamnden, har varit en utmaning som det arbetats med under cirka tva ar.
ANPF upplever att de far till en bra mix med psykiatri och funktionshinderperspektivet.

AVPF

Haft ett mote 2025. Har cirka tva digitala moten och ett fysiskt méte per termin. Har
fornarvarande ingen sekreterare/narvardskoordinator. Lyfter behovet av det, Marie KW
aterkopplar att det finns en plan att fa till sekreterare.

sammanfattningsvis: Har en hog narvaro och god dialog och bjudit in projektledare
tillsamman fér unga vuxna och samsjuklighet under aret. Aterkommer med narmare
sammanfattning fran 2024 vid nasta BGPF.

ASPF

Har tidigare haft utmaningar med deltagande och drivkraft. Under 2024 har
samtalsklimatet och engagemanget 6kat, har dven nagra nya representanter. Har beslutat
att enbart ha fysiska méten for att fa mer driv och utékad dialog. MAS fran Nykoping
kommer inga i arbetsgruppen och de har fatt en sekreterare. Saknar representation fran
privata vardcentraler, men det ar svart att fa till.

4. Till och fran Lansstyrgruppen

e Minnesanteckningar fran lansstyrgruppen finns pa samverkanswebben.
Minnesanteckningar Samverkansstrukturen for socialtjénst och vard -
Samverkanswebben Lansstyrgruppen

e Primarvard, specialistvard, det pagar ett arbete kring det

e Lansstyrgruppen har haft ett extra mote kring Cosmic Link.

e BGA lyfte att de har ett behov av att fa till digitala avvikelser vid avvikelser mellan
olika huvudman, istéllet for i pappersformat (galler alla verksamhetsomraden). Det
kommer framover undersékas om det gar att fa till (pagar tex. ett utvecklingsarbete
i att upphandla gemensamt verksamhetssystem for lanets kommuner).

5. Karsudden (extrainsatt punkt)

Jorgen har skickat ut en forfragan om det finns intresse av att veta mer om Karsudden och
rattspsykiatrins processer och eventuellt studiebesok.

ANPF har ett arbete kring socialpsykiatrin och reflekterar kring om det kan breddas och fa
med det rattspsykiatriska perspektivet. De tar vidare kontakt med Jorgen.

ASPF: har diskuterat att eventuellt bjuda in Jorgen till ASPF.

SID 2(7)


https://samverkan.regionsormland.se/utveckling-och-samarbete/samverkan-socialtjanst-och-vard/
https://samverkan.regionsormland.se/utveckling-och-samarbete/samverkan-socialtjanst-och-vard/

L) AGENDA

Datum Dokumentnummer
2025-01-23 Klicka hir for att ange
Samverkan text.

kommuner och region | Sérmland

Uppdrag psykisk halsa, Karin har uppfattat att rattspsykiatrin eventuellt kommer att
omnamnas pa nagot satt, mer information kommer i februari nar 6verenskommelsen
presenteras (Overenskommelsen ar férsenad). Karin bevakar fragan.

Beslut: Varje arbetsgrupp tar fortsatt kontakt med Jorgen gallande hur de vill géra med
studiebesok eller bjuda in Jorgen till arbetsgrupperna for information och dialog.

6. Integrerade arbetssatt

Andreas Dahlstrom, Lansgemensamt regionalt stod (regionen)

informerar. Bildspel finns i teamsytan.

Andreas och Nettan har gjort en rapport om integrerade arbetssatt: integrerade-

arbetssatt.pdf

BGPF har tidigare forslagit att lagga ihop samsjuklighet, omstallning nara vard med
integrerade arbetssatt dar Region och kommunen samverkar (ingar i
samsjuklighetsutredningen)

Syftet med utvecklingsarbetet &r att prova nya langsiktiga integrerade arbetssatt med
individens behov som utgangspunkt. Arbetet ska bygga sa langt som méjligt pa redan
befintliga strukturer, resurser och lokala initiativ.

Forslag:

Utse representanter i befintliga strukturer, utifran befintliga resurser och bygga vidare pa
det. Prova arbetssattet i tre pilotkommuner (olika storlek, l[ansdelar, befintliga strukturer):
Katrineholm, Oxeldsund, Eskilstuna. Att ha med NSPH som referensgrupp gallande hur
man upplever den vard och omsorg som finns idag.

Karin foreslar att FoUis gor uppféljning och hjalper till med malsattning och formulering av
delmal.

Beslut:
e Nettan och Andreas deltar i alla arbetsgruppsméten i mars for dialog.

- Viktigt att representanter fran pilotkommunerna deltar vid arbetsgruppsmétena i
mars.
- Ordforandena ser till att det gors utskick med tidig agenda dar det tydliggors
medverkan fran kommunerna. (Vid behov kallas det till extramote med lampliga
personer utifran Integrerade arbetssatt).
- Nettan och Andreas tar kontakt med respektive ordféring per arbetsgrupp.

e Fragan bereds vidare i BGPF den 20 mars och i Lansstyrgruppen darefter.
Nar integrerade arbetssatt tas pa Lansstyrgruppen behover det undersdkas och
stdmmas av om foreslagna kommuner: Eskilstuna, Oxel6sund och Katrineholm vill
vara med som pilotkommuner.

7. Recovery College — information och presentation fran ANPF
Anna Osterl6f, Eskilstuna kommun informerar om Projektférslag ANPF
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Projektforslag bifogas, bildspel finns i teamsytan.

ANPF 6nskar att kunna etablera Recovery College i syfte att stodja aterhamtning fran
psykisk ohalsa. Detta genom att erbjuda kursdeltagare mojlighet till samlarande och
samskapande dar man forenar professionen (yrkes/evidensbaserad kunskap) och person
med egen erfarenhet av aterhamning fran psykisk ohalsa. Vidare &r syftet att

e stdarka samverkan mellan huvudman, brukarorganisationer och civilsamhallet.

e tavara pa och effektivt fordela resurser.

e arbetalangsiktigt med kompetensforsérjning.

e arbeta forebyggande med ett invanarperspektiv.

Arbetssattet gar i linje med Nara vard, strategin det handlar om livet och ny Socialtjanstlag,
samverkan samt férebygga 6kat vardbehov hos personerna.
Jonkoping arbetar med Recovery College (aterhamtningsinriktat forhallningssatt)

Forslaget ar att etablera Recovery College i Strangnds och Eskilstuna.
Oppna insatser utan bistandsbeslut. Fér malgruppen som troligtvis finns inom
primarvarden, Socialtjansten tex. ekonomiskt bistand, men till viss del dven i
specialistpsykiatrin.
e Samskapande kurser for alla (kortare insatser, nagra traffar)
e Langre psykopedagogiska insatser (fler traffar)
e Ett kompetenscentrum pa sikt for gemensamma komptenssatsningar.
Kan dven bidra till minskad belastning for varden och gemensam
kompetensutveckling for kommun och region.

Det behovs styrning, ledning, planering, natverk och ekonomi, for att genomfoéra Recovery
College. Karin tipsar om att de kan ta kontakt med Regional utveckling inom regionen och
se om det. eventuellt kan finnas mojlighet via dem att soka EU medel.

Reflektioner i BGPF:

- Vilka innefattar de olika malgrupperna i de tre delarna?

- Vad kan en startkostnad vara?

- tankar om att i sa fall borja i liten skala och utvardera och sen fa med sig 6vriga lansdelar.

- Hur kan vi pa basta satt testa detta?

- 1Jonkoping har man forst anvant sig av befintliga lokaler, sedan har de utvecklat Recovery
College allt eftersom.

BGPF laser projektplanen. BGPF far aterkomma om Recovery College langre fram. Anna
Osterl6f finns tillginglig for fragor.

8. Overformyndarnamnden. Vidare hantering av fragan.

Bakgrund:

i Norra lansdelen har Lansstyrelsen under 2022 gjort en inspektion i Eskilstuna och
Strangnas av Overférmyndarnamnden. Utifrén den inspektionen tillsattes en arbetsgrupp i
ANPF att arbeta med fragan, en sammanstallning gjordes. ANPF har bjudit in
Overférmyndarnamnden fér dialog utifran ANPFs synpunkter och funderingar kring
Overférmyndarnamnden samt utifran vad som togs upp i Linsstyrelsens inspektion. Métet
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ledde information fran Overférmyndarnamnden inte till ndgon aterkoppling eller
handlingsplan fér Overférmyndarnamnden till ANPF kring de punkter som togs upp, och de
upplever inte ndagon férbattring i Norra lansdelen. Eftersom det nu ar oklart hur ANPF kan
ga vidare med de upplevda svarigheterna hos Overférmyndarndmnden lyftes fragan tillbaka
till BGPF. AVPF och ASPF har haft i uppdrag att arbeta vidare med att underscka hur
overformyndarnamnden fungerar i respektive lansdel.

Rapport fran AVPF:

Upplevelsen &r att Overférmyndarnamnden fungerar bra och att det finns ett gott
samarbete, i Katrineholm (rapport fran psykiatrin och Katrineholms kommun).

Det saknas rapport fran hur det fungerar i Flen, Gnesta och Vingaker.

AVPF planerar att framéver bjuda in Overférmyndarnamnden till AVPF fér mer information
om namnden.

Rapport fran ASPF:

Upplevelsen ar att samarbetet fungerar bra i Trosa. Det &r dock sarbart med liten
organisation, men upplevs som latt att fa kontakt.

Nyképing - samarbetet upplevs fungera bra. Brist pa personer som kan vara god man och
forvaltare och ibland upplevs det bli for 1ag kvalite.

Forbattringsforslag: Att utbilda nya god man, forvaltare om socialtjanstens arbete och
framfor allt ekonomiskt bistand. De skulle behéva mer introduktion och presentation fran
Socialtjanstens omraden med koppling till uppdraget att vara god man, férvaltare.

Rapport fran ANPF:

e Detupplevs vara langa handlaggningstider.

e Det upplevs vara svart att rekrytera nya god man, forvaltare.

e Upplevelsen ar att ansékan om god man forst tenderar att resultera i avslag som
sedan bifalles vid 6verklagan. Men det tar tid da och blir en lang process dar
individen star utan god man, forvaltare.

e Det uppstar konsekvenser for individerna nar de &r langa tider utan/i vantan pa god
man, férvaltare.

e Behover separera vad vi som region och socialtjanst kan paverka och inte gallande
svarigheterna. Men det som kvarstar ar hur ska vi som region och kommun ska
forhalla oss till och hantera konsekvenserna som uppstar dar individen riskerar att
farailla under tiden den ar utan god man, forvaltare? Kan/behover vi ha en egen
organisation for det, isa fall hur och pa vilket satt?

e Aréaven intresserade av goda exempel nir detta fungerar bra, kan vi hitta I6sningar
dar?

Beslut - hur vi gar vidare:
ASPF och AVPF Lyfter igen pa arbetsgruppsmétena i mars hur det fungerar i respektive
kommun. Finns svarigheterna som norra lyft i andra kommuner eller fungerar det dar?

Forslag pa konkreta fragor att lyfta i ASPF och AVPF per kommun fér ASPF och AVPF:
(Marie Wallin och ordférande ANPF sammanstallde fragor efter BGPF for att underlatta):
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e Hurserdetutirespektive kommun med handléaggningstider for att fa god
man/forvaltade?

e Hurfungerar det efter ansokan om god man/férvaltare, upplevs det att det blir
avslag som sedan 6verklagas och bifalles eller att ansékan vanligtvis bifalles
inledningsvis?

e Vilka utmaningar finns det? - Forsok garna konkretisera

e Vad for goda exempel finns det? -Forsok garna konkretisera vad som fungerar.

e Beskriv garna kort hur 6verformyndarnamnden ar organiserad i respektive lansdel,
kommun?

e Vad innebar god samverkan mellan Overférmyndarnamnd och region/Socialtjanst?

e finns det forstaelse fran bada hall och man kan enas om l6sningar?

e ardetlatt att komma i kontakt med varandra, man vet vem man ska
kontakta?

e hardetannuinte uppstatt nagra svarigheter som gér att individerna far illa?

9. Rapportering fran workshops Aldras och m3 bra.

e Se slutrapport pa Teamsytan
En digital workshop “aldras och ma bra” genomférdes med stod av NSPH.
Medarbete med olika funktioner inom region och kommun som pa olika satt arbetar
med malgruppen aldre deltog. Slutsatsen var att det pagar aktiviteter med
delaktighet fran den enskilda i flera olika verksamheter i lanet, men inte sa ofta i
samverkan med andra verksamheter och aktorer. Verksamheterna behover bli
battre pa att fraga malgruppen innan utveckling eller breddning av insatser for
malgruppen sa att aktiviteten upplevs som meningsfull och intressant fér de
enskilda individerna.

e Viktigt att kartlagga vad andra aktorer, som annan huvudman eller
frivilligorganisation, redan gor eller kan bistd med samt att omvarldsbevaka utanfér
Sormland granser.

e Genom samverkan och delaktighet 6kar vi chanserna till en lyckad insats, viktigt att
aven folja upp insatsen tillsammans med individerna som berors.

e Workshopen har lyft och 6ppnat upp 6gonen fér fragan i verksamheterna.

e Detarinte lage att gora nagot storre dvergripande utan snarare isa fall om att 6ka
kunskapen om NPF diagnoser inom tex hemtjanst och larm/nattpatrull.

Ovrigt:

e Det kommer skickas ut “Forslag for utveckling av brukarinflytande inom ramen for
omstallningen till Nara vard” som bifogas minnesanteckningarna. Maja (LRS) har
skrivit forslaget tillsammans med Marten pa NSPH. Las férslaget till den 20 mars sa
arbetar vid med det pa nasta tillfalle (Karin informerar).

e Information fran RSS funktionshinder (Marie W, bildspel finns i teamsytan):
Socialstyrelsen har en ny rapport om lakemedelsanvandning inom LSS.
Nytt kunskapsstod om egenvard har publicerats.
Sammanfattning:
- Socialstyrelsen, ny rapport om lakemedelsanvandning for personer med LSS
insatser Lakemedelsanvandning hos personer som far insatser enligt LSS
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Personer 6ver 40 ar har 10—34 % tio eller fler lakemedel. Dubbelmedicinering
forekommer samt riskfyllda kombinationer. Var fjarde person i aldern 41-64 ar i
personkrets 1 (IF, autism) behandlas med antipsykotiska |lakemedel. Det ar vanligt
att de forskrivs for utmanande beteenden (dar bemdtande och arbetssatt ér av stor
vikt). Lakemedlen Innebar stora risker for allvarliga biverkningar pa kort o lang sikt.

- Socialstyrelsen har kommit ut med nytt kunskapsstéd Egenvard - Socialstyrelsen
(alla aldrar). Det finns dven stodmaterial. Ett oppet digitalt informationstillfalle 17
februari kl. 13:00 -13.45 Information och lank till sindningen

Nasta mote: 250320, kl. 09.00-11.00.
Métena ar digitala. Vid nasta méte diskuteras hur vi far till ett bra engagemang och en god

narvaro.
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