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Datum Dokumentnummer
. 2025-01-30 Klicka hir for att ange

Samverkan text.

kommuner och region | Sérmland

Beredningsgrupp aldre (BGA)
Minnesanteckningar 2025-01-30

Datum: 2025-01-30
Tid: K1.14.10-16.00
Plats: Teams, lank finns 1 Outlookinbjudan
Deltagare: Trosa kommun:
FredrdhrHhman
Nykoping kommun

Mattias Carlsson

Eskilstuna kommun:
Johan Lindstrom, Asa Andersson

Vingakers kommun:
Jonas Smedbéck

Region Sormland:

Anna Ormegard, Hilmar Gerber, Rim Alfarra, Lotta
Klinge Hérberg, SuzanneFretmants, Josefin Sandqvist,
Marie Wallin, Linda-Alexandersson

Gist: Christer Blomstrand (digitala ronder/besok)

Sekreterare: Marie Wallin

Dagordning

1. Presentation
Nya deltagare ar Mattias Karlsson, verksamhetschef Aldreomsorgen, Nykopings
kommun (ny ordforande ASA) och Josefin Sandqvist, chef for
rehabiliteringsenheten, Kullbergska sjukhuset (ny ordférande AVA)

2. Tidigare minnesanteckningar
Aterrapportering:
Forandringar narvardskoordinator
Utifran att Agneta K och Marie H har slutat som néarvardskoordinator kommer
Anna Andersson att paborja tjanst som narvardskoordinator, fran och med 10 februari i ar.
Pernilla Norrbin finns kvar och stodjer hela lanet.

RSS (Regional samverkan- och stédstruktur) fran Lansgemensamt regionalt st6d kommer att
vara mer involverade i beredningsgrupperna for att stodja samverkansstrukturen.
Funktionsbrevlada till Narvardskoordinatorer: narvardskoordinatorer@regionsormland.se Mer
information finns hér: Néra vard och hélsa i samverkan - Samverkanswebben
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Ohallbar hemsituation
Ett utvecklingsarbete har startats i Nykopings kommun i samverkan med regionen angaende
ohallbar hemsituation. Férhoppningsvis kan lardomar fran utvecklingsarbetet spridas i ldnet 1

ett senare skede.

3. Rapport fran arbetsgrupperna
- Namn en framgangsfaktor och utmaning fran ar 2024

Arbetsgrupp norra éldre (ANA)

Linda sitter kvar som ordforande. De har inréttat en viceordférande under aret, Karolina
Williamsson (Verksamhetschef VC Tunafors). ANA har introducerat vice ordforande for att
sdkra kontinuitet och for att battre kunna forbereda infor framtida skifte av ordforande.

En lokal samverkansgrupp kommer troligtvis att skapas och uppdrag haller pa att tas fram.
Tanken é&r att den lokala gruppen kan ha fokus pa mer konkreta och verksamhetsnéara fragor
géllande tillexempel utskrivningsprocessen. Ett extra mote har genomforts med workshop om
samsyn, samverkan och gemensamma styrprinciper samt spelregler. Det finns positiv energi 1
gruppen och workshopen ledde till bra dialoger. Arbetet fokuserar pa att skapa en mer s6mlos
och personcentrerad vard och omsorg. Synpunkter pa handlingsplanen BGA har limnats in,
tas upp senare under BGA vid punkten handlingsplan.

Framgangsfaktorer:

God stamning och engagemang i arbetsgruppen.

Nytt omtag och workshop leder till 6kat engagemang och driv 1 arbetsgruppen. Modellen med
vice ordférande och planerat ledarskapsskifte lyfts som en tédnkbar inspiration f6r andra
arbetsgrupper.

Utmaningar:
En utmaning ar att sékra en fungerande struktur, med fokus pa god samverkan, narvaro och
engagemang over tid.

Arbetsgrupp sodra dldre (ASA)
Arets forsta mote 2025 ar inplanerat i mars. Under 2024 och dven framét ar fokus framfor allt

pa hantering av ohallbar hemsituation. Arbetet ar inriktat pa gemensamma losningar och
samarbete. Fokus dr 4ven implementering av nya dverenskommelser och hantering av
avvikelser.

Framgangsfaktorer:
Det finns en god stdmning 1 gruppen samt engagemang och ett gemensamt ansvarstagande
och arbete kring utmaningar som exempelvis ohallbar hemsituation.

Utmaningar:
Vissa svarigheter att fa deltagande i arbetsgruppen, framforallt pa lokal samverkansniva.
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Lokal samverkan 1 Nykoping &r for ndrvarade pausad. Det finns ett behov och en 6nskan att
inkludera primérvarden mer aktivt.

Arbetsgrupp vistra dldre (AVA)

Det finns en god nérvaro. Det finns lokala arbetsgrupper 1 kommunerna med representanter
ifran exempelvis sjukhusets specialistvard och psykiatrin (fokus pa trygg och effektiv
utskrivning). En konkret atgérdslista upprittas med identifierade utmaningar och
atgardsforslag for respektive lokal arbetsgrupp. Det gors nu ett filmprojekt kring reumatisk
riskprofil, som ska anvéndas i utbildning och finnas tillgénglig for kommuner och regionen.

Framgangsfaktorer:

God representation fran olika professioner. I AVA lyfter de goda exempel och presentationer
for spridning och inspiration. Exempelvis har de tagit upp arbetet med hemtjanstens
bedomningsmall fran sodra lansdelen och norra lansdelens Skiftningen-modellen (samverkan
vardcentral-hemtjanst). Till motet i mars ska alla representanter fundera pa hur deras
verksamhet kan bidra. Fokus pa genomf6rbara atgédrder och konkreta 16sningar.

Utmaningar

Att fa till en battre kommunikation mellan hemtjanst och halso- och sjukvarden.
Svarigheter att fa skyndsam kontakt fér medborgare via teleQ-systemet.

Behov av 16sningar for snabbare kontakt och informationsoverféring mellan olika vard och
omsorgsverksamheter.

4. Digitala besok/ronder, hur gar vi vidare?
Inbjuden gést och foredragande: Christer Blomstrand, Region Sérmland
Se bifogat bildspel (ldggs upp i Teamsmappen)

Bakgrund och syfte
o Tidigare projekt och piloter har genomforts, men utmaningar kvarstar.
e Behov av att forbattra anvindningen av digitala verktyg och arbetsstt.
e Diskussion om hur vi kan ga vidare med digitala ronder och hembesék inom Region
Sérmland och ldnets kommuner.

Nuvarande lage

e Virtuella motesrum anvands 1 vissa verksamheter (Cisco-plattformen).

o Digitala méten via Inera stings vid arsskiftet.

o Sikerhetsutmaningar finns vid webbanslutning, men kan 16sas med exempelvis
SITHS, BankID, Freja.

e Administration av HSA-ID och personnummer &r en kostnadsdrivande faktor.

o Josefin (Kullbergska) berittar att de genomfor digitala besok 1 dagslédget med hjélp av
Cisco och de har hittat arbetssatt som fungerar. De kan exempelvis bista med att
beritta om hur upplever de digitala motena och arbetssitten for verksamheter som ar

tveksamma.
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Utmaningar

Bristande samordning mellan regionen och kommunerna och att fa till ett system och
arbetssitt som fungerar for bada parter och som kan hanteras av patienten.

Osikerhet kring vilka digitala verktyg som bast ska anvéndas.

Tekniska och sékerhetsméssiga hinder for implementering.

Risk for inlasning i enskilda system och plattformar.

Att hitta fungerande former for patient, medarbetare/verksamheter i kommun och
region (Socialtjanst, hédlso- och sjukvard och regionens hilso- och sjukvard).

Det krévs ekonomi for utveckling av digitala besok men samtidigt ar det kostsamt att
ha icke fungerande strukturer f6r digitala besok. Konsekvenserna kan exempelvis bli
onodiga sjukhusinlaggningar. Arbetssattet 4r 4ven nodvandigt utifran prognosen med
antalet okande aldre befolkning och utmaning att anstdlla medarbetare med efterfragad
kompetens, vilket kriaver mer effektiva arbetssitt.

Kortsiktiga atgiirder

Forbattra anvédndningen av nuvarande arbetssétt och system genom
sikerhetsuppdateringar och bygga vidare pa befintliga arbetssitt.

Forbéttra spridningen av goda exempel och fungerande rutiner.

Sékerstilla att tekniska l9sningar kan anvéandas pa ett effektivt och fungerande sitt.

Langsiktiga strategier

Faststélla behovet av gemensamma digitala méten inom vard och omsorg.
Utveckla en gemensam digital strategi for digitala moten inom vard och omsorg.
Identifiera och infora lampliga tekniska plattformar som fungerar for bade region,
kommuner och medborgare.

Utforska alternativa modeller och tekniska 16sningar som kan ge bittre effekt.

Fortsatt arbete

Skapa en arbetsgrupp med representanter fran region och kommuner.

Analysera forutsattningar for att implementera digitala méten med god sékerhet och
mer tillgdngliga digitala verktyg som fungerar for savil organisation som medborgare
(patient/brukare)

Utveckla en strategi for att fa fler att anvanda digitala 16sningar i1 det dagliga arbetet.
Kartldgga erfarenheter fran andra regioner och kommuner.

Beslut och atgiirder

Vi arbetar i tva steg (kortsiktigt och langsiktigt).

Vi fortsdtter med att anvanda och forbéttra befintliga arbetssatt lokalt.

Vi paborjar ett strategiskt arbete med mal att infora langsiktiga 16sningar for att
undvika fragmentering och onddigt beroende av leverantorer.

Arbetsgruppen leds av Christer tillsammans med representanter fran region och
kommun. Christer har kontakt med RS IT inom regionen. Eskilstuna kommun vill vara
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med. Fragan ska lyftas pa lansstyrgruppen om ytterligare nagon kommun &r
intresserad av att inga.

o Fortsatt spridning av goda exempel och rutiner i verksamheterna.

o Fortsatt diskussion om finansiering och implementering av nédvandiga system for
sdkra digitala moten.

Sammanfattning: Digitala besok/ronder har stor potential att effektivisera vard och omsorg,
och &r ett viktigt arbetssitt for att undvika onodiga sjukhusinlaggningar, men

tekniska och organisatoriska utmaningar maste 16sas. Ett strategiskt arbete for att utveckla och
implementera sikra och fungerande digitala 16sningar inleds nu, med mal att underlatta for
bade medarbetare och patienter. Fokus behover vara bade pa tekniken, sakerheten,
arbetssitten och anvindarvanligheten samt att fa med patienter/brukare och anhoériga i
arbetsséttet.

5. Arsberittelse 2024 (utkast)
2. Vi gar igenom arsberittelsen. Den ska justeras pa vissa punkter och blir da godkénd och
kommer laggas upp pa Teamsytan.

6. Handlingsplan, revidering och beslut
Vi gar igenom handlingsplanen. Den ska justeras pa vissa punkter och blir da godkénd och
laggs upp pa Teamsytan.

7. Information RSS éldre och kommunal héilso- och sjukvard
Punkten utgar utifran tidsbrist och flyttas fram till ndsta mote.

8. Till och fran Linsstyrgruppen

Minnesanteckningar fran lansstyrgruppen finns pa samverkanswebben. Minnesanteckningar
Samverkansstrukturen for socialtjénst och vard - Samverkanswebben Lénsstyrgruppen

Ta upp digitala besok pa lansstyrgruppen och fraga om nagon mer kommun utéver Eskilstuna

vill vara med 1 arbetet.

9. Ovrigt.
Kort rapport fran avvikelser Hilmar
Arbete pagar med att identifiera relevanta avvikelsetyper for regionen och kommunerna i

Sormland. Syftet ar att forbattra utskrivningsprocessen och tydliggora inventering av
avvikelser. Arbetet &r under utveckling och genomfors av en arbetsgrupp. Arbetsgruppen har
genomfort journalgranskningar av utskrivningar till Vingaker. Systemet Synergi har
utmaningar da det saknar mojlighet att automatiserat fanga specifika avvikelser mellan region
och kommun. Flera punkter for forbattring har identifierats, inklusive tydligare sprak och
processer.

Utmaningar
e Samordning mellan ldnets sjukhus och samtliga kommuner.
e Behov av lokal samverkan for att sékerstilla en enhetlig utskrivningsprocess.
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e Kommunerna efterfragar en starkt samverkan for respektive sjukhus som inkluderar
alla 1anets kommuner utéver de kommunerna som tillh6r respektive lansdel/sjukhus.

Vidare arbete

o Forbattrad lokal samverkan &r en prioriterad fraga.

e Hur far vi till en bra modell f6r hur respektive sjukhus hanterar kontakt med samtliga
kommuner som de skriver hem patienter till pa ett sétt dér strukturen blir hanterbar for
bade respektive sjukhus och kommun? Fragan om samverkan mellan sjukhus och
kommuner far lyftas framover for vidare diskussion.

o Identifiera hur man kan arbeta strategiskt med samverkan utan att det leder till
overdriven motesstruktur.

e Gruppen fortsitter att arbeta med att analysera och tydliggora relevanta avvikelsetyper
och fortsitter att undersoka hur ldnet kan utveckla en mer sammanhallen strategi for
avvikelsehantering och samverkan.

10. Niista BGA ir 250324
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