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Agenda ANB (Arbetsgrupp Norra Barn) 250109 

Deltagare: 

Närvarande Namn och verksamhet, Ej närvarande överstrukna 

Eskilstuna kommun Susanna Lind (Verksamhetschef för Centrala elevhälsan), Lena 
Söderquist Määttää (Områdeschef Socialförvaltningen), Marie 
Skoghill (Avdelningschef LSS), Katarina Andersson (Enhetschef 
Familjecentralerna), Åsa Berg (Områdeschef Socialförvaltningen), 
Marie Fransson (Avdelningschef Grundskolan), Anna Hallgren (Tf 
verksamhetschef bistånd) 

Strängnäs kommun Elisabeth Nilsson (Verksamhetschef öppna förskolan), Åza 
Thellström (Verksamhetschef Elevhälsan), Linda Qvarnström 
(Verksamhetschef IFO Socialkontoret Strängnäs), Raija Ikonen 
(Verksamhetschef Grundskolan samt anpassad skola) 

Region Sörmland Kristina Ask (Enhetschef Psykologimottagningen för föräldra- och 
barnhälsovård), Pernilla Norrbin (Närvårdskoordinator), Therese 
Reneström (Enhetschef Strängnäs VC), Cathrine Jonsson 
(Enhetschef barn och ungdomskliniken), Susanna Isaksson 
(Enhetschef BUP), Marika Lindarck (Enhetschef 
Habiliteringsmottagningen), Karoline Holmberg (Enhetschef 
Habiliteringsmottagningen). 

Privata 
Inbjudna Nettan Eliasson och Malin Sjöqvist (Processledare Länsgemensamt 

regionalt stöd) 
Ordförande Marika Lindarck 
Sekreterare Pernilla Norrbin 

Överstrukna deltog ej 

Datum: 2025-01-09 

Tid: kl.13:30-16:00 

Plats: Eskilstuna 
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1. Inledning 

2. Föregående minnesanteckningar 

a. Grupp är skapad kring LSS-boende och den synergin som inkommit under 

2024. Diana Bornstein, Susanna Isaksson, Hilmar Gerber från Region Sörmland 

ingår i gruppen tillsammans med Anna Mejerhag och Ann-Britt Sundin från 

Eskilstuna kommun. Pernilla är sammankallande. 

b. Ta med frågan om att presentera våra verksamheter och hur skall det se ut till 

nästa möte. 

Mötesprotokollet läggs till handlingarna 

3. Rapport från BGB 

Funderingar kring hur Egenvård för korttidsvistelse användas och fungerar. 
Återkopplingen som ges är att den inte användas och att därav inte finns några frågor 
eller avvikelser 

4. Genomgång Samverkansstrukturen 

Pernilla presenterar samverkansstrukturen via Teams och vi tittar på bilden över 
samverkansstrukturen och för dialog. 

c. Hur kommer frågorna från ANB tillbaka till våra egna verksamheter. Kanske 

skall ha en kommunikationsplan? 

5. Handlingsplan och årshjul ANB 

Handlingsplan från BGB är inte beslutad än och vi har svårt att komma vidare med 
vår egen innan BGB:s är fastställd, men vi ser att vi har arbetat med flera frågor som 
finns med i handlingsplanen. 

Frågor och funderingar kring Cosmic LINK kommer upp som tex. 

d. Vem bär frågan kring Cosmic LINK i Eskilstuna kommun. 

e. Hur vi skall få alla att se fördelen med PRATOR och längre fram Cosmic LINK 

för att hålla kontakten mellan olika myndigheter. 

f. Varför kallas det inte till fler SIP? Viktigt att skilja på olika möten, vad är SIP? 

Skolmöte? Nätverksmöten? 

6. Årsberättelse ANB 

Tillägg till årsberättelsen: 
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g. Lägga till att vi har ställt in ett möte pga. lågt deltagande. 

• Genomgång av deltagare 

7. Avvikelser 

Förra mötet uppstod frågan: Vilka avvikelser ska vi lyfta? Där förslaget var att identifiera 
systemfel. Frågan skulle tas med att diskutera vidare på detta ANB-möte. 

• Återkommande avvikelser mellan verksamheterna. 

• Svåra och komplexa avvikelser. För att dela med sig och skapa en dialog kring. 

Pratar kring de svårigheter vi har, våra uppdrag och de stuprören vi arbetar i samt de 
glapp som uppstår mellan våra olika verksamheter och myndigheter. 

Viktigt med tidiga insatser och stödet som vi behöver ge vårdnadshavare och barn/ 
ungdomar tex föräldrautbildningar. Viktigt med samverkan mellan våra olika 
verksamheter och myndigheter. 

8. Nuläge 

h. EMI Strängnäs har haft svårt att rekrytera skolsköterska 

i. Eskilstuna har fått många ansökningar på skolpsykologer och det har varit en 

rolig rekryteringsprocess. 

j. Habiliteringen i Eskilstuna har just nu inte problem med psykologer och får 

rekrytera. Har 6 psykologer idag och kommer att rekrytera ytterligare 1 

psykolog. Har däremot svår brist på logopeder och har endast fått dispens för ett 

vikariat. Har även stor brist på administrationssidan. 

9. Övriga frågor 

Nytt kunskapsstöd för att öka den fysiska aktiviteten bland personer med intellektuell 
funktionsnedsättning — Folkhälsomyndigheten. 

https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2024/november/nytt-kunskapsstod-for-att-oka-den-fysiska-aktiviteten-bland-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2024/november/nytt-kunskapsstod-for-att-oka-den-fysiska-aktiviteten-bland-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning/
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