Minnesanteckningar

Lansstyrgruppen
Datum: 2026-04-10
Plats: Hotel Malmkoping

Nirvarande: Kommunerna: Fredrik Yllman, Cecilia Frid, Jan Holmlund,
Katarina Haddon, Lena Karlsson Leksell, Iris Pettersson,

MarjoKeotvumaaKeistinen, Anna-Lena Ramstedt, Johan
Lindstrom, Elisabeth-d<antor, Isabella Piva Hultstrom,

Regionen: Anna Ormegard, Birgitta Barkne Nilsson, Mari
Kampf Westerberg, Katarina Meijers, Charlotta Pahlman
Lind, Marie Bjornstedt Bennermo

Adjungerade: Marina-A+klakangas, Pernilla Norrbin, Hilmar

Gerber, Anna Andersson

Motesledare: Titti Kendall

Sekreterare: Malin Sjoqvist

Aterkoppling frin foregdende mote

Externa personer pa motet ger bra effekt, ex MAS

Att sammanfatta vad vi formedlar pa motet, vinst att ha samsyn i det och hur det ska ut for att
kunna ge effekt. Rasslet i styrkedjan- hér 4r vi inte ofta specialisterna 1 systemet. Andra
funktioner behover arbeta i systemet for att fa till rasslet.

Manga bollar-mélstyrningen ser vi den pa samma sétt. Pressar vi fram en styrning och ledning
for att vi vill men &r vi dir. Hur far vi ut det i kapilldrerna.

Overens om saker men i gérandet ir vi inte riktigt dverens. Ar vi dverens om riltt
saker/hanterar vi ritt saker pa den hér nivdn. Vem hanterar detaljerna.

Beredningsgrupperna:
Vill komma fran “rapportering” fran beredningsgruppen. Idag blir det som tidigare da
beredningsgruppen inte fatt uppdrag frn ldnsstyrgruppen som gér att folja upp.

BGPF: Tillsammans for unga vuxna, lansgemensam samverkansmodell, ett utvecklingsarbete
som beslutats 1 lansstyrgruppen. Utgatt utifrdn brukare. Svart att méta problemet, vad som ar
utmanande men UVAS (unga vuxna som varken arbetar eller studerar) siffror belyser
&ldersgruppen 16-24 ar. Aven siffror pa 16-29 &r frin Skatteverket-inkomst. Siffror visas
aven for vad malgruppen kostar samhéllet. Modellen bygger pa Tillsammans for barnens
bista-modell med samma 4 hornstenar men med annat innehall. Igenkdnning och likhet for
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medarbetare och malgruppen. Forslag om remissgang genom arbetsgrupp BGPF. Sékerstélla
att de tar fram en modell.

Beslut: Processen kan forkortas, inte detaljer och justeringar i lansstyrgruppen.
Beredningsgrupperna behdver arbeta mer med arbetsgrupperna och lyfter det forst nir det ar
fardigt med lansstyrgruppen. Lansstyrgruppen ger uppdraget i styrkedjan och kommunicerar
ut detta efter motet-styrkedjan far testas genom detta.

BGH: Ett forslag for avtal om tandemcyklar, en fordndring har tagits fram. Inga avtal for
trehjulingar idag, forslag enligt utkast innan métet. Bifall och drendet gar upp for beslut till
NSV.

Delegeringsforeskriften — hantering i samverkan
Aterkoppling gavs frin regionen dir en arbetsgrupp har paborjat arbetet med fragan.
Det finns ett behov av att framdver utveckla en standardiserad process for hantering av
delegeringar i samverkan. En inventering har genomforts for att kartligga nulédget, inklusive
var delegeringar idag forekommer. Det konstateras att frigan behover foljas och struktureras
mer systematiskt framat.
Arbetsgruppen bedoms behova mer tid for att fardigstélla sitt uppdrag. Tva huvudsakliga
omraden har identifierats:

o komplexa och mer séllan forekommande drenden, sdsom dialys och trakeostomi

o frekvent forekommande drenden, exempelvis stomier
Behov av 6kad sikerhet och sparbarhet i processen lyftes.
Fran kommunerna framfordes synpunkter kring tolkning av begrepp. Det betonades att det
fortsatta arbetet ska ske 1 samverkan med MAS.
Fortsatt hantering: Nista aterkoppling sker den 8 maj.

Gruppdialog om styrkedjan:
Information:
- Oversyn av beredningsgruppernas arbete — kartliggning och behov. Karin beskriver
resultatet genom ett nulédge, kirnutmaningarna och utvecklingsinriktningen.
- Processledarnitverket- Malin uppdaterar kring forslaget frén processledarnétverket.
- Léansgemensam processledare ndra vara: Malin kliver av och Pernilla fir tjansten pa
100 % pa LRS. Nira samarbete med Nérvardskoordinatorer
- Nérvardskoordinatorer, sjukhuskoordinator. Fordndring av funktionerna
utskrivningsledare och sjukhuskoordinator pagér och dessa roller kommer att
fordndras for att stodja processerna dér det behovs for sé bra utskrivning som mojligt.
Aterkoppling frin kommunerna #r att utskrivning giller alla malgrupper, viktigt att fa
till det bra for alla. Fokus pa vad vi gor innan de skrivs ut dvs vad kan vi gora for att
undvika inskrivning.

Styrkedjan

Malbilden ger riktningen, NSV ger ramen i firdplanen och Lansstyrgruppen arbetar utifran
den och sétter handlingsplanen for riktning till beredningsgrupperna som ger uppdrag till
arbetsgrupperna.
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Gruppdialoger utifran tidigare motens dialog och informationen ovan med fragestéllningarna:
Hur ska styrkedjan se ut? saknas nagot?

Aterkoppling frin grupperna:

- Inte dndra strukturer men funktion i strukturen behdver forbéttras. Intro till
arbetsgrupp for nya deltagare med forvéantningarna pa rollen. Foljas pd hemmaplan-
prioriterat arbete att delta pd moten, viktigt att delta. Inte dndra strukturen. NSV mer
utbyte mot skolchefer 6nskvirt.

- Ansvar och roller ar otydligt- foljer vi det som &r framtaget i uppdraget for dem.
Beredningsgrupper lever eget liv- "moteshygien” delta men ocksé halla sig till
dagordningens punkter. Processledarnétverket. Métbara indikatorer-for dem vi ar till
for att folja och kunna se effekt. Inte se pa en process i enskild beredningsgrupp, ex
utskrivningsprocessen- agera som en gemensam process i flera grupper.

- Strukturen 1 beredningsgrupp och arbetsgrupper fortsatter vara ickefungerande trots
langt arbete. Fusion fran dem eller tdnka bort helt. ”Slipar p4 samma gamla maskin”
det svaraste r att tinka kring arbetsgrupperna-hellre utifran fraga. Tex: Plocka ut
frdgor fran ldnsstyrgrupp och det dr vad som hanteras i grupperna pd en operativ niva.
Roller och ansvar-verksamhetschefer eller enhetschefer. Hur kan vi hitta nér vi
behover kliva in i1 andra strukturer utifrdn gemensam fraga. Gora om allt eller laga det
vi har?

- Vi pratar organisation men vi pratar inte om syftet- vad vill vi d&stadkomma med det vi
vill skapa. Sitta syftet innan fragan beslutas var den ska ut 1 vilken struktur.
Processledarnas vara eller icke vara for tidigt att svara pé innan vi satt detta. NSV
upplevs inte leda oss tydligt.

- Forfina innebdr att vi fortydligar forvantningar och uppdrag till arbetsgruppen annars
kommer vi ingenstans kommer inte hjilpa och gora skillnad att chef sdger ”du méste
gé pad moten” om man dnda inte har tydlighet och riktning i uppdraget och rollen frén
Lénsstyrgruppen.

Kommunikation: Linsstyrgruppen beslutar om vilka budskap som ska kommuniceras ut i
strukturen utifran dagens mdote.
- Beslut tandemcyklar
- Styrkedjan och samverkansstrukturen arbetat gruppen med genom en vildigt bra och
Oppen dialog.
- Tillsammans for barnens bésta och Tillsammans for unga vuxna- ge ett uppdrag, en
riktning for att jobba vidare tillsammans 1 implementeringen. Sétt upp punkten pa
nista mote och arbeta fram uppdraget da.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 3(3)



