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Minnesanteckningar

Datum Diarienr

Samverkan 2024-04-12
Lansstyrgrupp
Datum: 2024-04-12
Tid: 10.00- 15.00
Plats: Hotel Malmkd&ping
Narvarande:  Kommunerna: Fredrik YlIman, Jan Holmlund, Katarina

Haddon, Lena Karlsson Leksell, Iris Pettersson, Marjo
Koivumaa Koistinen, Anna-Lenra-Ramstedt, Johan
Lindstrom, Elisabeth Kantor, Marjo Savelius, Regionen:
Anna Ormegard, Mari Kampf Westerberg, Mats
Henningsson, Lina Lindfors, Ulrica Johansson (deltar via

Teams) Birgitta Barkne Nilsson, Marie Bjdrnstedt
Bennermo

Adjungerade: Marina-Arkkukangas, Agneta Karlsson,

Pernilla Norrbin, Marie Hakansson, Hilmar Gerber

Motesledare: Titti Kendall Sekreterare: Malin Sjogvist

Minnesanteckningar

1. Beredningsgrupperna:

a. Beredningsgrupp barn (BGB):

Aterrapportering halsoundersékningar placerade barn,
(bilaga 1) presenteras av Camilla Hasselbeck. Den tidigare
lansovergripande Overenskommelsen efterfoljs inte och behov av
revidering finns. Aven implementeringsplan och

utbildningsfilm har diskuterats i arbetsgruppen.

Beslut: Forslaget antas.

b. Beredningsgrupp psykiatri och funktionshinder (BGPF):

i. Utredningsuppdrag centralisering. L&gesrapport kring
utredningsuppdraget centralisering av psykiatrisk
slutenvard utifran beslutet fran september 2023.
Delrapport godkénd, slutrapport for beslut 18 juni 2024.
Integrerade team som arbetssétt, workshop for chefer em
12/6 i Eskilstuna. Vilka personer/funktioner behdver vara
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Minnesanteckningar

Datum Diarienr

2024-04-12

med? Inbjudan skickas till lansstyrgruppen som far utse
representanter, varje lansdel ska representeras.

i. APT-material fran LAG Schizofreni: LAG onskar

godkannande av bilagan som varit med i utskick.
Beslut: forslaget antas.

Paminnelse om enkaten kunskapsstyrning for
spridning av den.

Ovrig info frdn BGPF gallande:

UPH medel 2025.

Samsjuklighetsutredningen

Tillsammans for unga vuxna- Material film och APT-
material finns pa samverkanswebben. Delrapport
publicerad.

Suicidprevention- Nya e-utbildningar finns som lampar
sig bade for region och kommun; chefer och medarbetare.
Rutin palliativ vard, behover revideras och utvarderas.
LAG Palliativ vard utfor arbetet utifran GAP-analys.

c. Beredningsgrupp hjalpmedel (BGH):

Utredningsuppdraget, arbetet &r i gang och en resurs ar
tillsatt, Helena Ritzen. Hon kommer ta kontakt med
Gnesta och Strangnas som ska inga som representanter
for alla 1anets kommuner.

Parcyklar (bilaga 2): 1 cykel till varje kommun foreslas.
Beslut: Forslag antas. En kontaktperson/kommun behdvs
och det sker genom BGH.

Forslag om att uppdatera kompetenskraven for
forskrivare av inkontinenshjalpmedel (bilaga 3), LAG
inkontinens har lamnat ett reviderat vardprogram for
beslut. Synpunkter: Ta bort skrivningen om SABO for att
gora den mer generell. Svart att fa medarbetare att ga
vidareutbildningen. Klargér DSK med
inkontinensutbildning.

Beslut: Efter revideringar enligt ovanstaende synpunkter
tas beslut om modellen.

Ovriga synpunkter: Modell ar bra men &dven ett praktiskt
verktyg som stdd kan vara bra for en tydlig
individanpassning i inkontinensforskrivningen. Ulrika
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aterkommer till fragan hur stodet for ratt forskrivning kan
okas pa nasta BGH.

iv. Forslag pa forandring av hjalpmedelsteknikernas
beredskapstid (se bilaga 4). Beredskapstiden ar inte
kostnadseffektiv men det saknas beskrivning pa vad
konsekvenserna blir om vi tar bort funktionen, oro att den
paverkar utskrivningstiden. Onskemal om att f& forsta
innehallet i utryckningarna och vilka risker det blir om
funktionen tas bort. Ulrika presenterar det igen pa nasta
mote infor beslut. Fragan flyttas till nasta mote.

v. Beredningsgrupp Digitalisering (BGD):
Légesbild fran beredningsgrupp digitalisering lamnas av
ordférande. SDK (séker digital kommunikation) -
regionen Kklar, 6nskvart att &ven kommunerna taktar pa i
SDK-inforande. Fragan ar lyft till KD/RD-natverket.

d. Beredningsgrupp Aldre (BGA):

i. Gemensam satsning identifierad kring “dygnet-runt-
vardplatser i hemmet” vad ska vi uppna, hur far vi samsyn
i begreppet. Tillsétta arbetsgrupp for WS. Forslag pa
halvdag den 15/10. Forslag pa deltagare i arbetsgruppen
ar BGA /RSIT/Ambulansen/medicinkliniken/psykiatrin
samt nagra kompetenser fran kommunerna. LRS bidrar
med resurs for att halla i workshopen.

ii. Fallprevention vecka 40. Studie pagar fran FoU. Forslag
att uppmarksamma den gemensamt, intresse finns for det.
BGA formulerar ett forslag pad gemensamma aktioner for
veckan.

Information fran lansgemensamt regionalt stod (LRS).

a. Kvartalsrapporten ar inte klar och kommer att skickas ut under
nasta vecka per mejl.

b. Budgetunderlag precis klart och kommer att skickas ut under
nésta vecka per mejl.

c. Arsberittelse vardhygien utskickad som bilaga infér motet. Lenas
input: Sakerstall aterkoppling av utvardering av avtalen mot
kommunerna.

Nara vard
a. Fardplansarbete. Dialog i mindre grupper under motet.
Nagra upplever den rorig, det finns omraden som vi behover
jobba med, vi behdver satsa pa ett fa antal punkter i fardplanen.
Fardplanen kanns otydlig, ett dokument som ar i samverkan men
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aven tar upp aktiviteter som ror enskilt kommunen eller regionen.
Hur far vi ihop arbetet med VP och fardplan, viktigt att vi arbetar
med det i lansstyrgruppen.

Andra anser fardplanen tydlig och som ett bra dokument dar man
kan stamma av aktiviteterna mot vart vi ar idag. Vissa fragor eller
vissa delar &r regionknutna men kommunerna har stor nytta av att
vara med i processen och det &r en del av samverkan.

BGA: Det har blivit tydligt med aktiviteter och koppling till VVP.
Vissa tidigare aktiviteter kan ses som klara och rensas bort och
det finns ett behov av att prioritera.

Ytterligare synpunkter som kom fram var att satsa pa en fraga
och félja den. Baslinje, delmal och slutmal, tydliggor for
processledarna och dess koppling till 1ansstyrgruppen. Daremot
ointressant att folja parametrar som kvantitet i vissa aktiviteter da
kvalitetsaspekter ar viktigare (ex SIP). Lansstyrgruppen ar ett
uppféljande organ.

Borde inte gangen vara att vi har aktiviteter ner till
processledarna i respektive kommun som sedan aterrapporterar
till lansstyrgruppen?

Bemanning storhelger (Bilaga 5). Forslag presenteras for beslut

kring bemanning storhelger:

1. Sakerstalla att det ar organiserat s utskrivning kan ske
veckans alla dagar. Synpunkter pa tidsaspekten i
dokumentet.

2. Synpunkter ges pa tiden for bemanning utsedd dag pa
storhelg. Oppenvarden ger uttryck for behov av fortsatt tid for
utskrivningsprocessen for att se uppgifterna, konsekvenserna
av hur bemanning kan/bor organiseras for efterlevnad av
utskrivningsprocessen innan beslut kan tas pa denna punkt.
Det finns professioner som endast ar anstéllda kontorstid.

3. Beslut: Diskussionen resulterar i att beslut tas for punkt 1
vilket dven tacker innehallet i punkt 2. Vilka professioner det
avser tas bort i dokumentet och enbart text att samtliga
behdver bemanna for att sakerstalla trygg och séker hemgang
kvarstar. Tiderna for storhelgsbemanningen andras efter
onskemal. Utskrivningsklar och informationséverforing ska
ske fran slutenvarden innan kl. 12, slutenvarden bemannar
mellan 10:00-14:00 enligt férslag. Kommunen bemannar
Prator mellan 12:00-14:00. Agneta reviderar dokumentet
enligt ovanstaende och uppféljning ska ske arligen.
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Nara vard: kommunen och Skiftinge VC. Anna Ormegard
presenterar ett gott exempel pa ett arbetssatt mellan kommunen
och primarvarden for att arbeta mer proaktivt i form av
professionsmadten med patientdrenden. Fler VVC tar efter
arbetssattet och det ar onskvart att det sprids mer i lanet.

Ordinationsratt vaccin. Regionen 6nskar att fler fran
kommunen far ordinationsratt for en sakrare
vaccinationshantering, att ordinatéren finns dér patienten finns
och &ven dr den som vaccinerar. Regionen ska vara den som
rekommenderar relevant utbildning. Hilmar fick fragan kring
ordinationsratt for kommunens sjukskoterskor géllande
Influensa- och Covidvaccin vidare och har inkommit med
foljande svar. Regionens rekommendationer kring godkanda
utbildningar ar publicerade har Fér dig som vaccinerar -
Samverkanswebben (regionsormland.se). Utbildningen
uppdateras alltid infor vaccinationsstart sa den kommer
publiceras i god tid sa alla hinner gora den. Vaccinationsenheten
bevakar nar den laggs ut pa natet och informerar aktuella chefer
om néar det gar att gora utbildningen.

Lansstyrgruppens fragor kopplat till kommun- och
regiondirektorer. Dialog géllande omraden/fragor som
lansstyrgruppen dnskar att lyfta till KD/RD-natverket. Féljande
framkom: Ringa in fragorna som vi behover samverka kring.
Gemensam digital vag. Specialistniva och priméarvardsnivan.
Vilka samverkansfragor kommer vi inte vidare med.
Digitalisering. En viktig del & den kommunala primarvarden.

Strejk. Varsel om strejk fran kommunal paverkar regionen, och
kommunerna till viss del, som gar upp i stabslage from ma 15/4-
24. Verksamheter som berdrs ar transport (lab, mat, steril och
forrad) Lindens VC och Tunafors VC.

Hot om nytt varsel som kommer beréra slutenvardsplatserna
finns. Aven vardforbundet hotar om varsel i kommunen vilket
handlar om 6vertid och nyanstallning.
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Samverkan

Bilaga 1: Beslutsunderlag gallande halsoundersokningar i
anslutning till att barn och unga, 0-20 ar, placeras for vard utanfor
det egna hemmet

Sammanfattande atgarder/forslaq till beslut:

- Overenskommelsen behéver revideras utifran de atgardsforslag som har tagits fram. |
overenskommelsen behover det framga att samtliga huvudman ska arbeta utifran
Socialstyrelsens rekommendationer i HasloSAMS.

- Tillagg i 6verenskommelsen om skillnaden mellan hélsoundersdkning och
lakarundersokning 8§32 LVVU. Fortydligande att den l&nsdvergripande
overenskommelsen inte omfattar lakarundersékning §32 LVU, utifran att respektive
kommun valjer var de vill ha lakarundersékningen utford.

- Tillagg i 6verenskommelsen om nya bestammelser (fran 1 april 2024) nar barn
placeras tillsammans med vardnadshavare i skyddat boende och samtycke fran den
andra vardnadshavare saknas.

- Respektive huvudman behdver ansvara for att ta fram en implementeringsplan inom
sin verksamhet. Detta for att utveckla arbetet med att sakerstélla att
overenskommelsen, HalsoSAMS och lokala rutiner efterfoljs.

- Ett uppdrag behover tas fram for att utforma ett APT material som kan anvéndas i
respektive verksamheter, och som syftar till att tydliggtra ansvar, roller och
samverkan mellan kommunerna, Region Sérmland och Folktandvarden.
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BESLUTSUNDERLAG

Handlaggare Datum

Ulrika Johansson 2024-02-19
Verksamhetschef Hjélpmedelscentralen

Bilaga 2: Hantering av parcykel Side-by-side

Forslag till beslut
Att de elva Side-by-side-cyklar som ar forskrivna till brukare far fortsatta att vara det, fram
tills behovet uteblir eller brukaren fyller 19 ar.

Cykeln som é&r uthyrd till Sarskolan i Nykoping skanks dit.

De elva cyklar som finns pa Hjalpmedelscentralens lager fordelas ut till huvudmannen, en per
kommun. Kvarvarande cyklar skanks till Fritidsbanken och blir darmed tillgéangliga och kan
lanas av hela lanets befolkning.

Respektive verksamhet far da det fulla ansvaret for sin cykel och far darmed sjalva ansvara
for att service och reparationer blir genomforda, utan inblandning av Hjalpmedelscentralen.

Bakgrund

Via ett initiativ fran Beredningsgrupp hjalpmedel gjordes en genomgang och analys av
kriterier gallande parcykel Side-by-side under hosten 2023. Da det visade sig att Side-by-side
inte fullt ut uppfyller kraven for hjalpmedelskriterier togs beslut i beredningsgruppen om att
den skulle utga ur sortimentet, vilket gor att den inte langre ar forskrivningsbar.

Hjalpmedelscentralen &ger totalt 23 cyklar av aktuell modell:

e 11 cyklar ar forskrivna till brukare (yngre an 19 ar) med ett totalt restvarde pa 120 443
kr.

e En cykel &r uthyrd till Sarskolan i Nykoping, restvérde O kr.

e 11 cyklar finns pa Hjalpmedelscentralens lager, med ett totalt restvarde pa 18 849 kr.

InkOpspris for parcykel Side-by-side &r 49 500 kr enligt avtal IN-IN22-0236.
En egenavgift pa 400 kr per ar betalas av brukare under 19 ar oavsett cykelmodell. Nar
brukaren fyllt 19 ar erbjuds den att kdpa ut sin forskrivna cykel for 2500 kr. Restvardet pa

cykeln betalas av kostnadsansvarig kommun.

Beslutet expedieras till
Hjalpmedelscentralen

Huvudmannen
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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TIJANSTEUTLATANDE

Handlaggare Datum

Ulrika Johansson 2024-02-19
Verksamhetschef Hjalpmedelscentralen

Bilaga 3: Forslag om att uppdatera Kompetenskrav for forskrivare
av inkontinenshjalpmedel

Forslag

Lansstyrgruppen beslutar att godkanna ny uppdaterad rutin fér Modell fér kompetenskrav for
forskrivare av inkontinenshjalpmedel och kontinensansvariga, for att sakerstélla ett
patientsakert omhéndertagande av medborgare med inkontinensproblem.

Arendet

Hjalpmedelscentralens kontinenssamordnare har uppméarksammat att det &r ett relativt stort
antal forskrivande verksamheter som inte efterféljer nuvarande rutin gallande kompetenskrav
for forskrivning av inkontinenshjalpmedel samt att ett stort behov av kompetensutveckling
finns inom de forskrivande verksamheterna.

Nuvarande kompetenskrav utreddes och beslutades av davarande Landstingsstyrelsen ar 2013,
Kompetenskrav pa forskrivare for inkontinenshjalpmedel (LS-LED12-643-2). Stora delar av
rutinen galler dven idag, men behov av uppdatering med mindre justeringar finns.

| den uppdaterade rutinen ingar forlag att foljande krav ska stallas pa forskrivande
verksamheter och deras medarbetare:

1. Kontinensansvariga utses inom berérda verksamheter

2. Organisationen av inkontinensvarden med kontinensansvariga ska séakerstallas och
kompetensnivan hojas till foreslagen niva skyndsamt, dock senast vid utgangen av ar
2025.

3. Modellen for kompetensutveckling och kontinensansvariga géller for samtliga
forskrivare av inkontinenshjalpmedel inom Region Sérmland och Sérmlands
kommuner.

Konsekvenser

Indikationer visar pd uteblivna utredningar géllande bldsa och tarm samt minskad foljsamhet till
forskrivningsprocessen med dess konsekvenser. Det Okar patientsakerhetsriskerna med att forskrivning utfors utan
att man tittat pa bakomliggande orsaker i ett utredningsférfarande.

Behovet att skapa medvetenhet runt forskrivningar ar stor. Generellt behovs en 6versikt goras av vilken
kompetens som finns i dagslaget och vad som behdvs for att efterleva de styrande dokument som finns géllande
kompetenskrav. Viktigt ar att ocksa lyfta forskrivaransvaret samt att belysa vikten av att ha en
ekonomimedvetenhet, och en kunskap att forstd vad 6kade kostnader for inkontinenshjalpmedel star for.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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Handlaggare Datum

Ulrika Johansson 2024-02-19
Verksamhetschef Hjalpmedelscentralen

Bakgrund

Inkontinenshjalpmedel kompletterar annan behandling och ska foregas av noggrann utredning
och val av lampliga produkter.

For att erhalla forskrivningsratt pa inkontinenshjalpmedel och katetrar stalls krav pa
utbildning som syftar till att sdkerstélla omh&ndertagandet av personer med inkontinens och
foljsamhet till forskrivningsprocessen.

Via en inventering av kompetensen och utbildningsutbudet i lanet ar 2013 skapades en modell
for kompetensutveckling. Darutdver genomférdes en analys av behovet av kompetenskrav for
forskrivare och kontinensansvariga samt organisationen av inkontinensvarden.

Inventeringen visade att omhandertagandet av patientgruppen med inkontinensproblem i
Sormland var eftersatt savél inom regionen som kommunerna. Ett Iage som tyvarr inte har
forbattrats sedan 2013.

Beslutsunderlag
Modell for kompetenskrav for forskrivare av inkontinenshjélpmedel och kontinensansvariga.

Beslutet expedieras till
Akten

NSV
Hjéalpmedelscentralen
Huvudmannen
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Handlaggare Datum

Ulrika Johansson 2024-02-19
Verksamhetschef Hjalpmedelscentralen

Bilaga 4: Forslag att upphdra med hjalpmedelsteknikernas
beredskapstid

Forslag till beslut
Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard beslutar att
Hjalpmedelsteknikerna pa Hjalpmedelscentralen ska upphdra med beredskap pa helgdagar.

Arendet

Hjalpmedelsteknikerna har beredskapstid varje helgdag mellan kI 08:00 — 15:00. Under
perioden 2013-2023 hanterades mellan 6-16 arenden/ar pa plats hemma hos brukare samt
mellan 13-30 telefonsamtal/ar under beredskapstiden.

Kostnaderna for beredskapstiden ar 2023 var ca 111 000 kr. Dessutom sa medfor beredskapen
en dryg dags produktionsbortfall for en tekniker varje vecka, vilket motsvarar en kvarts tjanst
pa arsbasis.

Med utgangspunkt fran att beredskapstiden nyttjas i relativt liten grad i forhallande till de
relativt héga kostnader den medfor, i kombination med det ekonomiska laget i Sérmland samt
den forlorade produktionstiden den medfor for hjalpmedelsteknikerna sa rekommenderas att
hjalpmedelsteknikernas beredskap pa helgdagar tas bort i S6rmland.

Konsekvenser

Om beslut tas s& kommer inte Hjalpmedelstekniker finnas tillgangliga dagtid pa helger. |
bifogat beslutsunderlag framkommer att det har genomforts mellan 6 och 16 hembesok pé
jourtid per ar under perioden 2013-2023.

Om beredskapen tas bort sa frigors ca 440 produktionstimmar for hjalpmedelstekniker och
den extra kostnaden for beredskapstid upphor.

Beslutsunderlag
Yttrande — Forslag pa forandring av hjalpmedelsteknikernas beredskapstid

Beslutet expedieras till

Akten
Hjalpmedelscentralen
Huvudmannen
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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Handlaggare Datum

Ulrika Johansson 2024-02-19
Verksamhetschef Hjalpmedelscentralen

Yttrande — Forlag pa forandring av hjalpmedelsteknikernas
beredskapstid

Da Hjalpmedelscentralen genomlyser kostnader och effektivitet och i detta fall den tekniska
sektionen sa har vi sett 6ver beredskapen.

Via omvarldsbevakning konstateras att det endast ar atta regioner av 21 som har beredskap, av
dessa sa ar det flera som just nu ser Gver om de ska ha tjansten kvar da den &r resurskravande.
Det vi alla brottas med &r att uppfylla dygnsvilan enligt arbetstidslagen, medarbetaren far
jobba max 11 dagar i strdck och beredskap réknas som arbetstid dven om teknikern inte har
nagon utryckning. Vi har I6st det med ett avtal mellan regionen och Vision som medfor att
teknikern blir helt ledig fredag efter beredskap och pa torsdagen ar arbetstiden slut kl. 15.21.

| nedanstaende tabell visas hur utfallet for samtal och utryckningar ar 2013-2023. Fran 1/11
2019 tilltrade det nya beredskapsavtalet och fran da redovisas produktionsbortfall for den
lediga tid som medarbetaren har for att uppfylla arbetstidslagen. Erséttningen for en
beredskapstimme &r 29,2% av timlonen samt betald 6vertid for samtal och utryckningar. |
tabellen &r en utryckning beraknad till ca 3,5 timme fran avresa hemma tills teknikern &r
tillbaka igen. | beredskap ingar hjalpmedel for att &ta, sova och ga pa toaletten for
brukare/patienter som vistas hemma.

Betald Kostnad Produktions-
Beredskap | Samtal Utryckningar | 6vertid Beredskap bortfall
Ar (dagar) (antal) (antal) (timmar) (kronor) (timmar)
2013 115 20 8 52 44 805
2014 116 19 10 54 45 280
2015 114 28 13 74 48 870
2016 112 30 11 69 47 760
2017 115 21 15 74 48 465
2018 114 21 12 60 46 710
2019 112 21 8 49 70 266 80
2020 114 27 16 83 114 499 450
2021 121 19 9 51 111 485 442
2022 113 13 6 34 102 722 442
2023 112 26 14 75 110936 440

| snitt &r 16nekostnaden for en medarbetare 196 kr/timme (2023) som redovisas i total kostnad
i kr. Raknar man sedan in produktionsfallet for den lediga tid som medarbetarna har sa blir
kostnaden det dubbla.

Med utgangspunkt fran att beredskapstiden nyttjas i relativt liten grad i forhallande till de
relativt hoga kostnader den medfor sa ar rekommendationen att Gvervaga om beredskap kan
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Ulrika Johansson 2024-02-19
Verksamhetschef Hjalpmedelscentralen

tas bort i Sérmland med tanke pa det ekonomiska laget samt den forlorade produktionstid den
medfor.

Vanliga héalsningar

REGION SORMLAND
Hjalpmedelscentralen

Stefan Carlsson
Sektionschef Teknisk service
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Samverkan

Bilaga 5: Forslag till beslut
Bemanning storhelger vid utskrivning fran slutenvarden

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard ligger till grund for var
utskrivningsprocess. Enligt antagen riktlinje ska arbetet organiseras pa ett sadant satt att alla
patienter ska kunna ga hem samma dag som de &r utskrivningsklara, med en god
utskrivningsplanering. Det vill sdga utskrivning och hemgang for patienter som inte langre har
behov av vard inom den slutna varden ska fungera veckans alla dagar.

1. Sakerstalla att det ar organiserat sa utskrivning kan ske veckan alla dagar.

Arende: For att méjliggdra fér personer att bli utskrivningsklara och kunna komma
hem behdver arbetet med utskrivningsprocessen fortlopa pa ett tillfredsstallande
satt. | grunden behdéver bade bemanning och uppgift organiseras sa utskrivning kan
ske veckans alla dagar.

Forslag till beslut: Att sakerstalla att bade bemanning och uppgift ar organiserat sa
utskrivning kan ske veckans alla dagar, med en god utskrivningsplanering.

2. Bemanna storhelg

Arende: Vid tre lediga dagar i rad behdver samtliga bemanna med professioner som
annars enbart tjanstgor vardagar, och vara aktiva under samma dagar for att
sakerstalla en trygg och saker hemgang for patienten utan fordrojning.

Forslag till beslut: Att anta foreslagen storhelgsbemanning av professioner som
annars enbart tjanstgor vardagar. Forslagen avser storhelger aren 2024, 2025 och
2026.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 13(13)



