
Minnesanteckningar 240603 
Arbetsgrupp västra äldre 

Deltagare: 

Verksamhet Representant Verksamhet Representant 

Flens kommun Nina Rolf 

Helén Persson 
Vingåkers 
kommun 

Jonas Smedbäck Ordf 
Andreas Andersson 

Katrineholms 
kommun 

Eva Gyllhamn 

Pia Aalto 

Ramona Grapenhielm 

Region 
Sörmland 

Ann-Sofie Plato 

Carina Axén 

Ellen Norman, deltog från 09:55 

Maria Major 

Josefin Sandqvist 

Diana Ottosson 

Maria Fundberg, deltog till 10:20 

Agneta Karlsson 

Privat verksamhet Lena Andersson Gäst/er 

Plats: Teams, länk finns i Outlookinbjudan 

Tid: 240603, kl 08:30-11:05 

1. Presentationsrunda 
Vi gör en presentationsrunda och hälsar Ellen varmt välkommen till grupperingen. 

2. Arbetsgruppens uppdrag 
Organisationskartan över samverkansstrukturen visas och vi går igenom arbetsgruppens uppdrag 

som består i att stärka samarbete, identifiera samverkansområden, utbyta erfarenheter, informera 

om förhållanden och pågående arbeten, utarbeta underlag för samverkan, genomföra uppdrag från 

Länsstyrgrupp och beredningsgrupp. 

Deltagare utses av varje huvudman och representerar sin huvudman (inte sin funktion) och behöver 

ha eget beslutsmandat. Beslut som ligger utanför eget mandat lyfts till beredningsgrupp och/eller i 

respektive huvudmans ordinarie beslutsordning. 

Vid behov och efter överenskommelse kan deltagare vara med som sakkunnig. Mindre arbetsgrupper 

kan vid behov utses för att hantera specifik fråga. 
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För kontinuitet sätts inte ersättare in för enstaka möten eller deltagare som delar på uppdraget. 

Ordförande sitter två år i taget och växlar mellan region och kommun. 

3. Tidigare minnesanteckningar 
Läggs till handlingarna. SSIH söker lokal samverkan med kommunerna kring delegering. Andreas är 

behjälplig med kontakter. Katrineholm har redan upprättade kontakter/lokal samverkan. Maria och 

Nina bokar till hösten. 

4. Kort lägesrapport från verksamheterna 
a. Flens kommun 
Svårt med bemanning usk/vårdbiträden. Leg. personal något bättre. 

b. Vingåkers kommun 
Vad det gäller leg. personal finns det täckning inför sommaren. Bemanning usk/vårdbiträde är 

svårare. 
c. Katrineholms kommun 
Myndighet har inte täckning helt inför sommaren. Oro i utskrivningsprocessen. Många vänder sig till 

anhörigstöd. Det råder svårigheter med bemanning inför sommaren både med usk och leg. personal. 
d. Vårdcentraler 
Diana: sommaren är en stor utmaning vad det gäller bemanning, främst med ssk. Lena: ok med 

bemanning. Men det kan bli en utmaning bemanningsmässigt utifrån ökat invånarantal med 

sommarboende. Maria: bra bemanning inför sommaren, samarbete med andra vårdcentraler vad det 

gäller arbetsterapeuter. 
e. Sjukhus 
Fia: Ansträngt med bemanning och arbetar med plan B. Blockad påverkar. Har ännu inte fått svar på 

avrop. Maria: vädjar till kommunerna att ta insatser på primärvårdsnivå och SSIH på specialistnivå. 

5. Till och från BGÄ 
- Frågan lyftes på BGÄ hur vi kan arbeta vidare gällande ohållbar hemsituation. Norra har 

ett arbete som pågår och södras granskning av återinläggningar som gjordes framkom 
det att det ofta handlar om att individen inte tar emot stöd eller att verksamhet inte 
initierat om tidigare uppföljning vid förändrat behov. Arbetsgrupperna får i uppdrag 
att ta reda på hur det ser ut i sin helhet kring ohållbar hemsituation, omfattning och 
orsak. Att rapportera åter till BGÄ 27 augusti. Hur vill AVÄ ta sig an uppdraget? Nästa 
möte för AVÄ är 13 september så uppdraget behöver förmedlas till Jonas innan 27 
augusti. 

Mötets dialog och funderingar: Vad är definitionen av ohållbar hemsituation? Någon 
påstår att personen inte kan vara hemma men bedöms inte ha medicinsk orsak för 
inläggning. Är personerna kända eller okända för kommunen? Omfattning kanske 
akuten (beläggningsstatistik) kan ta fram statistik kring? 
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Maria ställer frågan om vårdlots kan ta uppdraget att för period jan-jun 2024 titta på 
de som bedömts ha ohållbar hemsituation som kommit till akuten. Myndighet från 
kommunerna kikar på uppfattning antal anmälningar om ohållbar hemsituation. 
Mailas till Jonas innan 27 augusti. 

- Fallprevention vecka 40: Kunskapsstöd fallprevention planeras att lanseras den veckan. 
BGÄ ger uppdrag till arbetsgrupperna att planera några gemensamma aktiviteter 
för veckan. Hur tar vi oss an uppdraget? 

Inspiration till aktiviteter - Geriatriker föreläsa om vad som händer i kroppen vid 
åldrande, apotekare föreläsa kring läkemedel, fysioterapeut visa enklare övningar i 
vardagen, arbetsterapeuter prata om olika hjälpmedel. Kommunikatör Mirja Alvin kan 
hjälpa till att marknadsföra. 

Samtliga har aktiviteter planerade för veckan och tillhandahålla infoblad kring 
fallpreventionsprogrammet (FoU kunskapsstöd) som tillgängliggörs. Bevaka när i tid 
det kommer ut. 

Vecka 37 är patientsäkerhetsveckan och man skulle kunna ha aktiviteter i det temat 
under v40. 

Förslag till gemensam aktivitet: Testa balans och fysisk funktion samt 
tillhandahålla infoblad vid KSK entrén – Fia tar med förslaget till Josefin. Efter 
förutsättning ha samma insats även på platser i kommunerna alternativt på 
vårdcentrals väntrum, åtminstone tillhandahålla infoblad. 

6. Översyn samverkansdokument 
Överenskommelse hälso- och sjukvård i samverkan – efter remissrunda 2 presenterades 

överenskommelsen på Länsstyrgruppen den 31 maj och beslut togs att godkänna de formuleringar 

som är gjorda. Beslut togs också om att basgruppen får uppdrag att ta fram förslag till 

implementerings- och kommunikationsplan. 

Material lista för bassortiment – en reviderad version presenterades på Länsstyrgruppen den 31 maj 

och beslut togs att godkänna reviderat förslag med kompletteringar gällande kateterskötsel, 

stödstrumpor och ortoser samt att grupp tillsätts att se över möjligheter med gemensam 

upphandling. 

Proaktiv- och akutenprocess – processerna presenterades på Länsstyrgruppen den 31 maj. Beslut 

togs att utsedd arbetsgrupp kring hjälpmedel för säker hemgång från akuten arbetar vidare för bästa 

lösning och under tiden finns texten att ”arbete pågår” i processens aktivitetsruta. Basgruppens 

förslag att båda processerna beskrivs i processkartor i 2c8 antogs. Båda processerna kommer att 

publiceras på samverkanswebben under remissperioden, 240605-240915. Representant i 

Länsstyrgruppen ansvarar för att ETT remissvar inkommer från respektive huvudman, utifrån givna 
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publicerade frågor. Prova gärna att använda processerna under remisstiden, beakta dock att det är 

remiss. 

7. Avstämning inför sommaren 
Ett förtydligande – Direkt hem är kommunernas listor på telefonnr till verksamheterna som 

akutmottagningarna använder för att säkerställa hemgång från akuten. Listorna finns på Regionens 

Insida och inte publikt för andra. 

I första hand är kontaktväg och kommunikation i Prator! Kontaktuppgifter En-väg-in är telefonnr att 

använda när ett ärende inte fungerar enligt utskrivningsprocessen. Kommunerna kan nå 

utskrivningsledare på sjukhusen. Utskrivningsledare och Närvårdskoordinator är de funktioner som 

behöver kunna få kontakt med en-väg-in till kommunen för dialog. 

- Se över Direkt hem: Flen klar, Vingåker klar, Katrineholm klar. 

- Kontaktuppgifter till En-väg-in: KSK klar, Vingåker klar, Katrineholms kontakter är 
vård- och omsorgs direkt samt samordningssk hemsjukvård men kan pga 
bemanningssituationen få svårt att bemanna med handläggare sön v 25. Flen 
återkommer i em med kontaktuppgifter. 

- Kunskap kring utskrivningsprocessen: Katrineholm: fungerar i stort, dock mkt 
telefonsamtal till myndighet och hemtjänstpersonal (kommunikation ska ske i Prator). 
Sjukhus kontaktar för att tidigarelägga hemgång när kommunen lagt Kommunklar. 
KSK: initiativ skickas inte för start av planering utan om behov föreligger om 
samordning inneliggande eller om samordning efterfrågas av den enskilde. Flen: 
fungerar bra. 
Trender och avvikelser som setts tidigare – läkare behöver vara del i 
utskrivningsprocessen. Läkarordinationer och läkemedelslistor ska skrivas ut av läkare, 
om annan skriver ut signerar läkare. 

- Kunskap och behörighet till Prator: Samtliga har säkerställt. Medskick till kommunerna 
att ha koll och struktur (intern kommunikation) för att kommunklar blir markerad. 

8. Digitala ronder/hembesök 
- Hur är planen framåt? 
- Är syftet med att erbjuda digital rond/hembesök förankrat och känt? 

Katrineholm har precis haft uppföljning med samtliga vårdcentraler och syftet är känt 
och används till viss del. Vingåker: det är förankrat och känt samt förutsättningar finns 
men i nuläget täcks behovet av fysiska besök. Flen har inte det tekniska eller utrustning 
på plats, har förhoppning till hösten. Inspel från medicinkliniken: en service vi absolut 
ska inrikta oss på att utveckla även inom medicinkliniken. 
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9. Status Omställningsfond 
Nuläge beskrivs var arbetet befinner sig gällande pengarna från Omställningsfonden. Arbetsgruppen 

har haft kontakt med kommunikatör för att göra filmsnuttar som kan spridas. Tema för filmsnuttar 

är kring att använda geriatrisk riskprofil. Arbetsgruppen har två träffar planerade innan sommaren 

och träff med kommunikatör efter sommaren. 

10. Övrigt 
- För kännedom är inbjudan utskickad kring workshops Åldras och må bra, för spridning 

från BGPF, BGÄ och Länsstyrgruppen. 

- Uppmaning att vi tar kontakt med varandra om det uppstår något i 
utskrivningsprocessen för åtgärd direkt och att vi med det stödjer varandra. 

11. Nästa möte 
Nästa möte är 13 september och då följer vi upp hur sommaren har varit, hur det går i 

utskrivningsprocessen samt tittar på täckningsgraden i Palliativa registret. Avstämning inför 

fallpreventionsvecka. Nuläge Omställningsfonden. 

12. Avvikelser 
Det har inkommit avvikelser till KSK om att man som kommun önskat SIP där inget initiativ skett. 

Medskick: ta en kontakt under pågående vårdtid i stället. Att notera också: initiativ skickas inte för 

start av planering utan om behov föreligger om samordning inneliggande eller om samordning 

efterfrågas av den enskilde. 
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