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Minnesanteckningar 2024-10-04 

1. Föregående minnesanteckningar 

Minnesanteckningarna godkändes 

2. Sammanfatta fallpreventionsveckan 
Ann presenterade hur veckan fungerat i samarbete med Nyköpings kommun. Tyvärr ställdes 
aktiviteten in på sjukhuset. Diskussion om hur vi kan öka utveckla detta arbete till kommande år. 
Fallprevention angår alla verksamheter inte minst slutenvården, Ambulansen rapporterar att en 
anledning till återinläggning och eller returer redan i samband med utskrivning är ofta kopplat till 
förflyttning och fall. Hur rapporterar vi risker som vi ser till varandra? Hur följer vi upp ex. 
läkemedelsändringar som vätskedrivande, antibiotika och hjärt- och blodtrycksmediciner? 

Övriga kommuner har på olika sätt arbetat med program gällande fallprevention både för 
medborgare och medarbetare. 

3. Ordförande inför 2025 
Förslag på ny ordförande för arbetsgruppen är Mattias Carlsson 



Beslut; Arbetsgruppen valde Mattias Carlsson som ny ordförande på 2 år. Tar över efter Ann vid 
årsskiftet. 

Överenskommelsen Hälso- och sjukvård i samverkan 
Marie informerade om Överenskommelsen som gäller från 1 november 2024, hur implementeringen 
är tänkt samt var materialet hittas på samverkanswebben. Sjukhusråd och arbetsgrupper okt 
Överenskommelse Hälso- & sjukvård i samverkan.pptx 

4. Handlingsplan 2025–2026 
Vi utgår från materialet som gruppen jobbade fram vid mötet före sommaren 

ASÄ enas om att vi bara ska ha ett fåtal punkter att arbeta med. Dessa blir också en naturlig del 
att arbeta med i de lokala arbetsgrupperna äldre 

 Digitala hembesök, fortsatt implementering på primärvårdsnivå. Lokal 
samverkan bjuda in specialistkliniker till dialog (Bör mätas antal/ enhet. Kodas?) 

 Egenmonitorering- hjärtsvikt mm ett gemensamt arbetssätt 
 Implementering av Överenskommelse Hälso- & sjukvård i samverkan 
 Risk – och konsekvensanalys även i primärvården 
 Utskrivningsprocessen 
 Proaktivt arbete, samverkan - hemtjänst och vårdcentral 

5. Övriga frågor 

 Överenskommelse Hälso- och sjukvård i samverkan 
Marie informerar om material som kommer inom kort på samverkanswebben. Förfrågan om 
resurspersoner för implementering. 
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